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Biz, hedefine ulasamayinca rlyala-
rint kugulten degil; o ruyayi gergek yap-
mak icin azim ve yetenegini gelistiren
bir sendikal hareketin temsilcileriyiz. Bu
nedenle sorumlulugumuzun buyuk oldu-
dunun farkindayiz. Bize inanan ¢alisan-
larimiz igin, onlarin istedigi glindemleri
belirleyen ve gercegdin pesinde kosan bir
sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz.
Sadece bir takim ekonomik haklarin de-
gil, saglik ve sosyal hizmet calisanlari-
mizin huzurunun ve refahinin savunucu-
laryiz.

Saglik ve sosyal hizmet calisanla-
rinin hayat standartlarini yukseltmek,
calisan ayrimi yapiimadan, haklarini

korumak icin gerekli tedbirleri almak
boynumuzun borcudur. Teskilatimizdan
aldigimiz motivasyonla, hak ve talepler
konusunda egriyi dogrultmaktan, bozu-
gu onarmaktan, eksigi tamamlamaktan
vazgegmeyecegiz. Hizmeti sunan ve
uretenler olarak, hakkiniz olan iyi ¢a-
lisma kosullarini saglanmasi igin; mali
sosyal ve 0zlUk haklari noktasinda elde
ettiklerimizle yetinmeyip surekli yeni he-
defler pesinde kosmayi sirdirecegiz.
Bu kitapgik, buytk bir aile olan sendika-
mizin kazanim ve hedeflerini 6zetlemek-
tedir. Saglik-Sen olarak sizler i¢in sendi-
kal mucadelemize ve sonucunda hakli
kazanimlarimiza devam edecegiz.

Metin MEMIS
Saglik-Sen Genel Bagkani
Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi




SAGLIK CALISANLARIMIZ iCIN
KAZANIMLARIMIZ

MALIHAKLAR .




Saglk Cahsanlanmiz icin Kazanimlarimiz

HESHIDE v

Sendikall kamu
gorevlilerine
toplu sozlesme
primi odenmesini
sagladik. 2015’e
kadar 3 ayda 45
TL olan toplu
sozlesme primi,

2015 yilindan OnUmuzdeki dénemde sendikal
itibaren bilinci artirmak icin sendikali
3 aylik 60 TL kamu gorevililerine 6denen toplu

olarak odenecek. sozlesme primi tutarinin en az %100

artirnimasini saglamak.
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Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarnimiz

Mesaiden sonra
acile hizmet
veren rontgen
ve laboratuvar
calisanlarinin,
bu birimlerde
fillen calistiklari
sureler icin ozellikli
Dirim katsayisi
uzerinden doner
sermaye almalarini
sagladik.

Basta laboratuvar
ve rontgen birimleri
olmak uzere acile
hizmet veren tum
birimlerin nobet
ucretlerini %50
artirrmli almasini
saglamak.




Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarnimiz

666 sayil KHK ile
duzenlenen ek ddeme

katsayilarinin en az
20 puan artiriimasini
saglamak.

Yillk izin, sua

izni ve saglik

raporu alindigi
donemlerde de
sabit ek odeme
alinmasini
sagladik.



Saglk Calsanlanmiz icin Kazanimlarimiz

2014 yiinda taban
ayhga aldigimiz
175 TL zam

ile emekli
ikramiyelerimizi
5.250 TL, emekli
maaslarimizi da
146 TL artirdik. / /|
Ayrica taban ayliga 4 *‘-
yapilan zam ile ~
emeklilerimizin
maaslarinda %
12,46'ya varan
artis sagladik.

9% 12,46'ya varan artis

Calisanlarimizin calisirken aldiklari ve emekli
olduklarinda emeklerinin karsihgr olarak
alacaklar maas ucurumlarina engel olmak.
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Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarnimiz

_ACIL SERViS

Entegre
_ = - ENEIE[E ]S

(Emergency) .=
Entegre g y dzellikli birimlerde
: | calisanlarin
hastanelerin airo Einvan
ozellikli katsayilarinin
birimlerinde artirilarak haklari

olan ek odemeyi
almalarini
saglamak.

calisanlarin da riskli
birim katsayisindan
faydalanmasini
sagladik.




V Saglik Calisanlanimiz icin Kazanimlanmiz

Tum hekimlerin

Hekimlerin sabit nENEEET

ek 6demelerinin sorumiuluk
emeklilige sigortalarinin
yansitiimasini tamaminin
sagladik. Pratisyen

hekimler ve kurum tarafindan
dis tabiplerinin ka[ silanmasini
emeklilige glamak

yanslyan ek
odeme oranlarini
artirdik.




Saglk Calsanlanmiz icin Kazanimlarimiz

2015 yilinda
%3+%3 zam
ve enflasyon
farkinin
maasa
yansitiimasini
sagladik;

¢ "
AAAAAAAA

Onumuzdeki ddnemde saglik
calisanlarinin emeginin hakki
olan maas zammini elde etmek.
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Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarnimiz

Onuimizdeki dénemde
2010 yihndan bu yana
odenen mali sorumiuluk
sigorta bedellerinin yarisinin
aile hekimlerine iadesini
saglamak.

» Aile hekimligi calisanlarindan
damga vergisi uygulamasinin
kaldiriimasini sagladik. Boylece
bir hekim 1.832 TL, bir saglik
calisani 544 TL damga vergisi
odemekten kurtuldu.

Tek birimli aile hekimligi
calisanlarinin izin ve rapor
durumunda %50 Ucret
kesintisinin 7 gunden
sonra da onune gecilmesini
saglamak. (7 glne kadar
olan izin ve raporlarda

bu magduriyet sendikamiz
girisimleri ile giderilmistir)

» Actigimiz davalarla, aile
hekimliginde kesilen damga
vergisinin iadesini sagladik.

P Aile hekimlerinin zorunlu
mali sorumluluk sigortasinin
yarisinin kurum tarafindan
karsilanmasini sagladik.




8 icin Kazanimlanimiz

» Saglk calisanlarinin 375
Sayili KHK deki oranlardan
az olmamak uzere sabit ek
odeme almasini sagladik.

Vekil ebe - hemsire

ve kamu personeli
olmayan aile saglhgi
calisanlarinin

» Bankalardan alinan kadroya
maas promosyonlarinin gecirilmesini
tamaminin calisanlara saglamak

verilmesini sagladik.

» \Vekil ebe ve hemsirelere
doner sermaye odenmesini

. sagladik.



=

Saglk Calsanlanmiz icin Kazanimlarimiz

Saglik

tesisi kalite
katsayisinin
kaldirilmasini
ve dagitilabilir
doner
sermaye ~4
tutarinin . Dagtilabilir doner sermaye tutarini artirmadan

yUkseltilmesini 5 _ ® g o yapilan katsayi de_g‘ji;jl.di_kleri, doner sermaye
o ' e LIRS adaletsizligini derinlestirmektedir.
Sag,adlk' Bu ylUzden hazine payi vergisinin %15 degil;
ddendigi gibi %1 olarak hesaplanmaslyla,
dagitilabilir déner sermaye tutarinin %7
artiriimasini saglamak.
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Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarnimiz

» 112 calisanlarinin
ozellikli birim olmasi
dolayisiyla kadro Gnvan
ve tavan katsayilarinin
artirimasini saglamak.

» Genel idari hizmetler
sinift ve yardimci

hizmetler Sinifi ile ADSM
ve 112°de calisanlarin | |
nobet ucreti almalarini 4 L

9 » 112°lerde yedek nobet
sagladik.

sistemi magduriyetine
son verilerek, yedek
nobetcilerin icap nobet
ucreti almasini saglamak.

» 112 calisanlarinin
ek performans puani
almasini sagladik.

_§




Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarnimiz

Tum saglik
calisanlarinin ozel
hizmet tazminati
oranlarinin 46 puan
artiriimasini ve
kalkinmada oncelikli
yoreler icin ek tazminat
oraninin 20 puan
artirilmasini saglamak.

GIH ve YH
Sigliilgle=
calisanlarin 2012
yilinda 385 TL olan
ek odemelerinin,
2015 yilinda 822
TL'ye cikariimasini
sagladik.




Saglk Calsanlanmiz icin Kazanimlarimiz

Tamgun
Yasasi
cikarken g %

. AT i
nobet e ! o
ucretlerinin P oy ]
0 : S - L ACIL SERVISIMIZDE ;| T
/050 ”e L: mmmimmm ; : 24 SMT -
%66 f"‘“‘;““"  KESINTISIZ HIZMET
oraninda Sl |
artirllmasini —
sagladik. A3 l/ » Nobet ucreti odenmesinde kesintisiz

~ | 6 saat ve toplamda 130 saat sinirinin

kaldirimasini saglamak.
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Saglik Calisanlanmiz icin Kazanimlarimiz

Ek 6demenin her ayin

15°inde maas ile birlikte
odenmesini sagladik.

Ek odemeden
vergi kesintisi

yapiimamasini
» Tasinir kayit kontrol o i
yetkililerinin, mali =
sorumluluk zammi emeklilige

yansitiimasini
saglamak.

almasini sagladik.

» 2012yiinda 1,5 |
aylik ek ddemenin pesin Ah

verilmesini sagladik. \,‘ ', B st ;
B&ylece bir calisan 1500 £~ ‘ ‘l i |
TL" ye yakin ek odeme 4 \ ‘ ' i

aldi.

.



miz icin Kazanimlanmiz

» 4/C’li calisanlarimizin
maaslarinin %50 artiriimasini

sagladik. 4/C’li cahisanlarimizin

kadroya geciriimesini
saglamak.

» 4/C’li calisanlarimizin
maaslarindan kesilen damga
vergisinin kaldiriimasini

sagladik. 4/C’li calisanlarimizin

ek odeme almalarini
saglamak.

» 4/C’li calisanlarimizin 10 ay
olan calisma surelerini 11 ay
28 gune cikariimasi ile 12 ay
maas almalarini sagladik.

» 4/C’li calisanlarimizin aile
yardimindan yararlanmalarin

. sagladik.



37 icin Kazanimlanmiz

4

Giyim yardimlarinin
nakdi olarak

odenmesini
sagladik.

GuNumuz
kosullarini
karsilamayan giyim
yardimi tutarlarinin
yukseltilmesini ve
tum calisanlara
verilmesini
saglamak.




Saglik Calisanlanmiz icin Kazanimlarimiz

Gegici gc")revlendir”en | : Gegici gc’jrevlendirmelerde
saglik calisanlarinin | ek odemesi yuksek olan
dusuk ek ddeme orani kurum ve kurulusun
kabusuna tamamen son S OSSR
verdik. Asil kadro ve yararlanabilmeler]
: . kazanimimizda,
pozisyonun bulundugu “komisyon karar”
kurum veya kurulus sartinin kaldirimasini
ile gorevlendirildigi saglamak.
kurum veya kurulusun
ek odemesi birlikte
degerlendirilerek yuksek
olandan ek odeme
yapiimasini sagladik.




Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarnimiz

Saglik hizmeti sureklilik
arz ettiginden,

yemek hizmetinden
faydalanamayan saglik
kurum ve kuruluslarinda
calisanlarin,

bu hizmetten
faydalanmalarini
saglamak.

» Sosyologlarin zam
ve tazminatlarinin
artiriimasini sagladik.

» Yatakli tedavi
kurumlarinda
calisanlarin ucretli
yemek genelgesinin
iptalini sagladik.




SAGLIK CALISANLARIMIZ iCIN
KAZANIMLARIMIZ

SOSYAL HAKLAR VE
OZLUK HAKLARI
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Saglk Calsanlanmiz icin Kazanimlarimiz

Sembolik toplu
gorusme yerine;
atilan imzanin
yasa hukmunde
oldugu toplu
sozlesmeyi
getirdik. Taleplerfin
daha guclu dile
getirilmesini

ve kazanima
donusmesini

sagladik. Memur sendikaciliginda “Grevli Toplu

So6zlesme™ hakkinin saglanmasidir.







Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarnimiz

» Siit izninin ilk 6 ay igin

3 saat; sonraki 6 ay i¢in 1,5 U an 16 hafta

saat olmasini sagladik. olan ucretli
» Ucretsiz dogum izninin . dogum"izni,
2 yila ¢ikariimast ile yen dogumdan once
dogan bebeklerin anneleriyle 12, dogum

sonrasi 12 olmak
uzere 24 haftaya
cikariimasini

saglamak.

daha fazla zaman gecirmesini
sagladik.

» Dogum sevincinin birlikte
yasanmasl igin, Ucretsiz dogum
izni hakkinin babaya da
verilmesini sagladik.




Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarnimiz

Tum saglik kurum ve
kuruluslarinda kres
acllmasini, kres hizmeti
vermeyen kurumlarda
calisanlara kres yardimi
yapilmasini saglamak.

» Dogum yardiminin
canli dogan 1. cocuk
icin 300 TL, 2. cocuk
icin 400 TL, 3. ve
sonraki cocuklar
icin 600 TL olmasini
sagladik.

§



aglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarnimiz

Calisma
ortamlarinin
engellilere daha

» Bakmakla yukumlu
engelli aile ferdi bulunan
calisanlara izin verilmesini
ve nobet muafiyeti

getirilmesini sagladik. uygun hE.lle.
» Il disina cikislarda, izin getir ilmESlnl
alma zorunlulugunu saglamak.

kaldirdik.

» Hamilelerin, dogum
yapanlari ve engellilerin
gece nobetinden muaf
olmasini saglayarak,
yasamliarini biraz daha
kolaylastirmalarina katki
unduk.




_

Saglk Calsanlanmiz icin Kazanimlarimiz

Soz verdik,
gerceklestirdik;
butun
sozlesmeliler
kadrolu oldu.

4/C’liler, vekil-ebe hemsireler ile kamu
personeli olmayan aile sagligi calisanlarinin
da kadrolu olmasini saglamak.

62 63




Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarimiz

8 saat mesai
genelgesine
riayet etmeyen
kurumilarin, bu
genelgeye uygun

Saglhk
calisanlarinin
fazla
calistiriimalarinin

onune gectik; sekilde mesai
9 saat olan duzenlemesi
mesailerinin yapmalarini
3 saate saglamak.
indirilmesini

sagladik.

.



Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarnimiz

Arastirmacilarin
mali haklarinin
. odenmesi
yaninda gorev
tanimlarinin da

tecrubeleriyle
uyumlu olarak

» Arastirmaci kadrosunda
bulunanlarin yasadikiari
magduriyeti giderdik, 6zluk
haklarinin iade edilmesini
sagladik.

» Serbest kadro

yapilmasi ve

uygulamasina geciimesiyle; itibarlarinin
kim, hangi tarihte, hangi ladesini
saglamak.

kadroya duserse, o kadronun
Ozluk haklarindan dogrudan
faydalanmasini sagladik.



Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarnimiz

» 2012 yihinda gorevde
yukselme sinavi aciimasini

ve 3600 hizmetlinin, memur
ve VHKI olarak bulundukiari
birimlere atanmalarini sagladik.

28 Haziran 2015°te
yapilacak sinav ile 3055
yardimcl hizmetler

sinifi calisaninin ve
onumuzdeki yilda

daha fazla kadro
aciimasini saglayarak,
sartlari tastyan diger
yardimci hizmetler sinifi
calisanlarinin, genel idari
hizmetler kadrolarina
alinmalarini saglamak.

» 11.270 memurun VHKI
kadrosuna atanmalarini,
boylece hem maas ve ek —
odemelerinin artiriimasini
hem de 5°lik kadrodan 3’luk
kadroya yukselmelerini
sagladik.

» 2015 yiinda da gorevde
yukselme sinavinda 3700,
unvan degisikligi sinavinda

da 2842 kadro aciimasin i / I8
sagladik. i / L ‘
69




Saglik Calisanlanimiz icin Kazanimlanmiz

» Is saghgi ve
guvenligi on lisans
programinin, ust

ogrenim sayllmasi
sagladik.

» SOzlesmeli saglik
calisani icin Us
ogrenim intibakinin
yapiimasini sa

» Laboratuvar
ve veteriner
saglik 6nlisans
bolumunun, tum
saglik calisanlari
icin Ust 6grenim
sayllmasini sagladik.

Tehlikeli ve cok riskli hizmet sinifi icerisinde
yer alan saghk kurumiarinin, is sagligi ve
guvenligi konusunda egitimlerini yerine
getirmelerini ve bu dogrultuda calisma
ortamlarini duzenlemelerini saglamak.
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animlarimiz

Hemisire, ebe, saglik < : . Saglikla ilgili 6n lisans
memuru ve Saglik Egitim mezunu yaklasik 110
Enstitusu mezunlarina bin saglik calisaninin
lisans tamamlama lisans tamamlamasini

hakki getirdik. Boylece, saglamak. Lisans
saglk calisanlarinin tamamlamanin, 2015-
hem maaslarinin hem 2016 ogretim yilinda
de ek gostergelerinin gergel<le§mesini
yUkseltiimesi ile emekli saglamak.
maas ve ikramiyelerinde
artis sagladik.




Saglik Calisanlanimiz icin Kazanimlanmiz

» Gorevde Yukselme
ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin
degistiriimesini sagladik.
Yonetmelik degisikligi
ile 75 saat egitim
zorunlulugu kaldinidi.

» Memurun, calistigi
ilcede ikamet etme
zorunlulugunu
kaldirdik.

» Cocuk yardimi
odeneginde, sayi
sinirlamasini kaldirdik.

Alle ve cocuk yardimi tutarlarinin
artiriimasini saglamak.

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Sinavinda 70 olan basari taban puaninin
kaldinimasini saglamak.
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Saglik Calisanlarimiz icin Kazanimlarimiz

Uzman ebelik

» Uzman

ebelik ve ve hemsirelik ile

uzman ilgili mevzuat

hemsireligin ‘ duzenlemesinin

yasalasmasini yapilarak, bu kac.:lrolar_ln.

sagladik aciimasini, verilmesini
| ve bu kadrolara iligkin

mali ve ozluk haklardan
yararlanmalarini
saglamak.

y




_ BIZ BUYUK BIR AILEYIZ
BiRLIKTE BASARDIK... _
BIRLIKTE BASARACAGIZ...



Halkimizin
daha iyi bir saglik
hizmeti almasinda
en buyik paya sahip
olan saglik calisanlarinin
YIpranmalarina dikkat cektik
V€ yipranma payinin en dogal
haklari oldugunu dile getirdik.
Cumhurbaskanimz Recep Tayyip
Erdogan’dan sézing aldigimiz
ylpranma payinin, bu yasama yili
Ditmeden hayata gecmesi icin
Saglik Bakanhgi ile Galisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhigi
calismalarin sUrdurtyor.
Saglik-Sen olarak, calismalari
akindan takip ediyor ve
katki sunuyoruz.

Saglk
(;al|§anlar|n|n
g1 kres
asadig! ) )
sgrununu da gundemmmlz
tirdik. Cumhurbaska )
greaﬁndan sozu venlerl\ |r<]rd |§
't ilgili genelge yayim at sa'gnk
ile Igeye gore. mevcu e
Ger]err(\-:{annda en kisa surefl; “

u ; ‘
|<url cak. Ayrica, bundan s
T aIacak her saglik kurum
yap!

mutlaka bulunacak.

ore calls ;
g(g)arle@gnlanmam yasadidl

o i
magduriyetin giderilmesl
hedefliyoruz.




Onlisans
Mezunu sagd
Eal@anlannm l%s’g;s
dmamlama iNi
gerceklestirdik. Gef;i?g:m;
agllzga’ konu ile ilgili yasal
Bakam?q]e yapildi. Saglik
o g Ye sendikamizin
ggru.§meleri devam
tamamm:e’c(i;);or’. Beklentilerin
o sllayacak lisans
o dmanin en kisa
-d€ Nayata gegmesi
ICIN calismalarimiz
surayor.

Tum
Uyelerimizin,
bireysel grup
kaza sigortasl

I<apsam|nda yer
almasini sagladik. Boylece,

vefat eden Uyelerimizin

yakinlarind ve engelli

e tazminat

kalan gyelerimiz
layarak, acilarini

odenmesini sag
hafifletmeye€ cahstik. 2009
yilindan itibaren vefat eden
Uyelerimizin yakinlarind ve
engelli kalan gyelerimize
am 868 bin 600 TL
minat odenmesini




Uzal(l'an
egitim

Uy
teski qula
IKal

ve hij
hizmet kolumy;z

ile igili
kon
eNMecin: ulard
bin r; un 2
dc;rr: Wemize dahlao
verm a.n'mll hiZme
esinj sagladi t
<.

bilgil

Akademik
sendikacilik
anlayigimiz
c;ergevesinde,
(yelerimiz icin

yuksek lisans

caligmasl yaptik.
Universiteler

ile yaptigimiz
anlasmalarla buguneé

kadar 4 bin 500
(yemizin yuksek
lisans yapmasini
sagladik.




Uyelerimizin

yasam
kalitelerini
artirmak ve
motivasyonlarini

yukseltmek
damaci ile daha iyi
imkanlarda tatil
yapmalari icin
anlasmalar
yaptik.

sertifikasl

almak iSte)’_er_]

Gyelerimiz 1GIN
anlagmalar
yapUK.




Sendikamiz
tarafindan “Ebeler, Hemsireler
ve Anneler Giini” kapsaminda diizenlenen
Saglik Calisanlari Tiirkiye Bulugmasr’'na katilan

Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan,

Saglik ¢alisanlarimizin talepleri dogrultusunda
saglk galisanlarina yipranma payi, kres hakki ve
lisans tamamlama mdujdelerini verdi.

'oo

TUM
C/AUS/ANE./NRFIWIFI/A

HAYIRLI
OLSUN!..

2015 Yili;

Ek 6demelerin emeklilige
yansitiilmasi yili olacak!

Saglik galisanlaninin ek
gostergelerinin yiikseltilmesi vie
ek gostergesilolmayan yardimei
hizmetler sinifi galisanlarina ek

gosterge verilmesi igim),

Ek ©deme eramlaninin 20 puan
antinlmasi igin)

Nobet ticretlerinin antirlmasi icin,

MU kC/Aw DELEMIZi

SURDURECEGIZ...
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