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Kongresi Ankara'da
gerceklestirildi. Kongre,
Turkiye'nin dort bir

tarafindan gelen delegelerin
katimiyla Baskent
Ogretmenevi'nde yapildi. » 4

SOSYAL POLITIKALAR
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. Politikalar Ba - uzin birlikte diizenled e’de Sosg Politikal Calisan

Iarr!i Sempozyumu 13- 1 """ Oteli Konferans Sa Qg '¢eK ildi.
Sempozyumda, sosyal devlet |IkeS| gergevesmde Turkiye’deki sosya polltlkalar ile toplumun dezavantajli kesimine
hizmet eden ¢alisanlarin sorunlari masaya yatirildi. »12,

Saglik-Sen’in saglk ve sosyal politikalar ala-
ninda, yonetigim bilinci iginde hareket edilmesine
inanan, her zaman ve zeminde sorunlarm ¢oziime
kavugturulmasini hedefleyen bir sivil toplum 6rgtiti
oldugunu da ifade eden Genel Bagkan Metin Me-
mis, bu anlayigiyla gerek saghk Bakanhgi gerckse
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgrmin en biytik
sosyal paydagt olduklarim belirtti.

Sosyal paydas olarak Saglik-Sen’in eles-
tiri ve onerilerini énemsediklerini ifade eden
Bakan Sahin, “Bakanlik olarak basariyla yol
almamizda elestiri ve onerileriyle her zaman
yanmmizda olan Saglik-Sen’in Genel Bagkam
ve sahsinda Saglhk-Sen’in degerli tiyelerine te-
sekkir ediyorum” dedi.

/ Calisan Dostu Hastane

Reaktif Degil, D JIM,MUHHSMN GJBI\;MININ Slﬂﬁl
@ Proaktif Sendikacilik BIRLIKTELIK -

MEMME]\HHE]

“Bu, erdemliler hareketinin dykusudur” diye
ciktik yola. Bu yolda, Mehmet Akif inan
sendikaciliginin ilkeleri etrafinda kenetlenip
tek yiurek olan 175 bin Saglik ve Sosyal
Hizmet Calisaniyla, bir basari hikayesiyazdik.
Saglik ve Sosyal Hizmet galisanlarinin hakl

hak ve taleplerinin miicadelesi ¢cergevesinde

) ol
. ] hedeflerimizi birer birer gergeklestirmenin
1 - . hakli gururunu yasiyoruz. i
{ -
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Genel Basin ve etisim Sekreteri
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Ayni Ruh ve Mana ikliminin insanlari...

Degerli dostlar; bilindigi tizere 25-26 Agustos 2012 tarihleri arasinda Ge-
nel Merkezimiz tarafindan gerceklestirilen Olaganiisti Genel Kurul'unu geride
biraktik. Genel Merkezimizin daveti, tegkilatlarimizin onay ve tevecciihleriyle,
olusturulan yeni yénetimde, aralarinda olmaktan onur duyarak Genel Basin ve
[letigim Sekreteri olarak gérev aldim.

Bir genel kurulu daha gosku ile sona erdirdik. “Iz birakanlarca” temelleri
saglam atilmig bu sendikanin ‘iz birakmaya aday’ fertleri, birligini, bitiinla-
gtinii, ve kardesligini ¢ok net bir sekilde bir kez daha ortaya koydu. Sevginin,
sayginin, birligin ve dirligin zirve yaptig1 bu genel kurul da, tipki 6nceki genel
kurullar gibi, katilanlar1 ve emek verenleriyle; tilkemizin dogusuyla, batisiyla,
ayni ruh ve mana ikliminin insanlari olduklarmi gésterdi. Iste bu nedenle, sen-
dikamiz demokratik erdem ve vakar iginde gerceklestirdigi bir genel kurulla
daha bugtintine ve yarinina dair dogru zemin, dogru iz iizerinde olundugunun
ispat1 olarak iyi bir sinav verdi.

Saglik-Sen, kurulug felsefesi dogrultusunda kuruldugu giinden beri, saglik
ve sosyal hizmet ¢alisanlarimin givenli bir adresi olarak, onlarin gonillerin-
deki yeri pekistirmeye ve verdikleri giicle yiikseligini siirdimeye devam ediyor.
Diinden bugiine ortaya konulan ¢alisma ve eserler bunun en biiytik gostergesi.
Saglik-Sen’in 2012 toplu s6zlesme goriigmelerinde saglik ve sosyal hizmet ¢ali-
sanlarini st diizeyde temsil ederek ciddi kazanimlar elde etmest, izlenen dogru
sendikal politikalarin yansimasidir.

Diger sendikalar arasinda iye sayisini her yil artirarak guclii bir bityiime
performans: gosteren sendikamizin bu sinerjisini, tilke sathina ulagtirmak icin
gerek teskilatlar: arasinda kurdugu kurumsal iletigim agini, gerekse de kamuoyu
ve medya arasinda kurulan diizeyli diyalogu bundan sonra da teskilatlarimiza
ve kamuoyuna doniik projelerle gelistirerek yayginlastirma gayreti icinde ola-
cagiz.

Elbette iyi hizmet edebilmek, kaliteli hizmet tretebilmek i¢in sadece niyet,
sadece samimiyet yetmiyor, isin i¢ine gayreti, iin igine tecriibeyi, akli da ekle-
mek gerekiyor. Bundan énce de sendikal gelenegimizin bize yiikledigi sorum-
luluk i¢inde Saglik ve sosyal hizmet caliganlarimin hak ve talepleri noktasinda
stirdirdiigiimiiz sendikal ¢alismalarimiz siiresince, gecemizi gindiziimize ka-
tarak durmadan, dinlenmeden azami bir gayret icinde olduk. Uyelerimizin isti-
kameti her zaman bizim isttkametimiz oldu. Bu isttkametten sapmadik, teskilat-
larimizla birlikte her zaman ayni yone, ayni hedeflere baktik. Diin oldugu gibi
bugiin de, bitin arkadaglarimizla birlikte elde ettigimiz tecriibeleri bu siirece
dahil edecegiz. Kararlarimizi, 6nemsedigimiz ortak aklin éngordigu istigareler
neticesinde alip, kararlilikla da uygulamaya koyacagiz.

Hayata ve insana dair érneklerin en giizellerinden, “Ibrahim’in atesine su
tagtyan karinca” misali, “oldugumuz” ve “durdugumuz” yeri bilerek ve “bir
ayagimizi degerlerimizde sabit tutarak™ hep birlikte ilerlemeye devam edecegiz.

“Birligin, beraberligin ve kardesligin yerine konacak bir sey olmaz” ilke ve
diigtincesi varligimizin ve bitiinligiimiziin teminatidir.

Bu vesileyle Genel Merkezimizin aldig1 olaganiistii kongre karari ile birlikte,
simdi de yine sahsima gosterdiginiz tevecciih ile genel merkez yonetiminde yer
aldigim onurlu bir gorevin daha mesuliyetini omuzlarimda tagimanin bilinci
ve mutlulugunu yasadigimi bir kez daha ifade ediyor, yeni dénemin sendika-
miza hayirli olmasi dileklerimle, degerli yonetim kurulu arkadaglarima, delege
arkadaglarima, ilge yonetim kurullar, isyeri temsilcileri ve bu davanin hangi
kademesinde olursa olsun yer almuis, gorev yapmais, katki sunmus, emek vermis
tiim dava arkadaglarima giikranlarimi sunuyorum. Saygilarimla.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

SAGLIK-SEN

SAGLIK ve SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASI
GENEL YETKILI SENDIKA
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GENEL YAYIN YONETMENI VE Emrah GANKAYA
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Yetkimiz Resmi Gazete’de Yayimlandz:
“Yine Zirvedeyiz”

Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligi'nin Kamu Gorevlileri Sen-

dikalarinin ve Konfederasyonlarinin

iye sayilarina iliskin 2012 Agustos
Istatistikleri, 10 Agustos 2012 tarihli
Resmi Gazete'de yayinlandi. Saglik-

Sen 173.718 uye sayisiyla yetkiye ula-
sarak yine en ¢ok biuyiiyen sendika
oldu. Saglik-Sen, tiim sendikalar i¢in-
de iiye sayisini en fazla arttiran sendi-

ka olma basarisini elde etti. Son dort
yilda Turkiye'nin en hizli biiyiiyen

NFEDERASYONY

Sendikamiz tarafindan gelencksel hale getirilen
‘An1 Yarigmast® bagladi. Yarigmaya son bagvuru tari-

hi 31 Aralik 2012.

Sendikamizin meslegine emek vermis saglik ve
sosyal hizmet ¢aligsanlarinin gérev sirasinda yaga-
diklart anilarim ve tecriibelerini paylasmak igin ger-
geklestirdigi ‘An1 Yarigmasi” bagladi. Bagvurular 31
Aralik 2012°de bitecek. Anm1 Yarigmasi'nda jiri tara-
findan yapilacak degerlendirmeler sonucunda;

Birinciye 3000 TL
Ikinciye 2000 TL
Ugiinciiye 1000 TL

6diil verilecek. Ayrica Jiiri Ozel Odiilii de 500 TL
olacak. Odiil alan ve yayimlanmaya deger gériilen
tiim anilar kitaplagtirilacaktir.

sendikasi olan Saglik-Sen, bu yil da
gelenegini 38 bin iiye artisiyla siir-
diirdii. 21 sendikanin bulundugu ve
430.682 calisanin yer aldigi saghk
ve sosyal hizmet kolunda ¢alisanla-
rin yiuzde 40,34'lik kesimi sendika-
miza kayitli bulunuyor.

Sendikamizin bu yil da zirvede
yer almasini saglayan ve bu basa-
rida emegi gecen tium teskilatimiza
tesekkur ediyoruz.

Yarigmaya Katilim Sartlari
» Yarigmaya 6zel ya da kamu kurum ve kurulugla-
rinda gorev yapan saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlar:
katilabilir,

» Ani, ¢alisma hayatinda yaganmig olmali ve “feda-
karlik” temasini iglemelidir.

» Yarigmaya her katthmer yalmizca bir ani ile kati-
labilir.

» Yarigmaya katilacak amlar daha énce hicbir yerde
yayimlanmamig olmalidir.

» Yarigmaya Saglik-Sen Genel Yonetim Kurulu tiye-
leri, Genel Denetleme ve Genel Disiplin Kurulu asil
tyeleri ile sendikamiz sube bagkanlari, sube yonetim
kurulu tiyeleri katilamaz.

» Anilar, Times New Roman yaz karakterinde, 12
puntoda, 1,5 satir araliginda yazilmig olup, en az 2,
en cok 10 A4 sayfa olacak gekilde yazilacaktir.

» Anilarin yazili oldugu dosyanin sag ust kosesine
buytik harflerle rumuz yazilacaktin. Amlarin yazih
oldugu dosyanin icine kesinlikle gercek ad ve soyad
belirtilmeyecektir.

» Katthmcilar amilarim Saghk-Sen Genel Mer-
kezi'ne 1 kopya ve bir CD olarak génderecekler
ve gonderinin i¢ine ayri bir dosyada kisa 6zge¢mis,
adresi ve telefon bilgilerini belirteceklerdir. Aksi du-
rumda anilar degerlendirmeye alinmayacaktir.

» Yarigmaya en son ani gonderim tarihi 31 Arahk
2012dir.

» Yarigma secici kurul yapitlarla ilgili incelemesini
tamamladiktan sonra sonuglar web sitemizden du-
yurulacaktir.

Egitim-Bir-Sen Eski Genel Teskilatlanma Sekreteri
Erol Battal, Hakk'in Rahmetine Kavustu

Bayburt'un Orucbeyli kdyinde dogan Erol
Battal, ilkokulu koytinde, orta ve lise egiti
ni Erzurum'da tamamladi. Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Turk Dili ve
Edebiyat: Bolimu'nt bitiren Erol Battal, Mugla
ve Istanbul'da cesitli okullarda Tirk Dili ve Ede-
biyat1 Ogretmenligi yapti. Kurulugundan beri
sendikamizin cesitli birimlerinde gorev yapan
Battal, Istanbul 1 No'lu Sube Basgkanligini yiiriit-

skilat-

mekteyken, II. Olagan Kongrede Genel Tes
lanma Sekreteri olarak Genel Yonetim Kurulu'na
secilen Battal, III. Olagan Kongrede ikinci kez

ayni1 goreve segildi.

Yayinlanmis ‘Sendikal Orgtitlenme ve Egitim-
Bir-Sen', ‘Divan Siirinden Se¢meler' ve ‘Sendika

Isyeri Temsilcisinin El Kitab' isimli ti¢ kitabi bu-

lunmaktadir. Battal, evli ve iki cocuk babastydi.

—

Saglik-Sen teskilati olarak kendisine
Allah’tan rahmet, ailesine ve biitiin
dostlarina bagsaglhigi diliyoruz.
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“Bu, erdemliler hareketinin
oykisudir” diye ¢iktik yola. Bu
yolda, Mehmet Akif Inan sendi-
kaciliginin ilkeleri etrafinda ke-
netlenip tek yiirek olan 175 bin
Saglik ve Sosyal Hizmet Caliga-
niyla, bir bagar1 hikayesi yazdik.
Saglik ve Sosyal Hizmet galigan-
larinm hakl hak ve taleplerinin
miucadelesi cercevesinde hedef-
lerimizi birer birer gergeklestir-
menin hakl gururunu yagiyoruz.

Ideolojik  sendikacilik ~ sar-
malinda sorunlart ¢oziilmeyen,
talepleri 6telenen  sendikacilik
yerine dugtinen, caligan tlreten
bir sendikal anlayisla caliganla-
rin sesi, s6zi olduk, onlarin tek
adresi olarak imrenilen ve 6rnek
alinan bir sendika haline geldik.
Bu sevdamiz da, fikir ve aksi-
yon adami konfederasyonumuz
kurucu genel bagkan1 merhum
Mehmet Akif Inan agabeyimi-
zin “Umut Gazeli”’ndeki “Thr-
kiimiiz dinyay1 kardes bilendir/
Gokleri
st” musralarmin ilhami vardir.
Yine “Yol” sirindeki, “Butin
akimlarin ovast kalbim” dedigi
misralarin ilhami vardir. Bizim
yolculugumuz milletine ve tye-
lerine béylesine derin ve engin
baglarla bagladi. Tek viicut ha-
line gelen erdemli yiireklerle

insanin ortak tarla-

basladi. En zor zamanlarda bile,
zihninin derinliklerinde “buyiik
disiinme ve iddia sahibi olma”
arzusunu yagatan Saghk-Sen
fedakar teskilatlar1 ve tyeleriyle
bunu basardi.

Sendikal miicadele iginde
kargilagtigimiz ve birebir yasadi-

‘
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gimuz zorlu sureclerde 6ntimiize
cikan karamsar tablolarda bile,
umudumuzu hi¢ kaybetmedik.
Tam aksine umut agiladik. Bu
agir
aldigimiz giig ve destekle aga-
cagimmizi ve yeni bir baslangic
yapabilecegimizi  vurguladik.
Sorunlarimizin ¢6ziimi nokta-
sinda hedefler koyduk, bu he-
defleri ulasilmaz bulanlar oldu.
Ama biz, kendi giiciimiizi bili-
yorduk. Uyelerimizin giiciinii bi-
liyorduk. Caliyma hayati i¢inde,
Saglik-Sen’in neler yapabilece-
gini bir kez daha gosterdik.

strecleri  tUyelerimizden

2008-2012 yillar1 arasinda
tye saymmizi yizde 300 ora-
ninda  artirdik.  Sendikamiz
Turkiye'nin genel yetkili sen-
dikas1 yaptik. Bunu elbette ki,
teskilatlarimizin ve tyelerimizin
buytk gayretiyle bagardik. Hem
biz buyudilk, giiclendik, hem de
Memur-Sen  Konfederasyonu-
muzun buyuyiip giiglenmesine

katk: sagladik.

Ama bu biyik basarmmn
iki siitun tizerinde yiikseldigini
unutmadik. Birincisi, teskilatla-
rimizin ve iyelerimizin inanci ve
becerisiydi. Ikincisi ise, Saghk-
Sen’imizin ve Konfederasyonu-
muzun son derece 6nem verdi-
g1 kurumsal kimligiydi. Bu iki
sutundan biri eksik olsaydi bu
basar1 yakalanamazdi. Bu do-
nemde bizlere her zaman destek
olan Saglik-Sen ailesinin tim
fertlerine cani goniilden tesek-
kiir ediyorum.

Memur sendikacihgr olarak
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Saglik ve Sosyal Hizmet Ca-
hisanlarn1  Hizmet
birlikten dogan giici meydana
getirdik. Bir ve beraber oldugu-
muz icin sesimiz daha giir ¢ik-
t1, daha net duyuldu. Saghk ve
sosyal hizmet c¢alisanlarimizin
sorunlarinin ¢6zim streglerinde
belirleyici olamayan, ¢oziim ye-
rine slogan treten ‘reaktif” bir
yapida degil, her zaman siirece
hakim, yoneten, mevcut sartlar
tyilestirmek adina inisiyatif alan,
sorgulayan, ¢ozum treten, belir-
leyen, 6zgtiveni yiksek ‘proaktif”
bir yapida olduk; uzun vadeli

Kolumuzda

¢oztimlere odaklandik; Saghk ve
sosyal hizmet caliganlarimizin
sorunlarinin  ¢oziime kavugtu-
rulmasinda yalnizca bugtiniinii

degil, gelecegini hedefledik.

Iste bu sayede Saghk-Sen,
her farkh disiincenin, her farkh
anlayigin kendisini temsil etme
imkani  buldugu, Tirkiye’nin
saglik ve sosyal hizmet ¢aligan-
lar1 sendikacihginda en biytik
cat1 6rgiti oldu. Bu bakimdan
vizyoner orgutlii giiclin, ¢aligma
hayatina neler katacaginin belki
de diinyadaki en giizel 6rnegi
Saglik-Sen’dir.

Bir bagka agidan, hizmet
kolumuz olan saghk alaninda
sistemden kaynaklanan sorun-
lardan, saglik ve sosyal hizmet
¢aliganlarinin  sorunlarma her
alanda glindemi belirlerken,
diger yandan da Memur-Sen
Konfederasyonumuz
ginde ustlendigimiz toplumsal

onculu-

misyon ve aldigimiz inisiyatifle
de toplumsal yapiy1 giiclendiren

bir kaldira¢ olarak, Tiurkiye’de
demokrasinin ve istikrarin da
giivencesi olduk.

“Basar1 bir yolculuktur, bir
varly noktast degil.” der, unlu
yazar Ben Sweetland. Evet, biz,
bagariy1 bir yolculuk olarak bil-
dik ama hicbir zaman varig nok-
tast olarak gormedik. 175 bin
saglik ve sosyal hizmet ¢aligani-
nin verdigi giicle yetkisini etkin
kilan Saglik-Sen, yalnizca iiyele-
rinin degil, 400 bin saglik ve sos-
yal hizmet ¢alisganinin da etkili
ve yetkili sozciisii olarak, hak ve
talepler noktasinda
lan her bir engel, kararliligimiz
daha da gliglendirir” dugtincesi
ve bilinciyle miicadelesini ver-
meye devam edecektir.

“kargilagi-

Bu manada, toplu soézlesme
gorigsmelerinde elde ettigimiz
kazanimlarin yani sira hali hazir-
da 9 yildir devam eden ‘Saglkta
Doniisim Programr’nin olmaz-
sa olmazlar ve en glicli paydas-
lar1 olan saglik ve sosyal hizmet
calisanlary, bu paydashkta sos-
yal, mali ve 6zliik haklar acisin-
dan gtclendirilmelidir. Saglik ve
sosyal hizmet c¢alisanlarinin hak
ettikleri 1§ kogullarinin iyilesti-
rilmesi ve yasam standartlari-
nin yiikseltilmesi konusunda da
paydas edilmelerinin saglanmasi
miucadelesi, en buyiik vazifele-
rimizden biri olarak oniimiizde
durmaktadir.

Bu sebeple, saglk sistemi-
mizde strdirilen ‘Saghkta D6-
niglim’ programi ve projesiyle
tlkemiz saghk alaninda uzun

zamandir yeni bir degisim ve
doéntsim  stireci  yasamaktadir.
Saghk Bakanligimiz saglikta
dontisim programinin  hayata
gegirilmest ve surdurilebilme-
sindeki en 6nemli aktorlerin he-
kiminden, hemsiresine, teknis-
yeninden bakicisma tim saghk
¢aliganlar oldugunu iyi algila-
mast gerekmektedir. Cahsanlar,
doéntisimde tstlendiklert roliin
bilincindedirler ve fedakarca go-
rev yapmaktadirlar. Uygulayici-
lar da, bu fedakarca caliimanin
getirdigi bagarmmn hakkini ve
paydas olmanm geregini cal-
sanlara yonelik atilacak adimlar-
la yerine getirmelidirler. Saglik-
Sen olarak bu yondeki tavrimizi
ve 1srarli taleplerimizi bundan
sonra da strdirecegimiz bilin-
melidir.

Bu surecte, caliganlarin ba-
saris1 gormezlikten, sesleri duy-
mazliktan gelinemez. Boyle bir
tutum, donigiimiin sckteye ug-
ratilmasi ve ¢aliganlarin magdur
edilmesi olacaktir. Cialiganlar: ve
emegini yok sayan bir anlayigin
ise, asla ve asla kazanani olmaz.

25-26 Agustos 2012 tarihle-
ri arasinda gerceklestirdigimiz
sendikamizin Olagantistii Genel
Kurulu'nun tekrar Saghk-Sen
ailesine hayirli olmasimi diliyor,
kaybedenin olmadig1, kazananin
ise Saglk-Sen’in oldugu bilinci
icinde, tek ses tek yurek olarak
belirledigimiz hedefler dogrul-
tusunda sendikal miicadelemize
kaldigimiz yerden devam edece-
gimizi ifade ediyor, saygi ve sev-
gilerimi sunuyorum.
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Sendikaimlz 1.0laganiistii Kongresi Ankara'da gergeklestirildi. Turkiye'nin dort bir taraflndafn gelven t'iellegfeI:':ltr;

katihmiyla Bagkent Ogretmenevi'nde yapilan kongreye Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gun?olgdu y as :(rrete-
yonetim kurulu lyeleri Genel Mali Sekreteri Mehmet Bayraktutar, Ge:nel Mevzuavt.\{e Toplu Soz eiglrnes ekreteri
ri Haci Bayram Tonbul, Genel Basin ve iletisim Sekreteri Halit Ortakoy, Genel Egitim ve Sosyal Is ;erY e 1
Ahmet Kaytan, Bem-Bir-Sen Genel Baskani Miirsel Turbay, Buro Memijr-Se.n Genel Ba§k-an| Yus.u a:ng 2
Memur-Sen'e bagh sendikalarin yonetim kurulu iiyeleri ve cok sayida uyemiz katildi. Metvaem|§ ve - u;
Kulluk'un iki liste halinde ve Mehmet Giiner Erdogdu'nun da bagimsiz aday olarak yarigtigl kongrenin divan

baskanligini Memur-Sen Genel Sekreteri Gliinay Kaya yapti.

Son gtinlerde gerceklesti-
rilen terér olaylarma deginerek
sozlerine baglayan Saglik-Sen
Genel Bagkani ve Memur-Sen
Genel Teskilatlanma  Sekreteri
Metin Memis bu ttr hain saldiri-
larm iilkemizin birlik ve beraber-
ligini asla bozamayacagini soy-
leyerek saldirilarda hayatlarim
kaybeden gehitlerimize Allah'tan
rahmet diledi.

Suriye ve Arakan'da yaga-
nan zulimlere de deginen Ge-
nel Baskan Metin Memig kendi
halkina Ramazan aymda bile
zulmetmekten geri  kalmayan
Esad ve Arakan Miuslumanlarini
katleden Budist yonetime diin-
ya devletlerinin sessiz kalmasina

tepki gosterdi.

Memis: Tegkilatimiz Bu
Gunlere Kolay Gelmedi

Merhum  Mehmet — Akif
[nan'in mayasini ¢aldigi Memur-
Sen ve Saghk-Sen teskilatinin
ozellikle 28 Subat doneminde
zor gunler yagadigimi belirten
Genel Bagkan Metin Memig ¢e-
sitli baski ve zuliimlere karsin bu
tegkilatin yilmadan yola devam
ettigini séyledi.

Saghk-Sen teskilatinin  Ge-
nel Merkez yoneticisinden Sube
Bagkanina, Ilge Temsilcisinden
dyesine kadar ustiin azim ve
gayretleriyle diger sendikala-
rm giptayla baktigr bir sekilde
buyidigini ifade eden Genel
Bagkan Memis, bugiin 74 ilde
174 bin tyeyle Ttrkiye'nin her
noktasmin Saglk-Sen'in rengine
boyandigini ifade etti.

Saglik ve Sosyal Hizmet
Calisanlarinin Hizmetkari
Olduk
Toplu  sozlesme  masasi-
nin tim verimsizligine ragmen
elde edilen kazanmmlarin iginde
o6nemli maddeler olduguna degi-
nen Memis yillardir dile getirilen
ek 6demenin maagla birlikte ve-
rilmesi, 112 cahsanlarmin riskli
birim kapsamina alinmasi, aile
hekimlerinin damga vergisinden
muaf tutulmast ve bayramlarda
nobet lcretlerinin artirim ile il-
gili maddelerin bu 6rneklerden
sadece birkac1 oldugunu soyledi.

Saglik ve sosyal hizmet ca-
lisanlarinin sosyal ve ekonomik
sartlarinin  iyilestirilmesi adina
gerek Saghk Bakani Prof. Dr.
Recep Akdag ile gerekse Aile ve
Sosyal Politikalar Bakani Fatma
Sahin ile yaptiklari goriigmelerde
olumlu neticeler aldiklarmi be-
lirten Genel Baskan Metin Me-
mis 6ntimizdeki stirecte Saghk
Bakanligi'nda ¢alisan 25 bin soz-
lesmeli personelin kadroya alin-
masi, lise ve onlisans mezunlari
i¢in lisans tamamlama program-
larimin ag¢ilmasinin séztni aldik-
larini belirtti.

29-30 Eylil tarihlerinde Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhg
ile ortaklaga bir sempozyum di-

zenleyeceklerini belirten Memis,
sosyal hizmet galisanlarinin so-
runlarmin ve konuya iligkin ¢o-
zUm Onerilerinin ele alinacagi ve
Aile ve Sosyal Politikalar Bakan
Fatma Sahin'in de katilacagi bu
sempozyumun sorunlarm ¢ozii-
mu noktasinda énemli oldugunu
ifade etti.
Saglik-Sen'in sen-
dikacihigini hedef alan esasla-

vizyon

rn dogrultusunda her zaman
btyik diginduklerini belirten
Memig sozlerini su sekilde siir-
dirdi: "G6z nurumuz Saglik-
Sen'imizin bugtinlere gelmesin-
de emegi gecen herkese tesekkir
ediyorum. Kongre stireci sonun-
da teskilat olarak birlik ve bera-
berligimiz daha da artacaktr.
Teskilatimizin bugtinlere gelmesi
i¢in bugiine kadar c¢ok bedel-
ler 6dendi. Bu nedenden dolay1
teskilatimizin  tim mensuplan
bizler icin degerlidir. Bugiine
kadar oldugu gibi bugin de ca-

miamuzin birligi ve dirligine olan
inancimizi hichir zaman kaybet-
medik, kaybetmeyecegiz".

Gilindogdu: Demokrasinin
Geregi Yerine Getiriliyor

Genel Kurul da bir konugma
yapan Memur-Sen Genel Bag-
kanm1 Ahmet Giindogdu, sonucu
itibariyle kaybedeni olmayan bir
kongre stirecinin yasandigim be-
lirterek, kazanan tarafin Saglik-
Sen ve ona goniil veren tyelerin
olacagim kaydetti. Saglik-Sen'in
Memur-Sen ailesi icinde ikinci
buytuk sendika oldugunu hatir-
latan Giindogdu, "Saglik-Sen,
son yillarda tiye sayisin artirarak
hem sendikacilik hem de hizmet
tretme konusunda 6nemli iglere
imza atmugtir” dedi.

Saglk-Sen'in olaganiisti
kongreye gitmesini de ele alan
Giindogdu, siirecin demokrasi-
nin gereginin yerine getirilmesi
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adima olumlu bir gelisme oldugunu
kaydetti. Kimin, neden ve nasil aday
oldugu sorularinin bu asamadan sonra
6nemli olmadigini ifade eden Giindog-
du, sunlann kaydetti: "Bugin burada
sendikacihigin ve demokrasinin geregi
yerine getiriliyor. Burada yariganlar;
koltuk, mevki ve makam igin degil,
Saglik-Sen'in bagar1 ¢itasini biraz daha
yitkseltmek igin buradalar. Bugiin,
hizmeti kendilerine siar edinenlerin,
demokrasi ve sendikacilik anlayismin
geregini yerine getirenlerin gunudir.
Turkiye'de 74 ilde yetkiyl almig, 175
bin dyest olan Saglk-Sen, sendikacilik
tarthinde ilklere imza attig1 gibi gerek
dyelerinin  6zlitkk haklar1 konusunda
gerekse bu milletin milli ve manevi de-
gerlerinin gereginin yerine getirilmesi
adina da sendikacilikta yeni bir sayfa
acmigtir.”

Bugtin Saglk-Sen'in icinde Mer-
hum Mehmet Akif Inan'in misyonunu
ve vizyonunu tagtyan yuizlerce kisi oldu-
gunu belirten Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri ve Genel Bagkan
Aday1 Mustafa Kulluk, azim ve inangla
Saglik-Sen'i daha da ileriye gétiirmeyi
hedefleyen giizide bir teskilata sahip ol-
duklarini séyledi.

Kongrede sonug¢ ne ¢ikarsa ciksin
amacin sadece Saglik-Sen'in bagarila-
rint arttirmak oldugunu ve kazananin
yine Saglhk-Sen olacagini belirten Kul-
luk kongreden ¢ikacak sonucun hayir-
lar getirmesi dileklerini ifade etti.

Genel Teskilat Sekreterligine ba-
gimsiz adayhgini koyan Mehmet Gi-
ner Erdogdu da Saglik-Sen yo6netim
kurulunda hizmete talip oldugunu soy-
leyerek bir konugma gergeklestirdi.

Kongrede Genel Merkez Yonetim
Kurulu listelerinde yer almayan Genel
Basin ve Iletisim Sekreteri Fatih Kocur
ve Genel Teskilat Sekreteri Murat Oz-
demir de birer veda konusmas: yaptu.

Delegeler Metin Memis'le Yola Devam Dedi

Sonuglarn agiklanmasmin ardindan Saglik-

el L]

mig yonetim ku

etti.

218 delegenin oy kullandigi secimde Gen?I Ba;kap
Metin Memis 130 oyla yeniden genel bagkanhga secildi. 'E
Mustafa Kulluk ise 87 oyda kaldz. ;

Sonuclarm agiklanmastyla Genel Bagkan Metin Me-
rulu tiyeleri ile birlikte Mustafa Kulluk ve

diger adaylan sahneye davet ederek birlik mesaji verdi.

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da Saghk-
Sen'in yetkisini ve giicini tiyelerimiz ve saghk ve sosyal !
hizmet cahganlan i¢in kullanaca el |
Bagkan Metin Memis kongreye katilan herkese tesekkiir

Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu su isimlerden olustu:

Klarim belirten Genel

Semih DURMUS
Genel Sekreter

Sendikal ve Sivil Giiclimiiz,
Birlik ve Beraberligimizdir

Yaganan acilarin, ¢ekilmigliklerin imbiginden stiziilerek
gelen nasihatler, bizi biz yaparak, kendimize gelmemizi sag-
layan o6giitler, hayat yolumuzun iizerinde adeta yanan birer
megale gibidirler.

Kaldi ki, nasihatlerden iizerlerine digeni alip ders ci-
karmayanlar, hiisrana ugramaya mahkimdurlar. Kadim
degerlerin harman oldugu bu topraklarin tizerinde yagamig
ecdadimiz, sozlerine kulak verdigimizde birlik, beraberlik ve
dirlik icinde olundugunda, giice agilan o sir kapisinin nasil
aralandigimi 6gtitlemezler mi bize?

“Tarih, tekerriirden ibarettir” soziinden hareketle as-
linda tarih, ders alinan ve alinmayan 6giitlerin sonuglarinin
butiiniidiir, dersek yanilmayiz aslinda. Ciinki tarih, hayatin
gercekligi i¢inde yagandig1 zaman sonuglarmin ne oldugunu
insanlara, mutlu ve aci tablolariyla gosterir.

Birlik ve beraberligin saglanamadig1 bir topluluklarda,
kaoslarin, kavga ve bunalimlarin insanlari olumsuz etkile-
yecegi, onlar1 huzursuz, mutsuz insanlara donistiirecegi su
gotlirmez bir gergektir.

Mecazi anlaum i¢inde; duvarin topluma benzetildigi,
taglarin ise birbirleriyle omuz omuza vererek ancak duvar
olabileceginin ortaya konuldugu, biiyiklerimizin “Yalniz
tasla duvar oriilmez” sz, esasinda bu yazinin ana tema-
sint olugturmaktadir. Dolayisiyla, her gecen gtin saghkli ve
emin adimlarla Gye sayisini artiran, yetkisini etkiye donis-
tiren Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlarinin Sendikasi olan
Saglik-Sen’in, sendikal gercekliginin temelinde de bu 6greti
ve bu biling vardir.

Elbette, birlik ve beraberlik tizerine yaganmig ve giini-
miize kadar gelmig bircok giizel hikéyeleri sizlerde okumus,
duymusg paylasmigsimzdir. Hatta zaman zaman benzer olay-
lar1 birebir yasadigimiz veyahut sahit oldugumuz bir¢ok olay
da olmustur. Ge¢migin nasihat dolu yaganmig hikayelerinden,
her zaman aldigimiz ve alacagimiz derslerin oldugu inanciy-
la, begendigim bir hikayeyi sizlerle de paylagmak istiyorum.

Bir cift¢inin t¢ oglu vardir. Baba, onlara “Birbirinizi se-
vin, saymn, yardimlagm!” dese de kardesler birbirleriyle geci-
nemez, hep kavga ederler.

Baba, son giinlerinde hasta yataginda iken, ti¢ oglunu da
yanina ¢agirir. Onlara der ki: “Hepiniz ayna boyda ve ayni kaln-
likta ikiger sopa kesip getirin.” Ogullar sopalan getirince, Baba: “Simdi
sopalariizin birer tanesini bana verin, digerleri sizde kalsin.” Cocuklar
dyle yaparlar. Baba, kendinde toplanan beg sopayr daha ince hazurlatiige
bir sicimle bipyiik ogluna sumsiky baglatur ve o bagh sopalar tekrar eline
alw. Ogullarina biiyiikten kiigige swrapla elinizde kalan tek sopalary “fa-
rn” der. Ogullar suayla ellerindeki sopalar kolayhikla kurarlar. Ugii bir
araya baglanmug sopalary baba, ince en biiyiik ogula verir: “Simdi bunu
Fkurl..” der. Biiyiik ogul kiramaz. Swayla diger ikt ogul da dener, highi-
1t kwamaz. Baba bu giizel igretici wygulamadan sonra, alinacak derst
dile getirir: “Giriiyorsunuz ek sopalarimzi hepiniz kolaylikla kurdimz.
Ama Ugii bir arada bagh sopalar: highiriniz kuramadimz, Siz de tek tek
olursamz, sizi kolayca alt ederler. Amaiigiiniiz birlikte, birbirinize bagh,
tutkun ve birbirinize destek olursamz sizi kimse yenemez. Siz birlikte
Birbirinize kizmayacaksinz, affedeceksiniz. Kimsenin sizin birliginizi
bozmasina izin vermeyeceksiniz. Birbirinizin degerini hep ginecek, hep
siyleyeceksiniz. Burlikte yiicelecek ve mutlu olacaksinz. Birlikten kuvoet
dogdugunu herkese gistereceksiniz. Sizlerden son dilegim budur.”

Gogstimiizii kabartarak, gururla soyliiyoruz ki, Saglik-
Sen’in sendikal ve sivil giicii, tim tegkilatlariyla, tim tyele-
riyle tek yiirek oldugu iste bu birlik ve beraberliginden gel-
mektedir.

Bu vesileyle, Genel Bagkanimiz ve tiim yonetim kurulu
tiyeleri olarak bizler, diyoruz ki, 400 bin saghk ve sosyal hizmet
galiganini temsil eden biytik bir sivil toplum kurulugu olarak
hizmet kolunda, 175 bin iye ile yetkisini 3 yildir Ttrkiye me-
mur sendikacilig1 tarihine silinmeyecek bir sekilde altin harf-
lerle yazdiran, birlik ve beraberlikle siki sikiya kenetlenmis bu
gtizide toplulugun bir mensubu olmaktan ve buytik Saglik-Sen
ailesine hizmet etmekten dolay1 onur ve gurur duydugumuzu
her zaman ve her yerde yiiksek sesle dile getiriyoruz.

25- 26 Agustos 2012 tarihleri arasinda gerceklestirdigi-

ustafa Ornek-Genel Mali Sekreter, Kemal Cirak-Genel |

] miz Olaganiistii Genel Kurul'un, demokratik durusuyla, ek-
krem Yavuz-Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekretert,

silmeyen sevgi ve saygisiyla, birlik ve beraberligin destanini
yazan Saghk-Sen ailesine hayirli olmasim diliyor, saygilarimi
sunuyorum.

Metin Memis-Genel Baskan, Semih Durmu§-.Ge¥1(’tl Sekreter, 'M
Teskilat Sekreteri, Mutlu Kaya-Genel Basm ve lletisim Sekreteri, E
Aziz Aslan-Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekretert
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Ak Parti Sanliurfa Milletvekili ve Saglik-Sen eski Genel Bag-
kani Mahmut Kagcar, Has Parti Genel Bagkan Yardimcisi Se-
ref Malkog ve Saglk-Sen eski Genel Baskanlarindan Ahmet
Aksu, 25-26 Agustos 2012 tarihinde gerceklestirilen Saghk-
Sen Genel Merkezi Olaganisti Genel Kurulu'nun ardindan
sendikamizi ayn ayri ziyaret ederek, Genel Bagkanimiz Me-
tin Memis ve Yonetim Kurulu Uyeleri'ni tebrik etti.

ilk Ziyaret, Ak Parti $Sanliurfa
Milletvekili ve Saglk-Sen
Eski Genel Bagkani Mahmut
Kagar'dan

flk olarak Saglik-Sen Genel Mer-
kezini ziyaret eden Ak Parti Sanlwurfa
Milletvekili ve Saglk-Sen eski Genel
Bagkani Mahmut Kagar, Saglik-Sen'in
bagarih bir sendikacilik 6rnegi sergiledi-
gini soyledi.

Saglik-Sen'in saglik ve sosyal hizmet
caliganlariin hak ve taleplerinin mu-
cadelesinin yani sira toplumsal olaylara
kargi olan duyarliligiyla da milletin ve
cahganlarin gonlinde hak ettigi yeri al-
digin1 ifade eden Kagar, bolgesinde gli¢
haline gelen Tirkiye'nin bitytimesinde ve
gelismesinde Saglik-Sen  ve Saglik-Sen
gibi sivil toplum kuruluglarmin payimnn
bityiik olduguna dikkat gekti.

Kagcar, "Tiirkiye'nin giizide sivil top-
lum kurulusu Saglik-Sen'in gok degerli
Genel Bagkani Metin Memis Bey basta
olmak iizere tiim yonetim kurulu iyesi
arkadaglarimiza iilkeye ve caliganlara
olan katkilarindan dolay: tesekkiir edi-
yor, tekrar hayirl olsun diyor, yeni do-
nemde de istiin gayret ve basarilarinin
devamini diliyorum" dedi.

Memis: Yeni Hedeflere, lyi
Planlama, Yogun Bir Gayret,
Birlik ve Beraberlik iginde Hep
Birlikte Ulagsacagiz

Genel Bagkammiz Metin  Memig
de, Ak Parti Sanlurfa Milletvekili ve

¢acar, Alssul ve)
Sendilkamiza

Saglik-Sen eski Genel Bagkan Mahmut
Kacar'in sendikamiza yaptig ziyaretten
dolayr memnuniyetini dile getirerek, ge-
nelde milletin, 6zelde saglik ve sosyal hiz-
met caliganlar: i¢in onemli degisimleri,
geligmeleri ve kazanmlari gerceklestir-
diklerini séyledi. 2011 yili toplu s6zlegme
goriigmelerinde etkinlik ve verimlilik ag1-
sindan kayda deger sonuglar elde etmele-
rinin arkasinda, yorulmak bilmez bir se-
kilde yiiriittiikleri gahgmalarin oldugunu
vurguladi.

Bundan sonra da belirledikleri hedef-
lere Saghk-Sen ailesiyle birlikte tek tek
ulagsacaklarim kaydeden Memis, "Saglik-
Sen olarak, yeni donemde de yeni hedef-
lere, iyi planlama, yogun bir gayret, birlik
ve beraberlik icinde hep birlikte ulasaca-
g1z" dedi.

Ak Parti Sanhurfa Milletvekili Mah-
mut Kacar'n, TBMM gatis1 altinda sag-
lik ve sosyal hizmet calisanlarinin bir
temsilcisi oldugunu da hatirlatan Genel
Bagkanimiz Metin Memis, Sendikamiz
eski Genel Bagkan1i Mahmut Kagar'a bu
anlamda da biiyiik gorev diistiiguni soy-
ledi.

Aksu: Saglik-Sen, Milletin ve
Uyelerinin Giiciinii Arkasina
Alarak Sendikal Miicadelesini

Yiriituyor

Saglik-Sen eski Genel Baskanlarin-
dan Ahmet Aksu'da, sendikamiza yaptig
‘Hayirli Olsun' ziyaretinde Genel Bagka-
nimiz Metin Memis ve yonetimini tebrik
etti.

Malkogci
“‘Hayrli

tan

Saglik-Sen'in her gegen gun biyu-

mesinin ighagina gelen Genel Bagkan ve
Yénetimlerin bagarili galigmalarinin bir
eseri oldugunu séyleyen Ahmet Aksu,
"Saglik-Sen, en biyik glic olan mille-
tin ve iiyelerinin giictinti arkasina ala-
rak sendikal miicadelesini yiiriitmustur.
Diinya da hicbir giig, bu iki asil glcun
{istesinden gelemez. Camiasiyla birlikte
ckip ruhuyla hareket ederek, bagarilara
imza atan Saglik-Sen'in, degerli Genel
Bagkan1 Metin Memis'i ve degerli yone-
timini tebrik ediyorum" dedi.

Saghk-Sen eski Genel Bagkanlarim-
dan Ahmet Aksu'nun sendikalarina yap-
mus oldugu ziyaretten dolay memnuni-
yetini belirten Memis, 1995'te Mehmet
Akif Inan'in 6nciiligiinde baglayan sen-
dikal miicadeleye, Memur-Sen'le birlikte
aym ilkeler dogrultusunda, dogru yerde
durarak, dogru zeminleri kullanarak
ve dogru zamanlama yaparak devam
cttiklerini kaydetti. "Zor donemlerde
Saglik-Sen'in kurulus misyonu dogrul-
tusunda temsil eden basta Ahmet Aksu
olmak iizere tim emegi gegenlere tesek-
kiir ediyorum" diyen Memis, bu davanin
6ziinden sapma olmadan 400 bin saghk
ve sosyal hizmet caliganlarinin Saglik-
Sen tiyesi olabilmesi hedefiyle miicadele
edeceklerini belirtti. Yeni donemde uye
say1s1 hedefini 225 bin olarak belirledik-
lerini ifade den Genel Bagkanimiz Metin
Memis, "Yeni dénem de bir yandan de-
mokrasinin kurumsallasgtirilmasi ve gug-
lendirilmesi yoniinde toplumsal adimlar1
atarken, diger yandan da saglik ve sosyal
hizmet cahganlarin tst diizeyde temsil
ederek Uye sayimizi artirmanin gayreti

icerisinde olacagiz" dedi.

Malkog: Saglik-Sen, Sendikal ve
Toplumsal Misyonun Basarih Bir
Temsilcisi

AK Parti MKYK iiyesi Abdiilhamit
Giil ve Seref Malkog da sendikamiza ha-
yirlt olsun ziyaretinde bulundu. Malkog,
ve Giil, Genel Bagkanimiz Metin Memig
ve Yonetim Kurulu Uyeleri'ni tebrik ede-
rek bagar diledi.

Sivil toplum kuruluglarinin, demok-
ratik kiiltiiriin yerlesmesi ve geligmesi
yoniinde énemli bir gorevi yerine getir-
diklerini ve siyasete yon verme agisindan
énct misyonlarinin oldugunu kaydeden
Malkog, Saglik-Sen'in de bu misyonun
bagarili bir temsilcisi oldugunu soyledi.

Yoénetimi adma ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getiren Genel Bagkani-
miz Metin Memis de, kurulug felsefeleri
geregi caligmalarinin merkezinde mil-
letin ve iiyelerinin oldugunu vurguladi.
Degerler sendikaciligi yaptiklarini ifade
eden Memis, ilkelerinden 6dun verme-
den milletten ve tiyelerden aldiklari gigle
sendikal miicadelelerini siirdiirecekleri-
nin altini ¢izdi.

Ziyaretlerde, Genel Bagkanimiz Me-
tin Memig'in yani sira Genel Sekreteri-
miz Semih Durmus, Genel Mali Sekre-
terimiz Mustafa Ornek, Genel Tegkilat
Sekreterimiz Kemal Cirak, Genel Basin
ve lletisim Sekreterimiz Mutlu Kaya,
Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sek-
reterimiz Ekrem Yavuz ve Genel Egitim
ve Sosyal Isler Sekreterimiz Abdulaziz
Aslan da hazir bulundu.
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«— Calisan Dostu Hastane

Dicle Universitesi Hastaneleri, alaninda uzman
akademik ve idari kadrosu, teknik alt yapisi ve yeni
acilan hastaneleriyle bolgenin ve Ortadogunun
farkli tlkelerinden gelen hastalara kaliteli saglik
hizmeti vermek ve bu hizmete ulagimi kolaylagtir-
mak amaciyla yogun bir ¢aligma stirdiirtiyor.

Dicle Universitesi Hastaneleri hizmete girdigi
ilk gtinden itibaren kaliteli saglik hizmetinin sag-
lamakla beraber, hasta ve personel memnuniye-
tinin ust dizeyde saglamay: amaclamaktadir. Bu
kapsamda hasta ve personel memnuniyet anketleri
diizenleniyor. Belirli periyotlarla yapilan anket-
lerde ortaya ¢ikan sonucglar dogrultusunda hasta,
hasta yakini ve personellerin duygu, dusince ve
onerilerini alabilmek amaciyla toplantilar diizen-

leniyor.

Yapilan bu toplantilarda 6zellikle hastanede
gorev yapan personellerin goriis ve onerileri de-

L 1--1'-"”
HABTANES
| |

BIRLI KTGLIK

Ortadogu’nun en onemli saglik merkezlerinden biri olma yolunda hizla
ilerleyen Dicle Universitesi Hastaneleri bu sayimizin konugu oldu.

gerlendirilerek hastanenin hem personele hem de
hastaya daha kaliteli hizmet vermesi i¢in gerekli
caligmalar yapiliyor.

Hastane konum olarak bodlgenin ve
Ortadogu’nun merkezinde yer almasindan do-
lay1 yogun bir i temposuna sahip. Caliganlar
i§ temposunun yogunlugundan uzaklagtirmak
amaciyla futbol turnuvasi, piknik organizas-
yonlari, sinema giinleri, mizik dinletileri gibi
sosyal etkinlikler diizenleniyor. Miizik dinleti-
leri, tamamai hastane personelinden olugan bir
koro tarafindan veriliyor.

Caliganlarin mesleki anlamda kendilerini ge-
listirmesi amaciyla pek ¢ok kurs, seminer ve egi-
tim programlari diizenleniyor. Ayrica ¢aliganlarin
ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimi tegvik
edilerek bununla ilgili maddi ve manevi destek
saglaniyor.
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Dicle Universitesi Hastaneleri, ¢aligan ve hasta
memnuniyetine verdigi 6nem ve 6zverili ¢aligma-
larindan dolay: TSE-ISO-EN 9001: 2008 Kalite
Yonetim Belgesi ile 6diillendirildi.
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Kemal CIRAK

Genel Tegkilat Sekreteri

S~

Demokratik ve Sendikal Kazanimlar
Unutulmamali

Hepimizin bildigi gibi, 25-26 Agustos 2012
tarihlerinde, birlik ve dirligimizi sarsmadan, alni-
mizin akiyla gerceklestirmis oldugumuz bir Ola-
gantsti Genel Kurulu ardimizda biraktik. Genel
Kurulumuzun tekrar camiamiz adina hayirh ol-

masini diliyorum.

Genel Bagkanimizin da ifade ettikleri gibi,
glictinii milletinin degerlerinden ve tyelerinin ide-
allerinden alan Saglik-Sen’imiz, sizlerin gayret ve
tevecciihii ile “sesini ve soztinii yiikseltmek” adina,
gerceklestirdigimiz hizmet yarigindan basariyla
cikarak, bir yeni déneme ve yeni ufuklara dogru

hep birlikte adim atmig bulunuyoruz.

Kaldigimiz yerden yeni dénemde de, hizmet
kolumuzda bulunan 400 bini askin saglik ve sosyal
hizmet ¢alisan: adina yeni kazanimlar elde etmek
icin, Saglik-Sen yetkili sendika olarak ¢aliganlar:
en Ust dizeyde temsil etmenin hakli gururunu hep

birlikte yasayacagiz ve yagatacagiz.

Burada bir tespiti yapmadan ge¢cmek istemiyo-
rum. Gerek Turkiye’nin en buyiik sendikasi ve si-
vil toplum kurulusu olan Memur-Sen Konfederas-
yonumuz, gerekse de 175 bin tyeye sahip hizmet
kolunda biiytik ve gticlii Saglik-Sen’imizi sadece
ticret sendikaciligi boyutuyla degerlendirmenin
yanlig olacag1 kanaatindeyim. Sendikaciligimizin
temel eksenini degerler sendikaciligimizin olus-
turdugunda da hem fikir oldugumuzu biliyorum.
Ciinki Saglik-Sen olarak bizim her geyden dnce,
Tirkiye’nin demokratiklesmesinde fikir ve aksi-
yon birligine sahip bir sivil toplum 6rgiitii oldugu-

muzu bir kez daha vurgulamak istiyorum.

Kisaca Tiirkiye, diinden bugiine omuzlarinda
tagimak zorunda birakildig: derin agirliklarindan
kurtulmaya devam ediyorsa, bu siiphesiz ki, sen-
dikamizin da i¢inde bulundugu Memur-Sen’in ve
biitiin teskilatlarinin toplumsal sorumluluk bilin-
ciyle yureklerini ortaya koyarak kazandigi zaferi
ve eseridir. Bu béyledir, boyle de olmustur. Zaten
Teskilat akli ve bilinci geregi de tiim bu zorlu yol-
lardan gegilerek yasananlar, yagsanan geligmeleri
ve elde edilen toplumsal, demokratik ve sendikal
kazanimlar1 stirekli hatirnmizda tutmali, unutul-

mamal1 ve unutturulmamalidir.

Bundan sonra da sz ve eylem birlikteligi icin-
de, saglik sistemindeki sorunlardan, saglik ve sos-
yal hizmet ¢aliganlarinin sorunlarina her alanda
glindemi belirleyen, tiretken bir sendikal anlayig
i¢inde hareket edecegimizi huzurlarinizda tekrar-

lamak istiyorum.

Saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinimm sorun-
larinin ¢o6ziimine katki sunarak, sonug odakli
sendikal miicadelemizi artirarak hep birlikte siir-
diirecegimizden kimsenin kugkusu olmasin diyor,

saygilarimi sunuyorum.

 Mustesar

‘1

Saglik Bakanhgr Mistesar Yardim-

cist Turan Buzgan, Tirkiye Halk Sag-
hig1 Kurumu Baskanmi Mustafa Aksoy,
Yonetim Hizmetleri Genel Miuduri
Given Bektemir, Saglik-Sen’e yap-
tiklar1 ziyarette, 25-26 Agustos 2012
tarthlerinde gerceklestirilen Saghk-Sen
Olaganistii  Kongre’sinin - ardindan
yeniden Genel Bagkan secilen Genel
Baskan Metin Memis ve Genel Merkez
Yénetim Kurulu Uyeleri'ne hayirh ol-
sun dileklerini ilettiler.

Ziyarette, heyet adma bir konugma
yapan Saghk Bakanhgi Mistesar Yar-
dimcis1 Turan Buzgan, sivil toplum 6r-
gitlerinin toplumsal olaylarda ortaya

Konusunda Bilinglendir‘i‘lglglli

Saglik hizmetlerinin en kritik g6-
revlerini yirtiten 112 Acil Hizmetle-
ri calisanlar1 kendilerine gelen asil-
siz ihbarlardan yana dertli. 112 Acil
Hizmetleri'nin etkin ve yerinde kulla-
nimi i¢in tlkemizde hentiz bir biling
olusmadigini belirten Saglik-Sen Ge-
nel Bagkan1 Metin Memis, 112 ¢aligsan-
larindan bu yonde sikayet aldiklarimi
soyledi.

Asilsiz ve basit thbarlar nedeniyle
gercek acil vakalara yetismenin en-
gellendigini belirten Saglik-Sen Genel
Bagkant Metin Memis vatandaslarda
bu bilincin olusturulmas: igin ¢aligma
yapilmasi gerektigini ifade etti.

urdimusl

MR

koyduklar tavir ve kurumsal yapilarin
politikalarini belirleme ve yonlendir-
mede ctkin role sahip olduklarmi dile
getirerek, Saglik-Sen’in, lyelerinin ta-
lepleri dogrultusunda Tirkiye’de gore-
vini en 1yi sekilde yerine getiren biyuk
sivil toplum kuruluglarindan biri oldu-
gunu belirtti. Buzgan, Saghk-Sen’in
gerek hizmet kolunda, gerekse de sos-
yal politikalarin hazirlanmas: ve uygu-
lanmast siireclerinde elestiri, ¢oztim ve
onerileriyle biiyiik katkilar sundugunu
soyledi. Buzgan, “Sendikal séylem ve
eylemlerinde, tyeleri ile birlikte mil-
letini ve ilkesini dustinen bir vizyon
ortaya koyan Saglik-Sen’in Genel Bag-
kan1 Metin Memis ve Yonetim Kurulu

Vatandaslar Bilinglendirilmeli

Vatandasa 112 ¢agrisinin nasil ya-
pilacagi, hangi vakalar icin hizmet
verildigi, sartlarinin ve imkanlarinin
neler oldugu ile ilgili kamu spotu ve
afiy calismalar1 yapilmas: gerektigini
kaydeden Memis "112 caliganlarindan
oyle sikayetler almaktay1z ki gergekten
¢ok sasirtict seyler. Kéytunde yasayan
bir teyzenin otobiise yetiymek icin 112
ambulansini cagirmasi, cep telefonu
tamircilerinin yaptiklar: telefonu test
etmek amaciyla 112'yi aramasi, ye-
mek tarifi almak isteyenler gibi hem
caligani zor durumda birakan hem de
gercekten acil bir durumu olan vatan-
daslarin hizmet almasini engelleyen bu
tur davraniglar maalesef bazen insan-
larin hayatlarini kaybetmelerine neden
oluyor.

Canini digine takip vakaya kosan
saglik caliganlar: bu sekildeki suistimal
vakalara ulagtiginda hem moral ve
motivasyon kaybir yasamakta hem de
hizmetin dogas1 geregi ortaya koydu-
gu Ozverisinin hige sayildigini disiin-
mektedir. Bu konuda uygulanan cezai
yaptirimlarin arttirilmasi  sorumsuz
davranan vatandaglar1 caydirmada
o6nemli bir etken olacaktir" dedi.

Saglhk Bakanligi Mustesar Yardimcisi Turan
‘Buzgan,Tiurkiye Halk Saghgi Kurumu Bagkani
- Mustafa Aksoy, Yonetim Hizmetleri Genel
- Mudiira Giiven Bektemur, Saglik-Sen Genel
Merkezi’ne hayirl olsun ziyaretinde bulundu.

Buzgon GenellBuskommizy Ziyoref Ett

Uyelerini tebrik ediyor, basarilarmim
devamin diliyorum” dedi.

Yaptiklar: ziyaretten dolayr mem-
nuniyetini ifade eden Genel Bagkanimiz
Memis ise, 175 bin tiye ile genel yetkili
sendika olduklarmi ve hizmet kolunda
bulunan 400 bini agkin saglik ve sosyal
hizmet ¢aligan1 adina yeni kazanimlar
elde etmek i¢in, Saghk-Sen olarak ca-
liganlar en Ust diizeyde temsil etmenin
hakli gururunu yasadiklarini, bundan
sonra da tim tegkilatlariyla birlikte ayni
duyarhilk ve sorumluluk duygusu icin-
de caliymalarina devam edeceklerini
soyledi.

5 n, cab
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Sorun Hizmet Sunumunda
Degil, Vatandasin Hizmeti
Kullaniminda

Tirkiye'nin 10 yil 6ncesi ile kiyas-
landiginda saglik alaninda daha iyi bir
konumda oldugunu belirten Saglik-
Sen Genel Bagkant Metin Memig 10
yil once 107 bin kigiye bir ambulans
diserken iilkemizde su anda ortalama
27 bin kigiye bir ambulans distiguni
soyledi. Bugiin her ambulansin on yil
oncesine gore iki kat hizmet verdigini
ve tilkemizin 112 hizmetlerinde gipta
ile bakilan Avrupa iilkelerinin stan-
dartlarina ulastigini belirten Memis,
sorunun hizmetin sunumunda degil
bazi vatandaglarin hizmetten nasil ya-
rarlanmas1 gerektigini bilmemesinden
veya art niyetli davranmasindan kay-
naklandigini séyledi.
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Sendikamiz Genel Bagkani Metin Memis ve beraberindeki yeni Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Mustesari Ahmet Zahterogullari'ni makaminda ziyaret etti.

25-26 Agustos 2012 tarihlerinde gerceklestirilen
Saglik-Sen Olaganiistii Genel Kurul'u sonrasinda ye-
niden Saglik-Sen Genel Bagkani secgilen Genel Bagka-
nimiz Metin Memis, yonetim kurulu tyeleri ile birlikte
Aile ve Sosyal politikalar Bakanligi Miistesar1 Ahmet
Zahterogullarini ziyaret ederek bir stire gorustii.

Yapilanma Siireci Saghkh Bir Sekilde
Yurittlmelidir

Sosyal Hizmet Caliganlarinin sorun ve talepleri-
nin dile getirildigi ziyarette, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin politikalarina da vurgu yapildi. Bakanli-

tizerinde siirdirilmesini arzu ediyoruz. Saglik ve sosyal
hizmet kolunda Tirkiye'nin yetkili sendikas: ve ¢alisan-
larin temsilcisi Saglik-Sen olarak, bakanlik¢a atilacak
adimlarin ve politikalarin en biiytik sosyal paydas: ol-
manin yani sira, ¢aliganlarin sorun ve taleplerinin de
takipcisi olmaya devam edecegiz" dedi.

Saglik-Sen'in
Oneri ve
Elestirilerini
Onemsiyoruz

Aile ve Sosyal

Saglik-Sen'in 6neri ve elestirilerini her zaman 6ncele-
diklerini ve 6nemsediklerini ifade ederek, hedeflerinin
toplumun ve bakanlik caliganlarinin memnuniyeti dog-
rultusunda politikalar ortaya koymak oldugunu sozleri-
ne ckledi.

gin Turkiye'nin en bityiik bakanliklarindan biri oldugu-  politikalar Bakan-
na dikkati ¢eken Genel Bagkanimiz Metin Memis, ba- 1,51 Miistesar1  Ah-
kanhgin yeni yapilanma stireci iginde saglikli bir sekilde et Zahterogulla-
yapilanmasinin genelde tlke ve toplum icin, 6zelde ise 1, ise, Saglik-Sen T 7
aligsanlari icin elzem oldugunu soyledi. Snetimini ey | Sekreterimiz Semih Durmus,
o 9 i ' }éf;r;i;l;fll;l;; f/lzrt]frll zivarete, Genel Bagkanimiz Mot Merrg§ mlyrzr;kiT;:aSSker::erimiz Kemal Girak, Ge“e?karz';
. . .. iyarete, S Yrnek, Gene s terimiz
Memis, "Bakanligin yapilanma siirecinin ve politi- Memis'in ~ sahsinda GZneI Mali Sekreterimiz l\:nuusttlsz(g;:eeenel Mevzuat ve Toplu Sozlegme Sekrete
eterimiz J

ve iletigim Sekr erimiz Abdiilaziz Aslan da katild1.

kalarinin, caliganlarin tiretimde pay sahibi olarak gorul-
Yavuz ve Genel

hayirli olsun dilek-
lerini ileterek, tebrik
etti. Zahterogullari,

Egitim ve Sosyal igler Sekret

mest algisiyla hareket edilerek sosyal, mali ve 6zliik hak-
lar1 konusunda hassasiyet gosterildigi bir ¢aligma sistemi

Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag'l ziyaret eden
Genel Bagskanimiz Metin Memis, saghk calisanlari-
na yonelik on lisans ve lisans tamamlama program-
lan kapsaminda egitim seferberligi basglatilmasini

istedi.

Memis, Bakan Akdag'a saghk cali-
sanlarinin egitimlerine 6zel bir 6nem
verdiklerini aktararak ozellikle acil tip
teknisyenlerinin paramedik olmas ile il-
gili talebi dile getirdi. Hastaya miidaha-
lede paramediklere taninan yetkinligin
acil tip teknisyenlerinde olmadiginin al-
tin1 ¢izen Memis, bu durumun agilmas:
sayesinde saglik hizmetleri sunumunda
da 6nemli bir gelisimin olacagini dile

getirdi. Saglk-Sen ve YOK arasindaki
goriigmeler sonucunda saglik alaninda
gorev yapan tim lise mezunlar: i¢in 6n
lisans, 6n lisans mezunlar i¢in de lisans
tamamlama programlarinin agilmasini
beklediklerini séyleyen Memis, bu ko-
nularda Bakan Akdag'dan destek istedi.
Gorugmede, saglik caliganlarinin mesle-
ki egitimlerine 6zel bir 6nem verdiklerini

ifade eden Genel Bagkanimiz Metin Me-

mis, 50 ilde devam ettirdikleri ytiksek li-
sans programlarina talebin de her gecen
gun arttigini sdyledi.

Saglik Bakani Recep Akdag ise,
Saglik-Sen’in tyelerine yonelik egitim
¢aligmalarini takdirle izledigini kayde-
derek, saglik calisanlarinin egitim ihti-
yaclarinin karsilanmasi i¢in Bakanlhik
olarak sonuna kadar destek vereceklerini

soyledi. Bakan Akdag, “Saglik sistemi-
nin c¢agin ihtiyaclarina gore sekillendi-
rilmesi i¢in saglikta dontusim programi
ile birlikte tim vatandaglarimiza ulagila-
bilir, esit ve kaliteli saglik hizmeti amac-
liyoruz. Bu ylzden reform niteliginde
duzenlemeleri  gerceklestirdigimiz
ciddi mesafeler aldigimiz bu doénemde,
Saglik-Sen’in egitim seferberligi onerisi-
ni 6nemsiyorum” dedi.

ve



10 Gundem Ekim 2012
4/8'li Galisaniarn Prim:
% - Mustafa ORNEK - - - - - _ J“n-;_“;_‘ - H.”. ‘
‘ L‘ Genel Mali Sekreter KGSIntIIerI“I“ Iades‘ e

Aktor Ulke, Oncii Sendikal Durus

Saglik ve sosyal hizmet kolunda emek ve alinteri mica-
delesini bugtinlere getiren Saglik-Sen, Memur-Sen ailesinin
saygin ve degerli bir tiyesidir. Bu bitytik ve anlamli toplulugun
bugtin sahip oldugu dinamizmin kaynag1; temsil ettigi misyon
ve degerlerdir.

Sendikamiz; Memur-Sen st kimligi altinda dinden bu-
giine sirdirdigi onurlu yiiriytsiinde; sivil toplum refleksini,
sendikal birikim ve deneyimini dogru ve kirilmamug bir ¢iz-
gide siirdiirerek, ¢oztiim odakli sendikal anlayisi ile “Birlikten
kuvvet dogar’ ilkesini 6zenle sahiplenerek bugtinlere gelmistir.

Saglik-Sen camiasi gl¢ sartlarda hem sendikal miica-
delesini vermis, hem de memur sendikaciligr hareketinin ve
hizmet kolumuzun “etkin ve yetkin” sesi olmak i¢in ¢aba sar-
fetmigtir. “Etkin ve yetkin” olmay1 biiytik ve koklii bir aile ola-
rak, ckip olarak bagardigimiza inaniyorum ve bundan 6nce
oldugu gibi bundan sonra da kugkusuz, bu ekip ruhumuz giig-
lenerck devam edecektir. Toplumsal debisinin yogunlasarak,
her an olagan ve olaganiistii yeni global geligmelerin yasandigi
dinyamizda, higbir olaya kayitsiz kalamayan ve kalmayan bir
sivil toplum orgiitt olarak da Saglik-Sen, bu yoniiyle de sen-
dikacilikta model olugturmanin ve yenilikgiligin adresi olma
sorumlulugunu da yerine getirmistir.

Ulkemizde, bolgemizde ve diinyamizda yasanan geligme-
leri degerlendirmek, ¢aliyma kosullarini ve geligmelerini ele
alarak ¢oztim tretmek, sendikal ¢aliymalarda hedef planla-
mas1 yapmak, Tiirkiye ve diinya fotografina bakarak gelecegi-
ni kurgulayan Saglik-Sen’in vizyonerliginin tiriinadir.

Dolayisiyla, iilkemiz 6teden beri konumunun ve zengin
tarithinin kendisine yiikledigi sorumluluk ve zorunluluktan
kaynaklanan ve gii¢ alan ¢ok yonlii politikalariyla diinyada
onemli ve etkin bir kiiresel aktér olma yolundadir. Ulkemizin
son yillarda, tarihsel arka planina uygun bir bi¢imde diinya
6lgeginde yeniden bityiik bir denge unsuru olarak, oyun kuru-
cu kiiresel bir gii¢ olma yolunda ilerledigine tanikhigimiz, de-
mokrasi kiltiiriiniin yerlesmesinde lokomotif gorevi tstlenen
STK’larmm dstiin ¢abalariyla da es orantilidur.

Toplumlarin demokrasi talepleri, Ortadogu tilkeleri basta
olmak tizere diinyanin bir¢ok cografyasinda yagananlarin asil
sebebi olarak orta yerde durmaktadir. Demokrasi ve 6zgiirlitk-
ler insanlar i¢in hava ve su kadar 6nemlidir. Turkiye’nin de-
mokrasi 6nceligi olmak tizere, insan hayatina dair her alanda
ileri demokrasiye kavusmasi asil hedefimizden biridir. Ciiinkii
Tirkiye’nin ekonomik ve siyasal alanda gerceklestirecegi re-
formlar; sosyal yagami ve dolayisiyla ¢aligma hayatini da bi-
rebir etkileyecektir.

Bu baglamda, Tirkiye'nin sivil toplum 6rgitlerinin,
kendi alanlar ile ilgili gerekli adimlar: atarak sosyal diyalog
zeminleri iginde igbirliklerini gelistirmelerinin elzem oldugu-
na inanan Saglk-Sen, kamu sendikaciliginin saglik ve sosyal
hizmet kolundaki aktif ve onurlu bir tiyesi olarak, kendi mede-
niyet cografyasinda da sendikal kiiltirtin pekismesi, gelismesi
ve uluslararasi standartlara kavugmasi i¢in her zaman tizerine
diiseni yapmaya devam edecektir.

Tiirkiye’de demokratik toplumsal déniigiimiin; sendikal
haklarin gelistirilmesinden, sivil toplumun gelistirilmesine,
demokratik bir anayasanin gergeklestirilmesinden, siyasi, sos-
yal ve ekonomik politikalarin gelistirilmesine kadar uzanan
pek cok boyutu oldugunu biliyoruz.

Bu ¢ergevede iilkemizde orgiitlenme, sendikal haklar, is
glivencesi, tcretler, firsat esitligi, is barigi, demokratik katilim
ve benzeri bir¢ok alanda birbiriyle ilgili ve birbirinden besle-
nen gesitli sorunlar bulunmaktadir. Ulkemizde galigma haya-
tinin, ‘insan onuruna yarasir’ dogrultuda, sendikal hareketin
tretimden gelen glicti ve paydas destegi ile ¢aliganlarin lehine
dizenlenmesi demek, sendikal ve toplumsal sorunlarin ¢ozi-
miune atilmig 6nemli bir adim demektir.

Bu adimlarin atilmasi miicadelemizin ana merkezini
olusturmaktadir. Ciinkii bizim sendikal miicadelemizin he-
definde, iilkemizin biylimesi, kalkinmasi ve geligmesi oldugu
gibi sorunun ve ¢oziimiin paydagi olurken, refah ve mutlulu-
gunda esit sekilde dagildigr..

Sendikal vizyonumuzun temelinde, demokratik ve evren-
sel degerler 15181nda, basta inang ve ifade 6zgirligi olmak
tizere tim temel hak ve ozgiirliklerin teminat altina alindig1
bir Turkiye tasavvuru var.

Son olarak, 25-26 Agustos 2012 tarihleri arasinda ger-
ceklestirdigimiz sendikamizin Olaganiistii Genel Kurulu'nun
tekrar Saglik-Sen ailesine hayirl olmasini diliyor, saygi ve sev-

gilerimi sunuyorum.

lcin Basvurduk

Saglik Bakanligi ve bagl kurulug-
larina, Maliye Bakanhigrna ve Sosyal
Givenlik Kurumu Baskanlhigina 4/B
sozlesmeli personelin sigorta prim kesin-
tilerinin 1adesi i¢cin miiracaat ettik.

Sendikamiz  tarafindan  yapilan
bagvururda 375 sayih KHK’ya gore
kendilerine ek Odeme yapilan Saglik
Bakanlig1 merkez teskilatinda gorev ya-
pan 4/B sozlesmeli personelden yapilan
sigorta kesintilerinin ge¢gmise doniik ia-
desi ve 209 sayili Kanuna gore kendi-

lerine doner sermaye 6denen personel-

Doner Sermaye Yonetmel

den 15.01.2012 tarihinden sonra kesinti
yapilmig olanlarin kesintilerinin iadesi

istenerek, bundan boyle 4/B sozlesmeli
personelden sigorta kesintisi yapilma-
masi talep edildi.

Ayrica yillik mahsuplagma ve aylik
mahsuplasma kapsaminda 375 sayi-
Ii KHK’ya gore islem yapildigindan,
Ocak 2012 tarihinden o6ncesiyle ilgili
olarak da yapilan kesintilerin iadesi is-
tendi. Saghk Bakanligrndan verilecek

cevaba gore sendikamizca genel dava

agilacaktir.

1V

igi'ne Dava Actik

17.08.2012 tarih ve 28387 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yuriurluge giren Saglik Bakanhgi
ve Bagli Kuruluglarin Tagra Tegkilatinda Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénet-
meligin bazi ibarelerinin iptali istemiyle Danistay'da dava actik

S6z konusu yonetmelikte yer alan mad-
delerin hukuka aykirilik icerdigi gerekee-
siyle agilan dava dilekgesinde; Vekaleten
gorevlendirilenlerin vekalet edilen kadro
veya gorevleri icin 6ngorilen "Tavan Ek
Odeme Katsayist” ile "Hizmet Alan1 Kad-
ro-Unvan Katsayisi"ndan yararlandirilma-
s1, vekaleten gorevlendirilenlerin vekalet
edilen kadro veya gorevleri i¢in 6ngoériilen
ek 6deme matrahindan yararlandirilmas,
ek 6demenin gelir vergisinden muaf olma-
s1, ek 6demelerin 6 aya kadar dagitilabilme
stiresinin kisaltilmasi, hekim dis1 persone-
lin hakettigi doéner sermayeyi alabilmesi
i¢in tavan sartinin kaldirilmas: taleplerine
vurgu yapild.

Memis: Diizenlemeler, Magduriyet-
lerin Giderilerek Is Bariginin Saglan-
masina Dénuk Yapiimahidir

Kazanmilmis haklar: yoksayan bir di-
zenlemeyle kargs1 karsiya olduklarini ifa-
de eden Saglik-Sen Genel Baskani1 Metin
Memis, ¢alisanlarin kazanilmig haklarinin
geri alinmasi anlami tagtyan bu dizenle-
menin kabul edilemez oldugunu soyledi.

Memis, yonetmelikte oOzellikle doéner
sermaye ile ilgili toplu sozlesmede karar
altina alinan higbir diizenlemeye yer veril-
memis oldugunu dile getirerek, "01.06.2012
tarthli  Resmi  Gazetede yayimlanan
29.05.2012 tarih ve 2012/1 karar numaral
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari-
nin saglk ve sosyal hizmet koluna iligkin
hikiimlerinin ilgili kisimlart yénetmelige
eklenmelidir. Yonetmelikte, bazi hususlara
hichir sekilde deginilmemis ve yapilan bazi
duzenlemeler ise personelin tamamini kap-
samamaktadir. Yonetmeligin, bu haliyle
personelin magduriyetine sebebiyet vere-
cegl ortadadir. Yonetmelikler ve yapilan
duzenlemeler, magduriyetlerin giderilerek
1§ bariginin saglanmasina doniik olmas: ge-
rekirken, yapilan diizenlemeler "dagin fare
dogurmast" deyimini akla getirmektedir.
Hukuka aykirilik igeren ilgili hitkiimler ko-
nusunda acilen yeniden diizenleme yapila-
rak eksiklikler giderilmelidir" dedi.

Sendikamiz tarafindan "Doner Serma s idi"nin i j
- Lararing ye Yonetmeligi"nin il
maddelerine iliskin agilan davada iptalini istedigﬁniz ilglilsi’||I
maddeler soyle;

1. Hem halk sagligi mudirligi hem de il saghk midirltiklerinde vekal 0 iri

Pers"orjele vekalet gorevi Valilik oluruyla verilse de vekalet ettigi kadritsgyiog;%\;f\zg'rnig?:
ongoriilen ."Tavan Ek Odeme Katsayisi" ile "Hizmet Alani Kadro-Unvan Katsayisi"ndan
yararlanabilmesi igin asagidaki hiikiimlerin iptal edilmesi istenmistir. "1) Vekaletin, 657
sayili Deviet Memurlari Kanununun 86.nci maddesine istinaden yapilmasi ve bu /’,IUSU-
sun onayda belirtilmis olmasi, 2) Vekéletin, miisterek karar ile atama yapilmasi gereken

kadro veya gérevier igin Bakan diger kadro veya gér icin asili i
) evie ‘
tarafindan veriimes; " ya g rigin asili atamaya yetkili amir

2 Hem halk sggllgl mudarligi hem de il saglik midiirliklerinde vekaleten gorevlen-
Ejmlen persopgl!n don?r sermaye matrahinin toplu s6zlesmede karar altina alindi§i gibi
odenebilmesi igin agagidaki hiikiimden "asil kadrosuna ait" ibaresinin iptal edilmesi.

'.'.Bu fikra uyarinca vekaleten veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele yapilacak ek
odem_ede, ek 0deme matrahi olarak personelin asi| kadrosuna ait bir ayda alacagi aylik
(ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati
ile yabanci dil tazminatj harig) tutarinin toplami esas alinir,

3. I_-Ialk"sagllgl mUddirligi, merkez laboratuari ve il saglik miidirliklerinde gérevli perso-
Pehp done'r.se.zrmayesinden gelir vergisi kesilmemesi icin madde 11le, 12/g ve 17/e'deki
gehr \(erglsr' ibaresinin iptali ile 20. maddesindeki "31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununqa belirtilen vergi dilimleri ve personele daha once ddenen aylik ve do-
ner sermaye ek odemelerine ilikin siiregelen gelir vergisi matrahi da dikkate alinarak
gelir vergisi ve" ibarelerinin iptal edilmesi istenmistir. ’

4. Doner sermaye gelirlerinin ilgili ayda tahsilatinda gecikme olmasi halinde ilqili &

donemllm taklip eden 6 ayin sonuna kadar degil de, tagkip eden ayin sonunne::1 Ee:lc?:; gg:m:
yapulabnlmesn igin mezkdr yonetmeligin 18. maddesindeki "Ek ddeme, aylik dénemler
halinde yaplllr. Doner sermaye komisyonunca dagitiimasina karar verilén ek ddeme tu-
tari, o dénemin bitiminden sonraki yirmi glin iginde hak sahiplerine 6denir. Ancak do-
ner sermaye gelirlerinin tahsilatinda gecikme olmasi halinde ilgili 6deme dénemini t,akip

eden altinci ayin sonunu asmamak sartiyl ila g -- il
el e ‘ yla tahsilat yapildigi zaman 6deme | "
hlikmiindeki "altinci" ibaresinin iptal edilmesi istenmistir. vaptabil

5 Hekim digi personelin tavan sarti olmaksizin hak ettigi déner ser i ilmesi
Igin mezkur yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1'deki Mesaigigi Tavan Eling)é?::w: ?_S;ZT;;:
Esas lKat.sayllar baslgi altindaki Yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit gocudu, ya-
nik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil initesi, acil servis-poliklinik AMATEM Cc;cuk
Izleme Merkezleri, yiiksek bulastiriciigi olan ve izolasyon gerektirer; hastalara’ hizmet
veren per§onele hizmet ettii stirece kapali psikiyatri servisleri, organ ve doku nakli gibi
oEeII|kI| hizmetlerde calisan personel ile baghemsireler icin 2, bunlarin diginda kalan
diger personel igin 1,5 katsayisinin iptal edilmesi istenmistir.
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25-26 Agustos 2012 tarihinde gerceklestirilen Saglik-Sen Olaganusti Genel Kurulu sonucunda yeniden Genel Bagkan
secgilen Genel Bagkanimiz Metin Memis, yeni yonetim kurulu tiyeleri ile birlikte Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag'i
ziyaret etti. Bakan Akdag'in "Hayirli Olsun™ temennisinde bulundugu gorismede saglik ¢aliganlarinin sorunlari ve

. - :

talepleri de degerlendirildi.
Saglhk Calisanlari C6ziim Bekliyor

Saghkta doniisim programi cergevesinde bakildiginda
yeni tegkilat yasasinin ¢aliganlar agisindan pek ¢ok sorunu
beraberinde getirdigini dile getiren Genel Baskan Metin
Memis saglik caliganlarinin politika belirleyicilerden bir an
once bu sorunlara ¢oziim getirmesini beklediklerini ifade
ettl. Konuyla ilgili sahadan kendilerine yasa ile 1ilgili sorun-
lar ve taleplerin geldigini belirten Memis, bu talepleri Bakan
Akdag'a iletti.

Calisanin Emegine Onem Verilmeli

Bugtine kadar Kamu Hastane Birlikleri'nde olusabilecek
sorunlar: bir ¢ok kez dile getirdiklerini belirten Genel Basg-

kan Metin Memis, emegin deger olarak goriilmedigi hicbir
sistemin basarili olamayacagini soyledi. Su andaki sistemde
béyle bir anlayisin hakim oldugunu kaydeden Memis, ¢a-
lisanlarin motivasyonunu saglayacak, gegmisten gelen esit-
sizlikleri giderecek bir iradenin ortaya konulmasini énemse-
diklerini soyledi.

Kamu caliganlarinin bekledigi ikincil mevzuatin bir an
once ¢itkarilmasi gerektigini belirten Genel Bagkan Metin
Memig ancak bu mevzuatin ¢alisganlarin kargisina sorunlar
yumag1 seklinde cikartilmamasi gerektigini kaydetti.

Genel Bagkan Metin Memis, Bakan Akdag'dan tnvan
degisikligi sinavinin yapilmasini da talep etti.

KPSS Adaletsizligine

Bakan Akdag: Sunulan Olneri ve
Talepler Bizim igin Onemli

Saghk caliganlarinin be'klentil'erinmq\;{e

onlarin sesini duyuran yetkill sendlka“Sag 1 —-
Sen'in gorus ve taleplerini her zaman on;;mcs;:
digini belirten Saghk Baka.m Prof. Df.‘ 'esép_
Akdag, bunlarin dikkatle incelenecegini sz
ledi. Saglik cahiganlarmm sosyal ve el;onor'nin
hayatlarini en iyl sartlarda }/aga'm'a z.lr.l 11(1 ,
kendilerine gelen her ttrlit Oneriyl tiizil ;
incelediklerini belirten Akdag, bu kap.sain ai
Saglik-Sen'in sundugu onerl V.C talepler1 I(; 1;(mn
lu buldugunu sozlerine ekledl. Aync.z.t “a ‘?Z_
Akdag, invan degisikligi simavinin onumu

deki yil yapilacagimin mitjdesini verdi.

Dava Agtik

Sendikamiz, Kamu Personel Segcme Sinavi (KPSS) Ortaégretim/Onlisans Kilavuzu'nda yer
alan ve Saglik Meslek Lisesi veya Saglik Meslek Yuksekokulu mezunlarini magdur eden
ifadelerin iptali icin Danistay'da dava acti.

S6z konusu kilavuzun 2.1 Bagvuru
Kosullar1 baghikli bolimde yer alan "9-
18 Nisan 2012 tarihlerinde 2012-KPSS
Lisans bagvurular: alinmig oldugundan,
18 Nisan 2012 tarihi itibariyle bir lisans
diplomas: almaya hak kazanan adaylar
2012-KPSS Ortaogretim/Onlisans'a
bagvuramazlar" ibaresi ile ayni baslik-
Ii kismin "Dikkat" baglikli bélimiinde
yer alan "2012-KPSS Ortaégretim/
Onlisans'a son bagvuru tarihi olan 11
Temmuz 2012 tarihi itibariyle 6n lisans
diplomas: almaya hak kazanmig adaylar
sinava ortadgretim duzeyinde girmek
icin bagvuramazlar. Bir adaymn hem

2012-KPSS Lisans'a hem de 2012-KPSS

Ortaogretim/Onlisans'a katilmasi miim-
kiin degildir. 2012-KPSS Lisans'a bag-
vurmug adaylarin 2012-KPSS Ortaog-
retim/Onlisans'a da basvuru yapmalari
mumkiin olmayacak, bu adaylarin 2012-
KPSS Ortaégretim/Onlisans'a  bagvu-
ru yapmalar: sistem tarafindan engelle-
necektir”" ifadelerinin KPSS'ye katilan
Saglik Meslek Lisesi veya Saglik Meslek
Yiiksekokulu mezunlarim magdur ettigi
belirtilen dava dilekgesinde s6z konusu
ifadelerin iptali istendi.

Mevzuatla bir kisitlama getirilme-
mesine ragmen kilavuzdaki ifadelerle
kigilerin hukuki haklarinin engellenme-

sinin kabul edilemez oldugu belirtilen
dilekgede; kilavuzda yer alan ifadelerin
Anayasa'nin 42. maddesinde yer verilen
"Kimse egitim ve ogrenim hakkindan
yoksun birakilamaz" ilkesine de aykirilik
teskil ettigi belirtilerek s6z konusu ifade-
ler nedeniyle 6nceki 6grenim diizeyle-
rinden smava giremeyen personellerin
egitim ve 6grenim hakkinin engellendigi
savunuldu.

Memis: Kigilerin Kazanilmig
Haklari Kilavuzla Engellenemez

Kilavuzda yer alan ifadeler ile kigi-
lerin geleceklerine iligkin karar verilme-

sinin kabul edilemez oldugunu belirten
Saglik-Sen Genel Bagkan1 Metin Memis,
hem kazanilmig bir hakk: gasp eden hem
de anayasa ile teminat altina alinmig egi-
tim ve Ogrenim hakkini engelleyen bu
ifadelerin iptalinin 6nemli bir adaletsizli-
gi giderecegini belirtti. Kurumlarin, kisi-
lerin lehine sonuglar doguracak kararlar:
gozetmesi gerektigini ifade eden Memis,
s0z konusu davanin kazanmimi halinde
kigilerin mezuniyet durumuna bakilmak-
sizin kendilerine uygun diizeyde KPSS
sinavina girebilecegini sdyledi.
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gerceklestirildi. Sempozyumda, sosyal devlet ilkesi ¢gercevesinde Turkiye’deki sosyal politikalar ile toplumun

dezavantajli kesimine hizmet eden ¢alisanlarin sorunlari masaya yatirildi.

Aciliy konugmast Saghk-Sen
Genel Bagkani Metin Memis ta-
rafindan yapilan sempozyumda,
Memur-Sen Genel Bagkani Ah-
met Giindogdu ile Bakanhk Mis-
tesart Ahmet Zahterogullar: da bi-
rer konugma yapti. Sempozyuma
katilan Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani Fatma Sahin ise yaptigi
konugmada, ortaya koyduklar: iyi
niyetli calismalarla iz birakacakla-
rin1 soyledi.

Sempozyumun Acilis
Konusmasini Genel
Baskanimiz Metin Memis
Yapti

Sempozyumunun agihg konus-
masint yapan Saglik-Sen Genel
Bagkanimiz Metin Memis, 175
Bin tiyeyle saglk ve sosyal hizmet
kolunda Tiurkiye’'nin genel yet-
kili sendikas: olduklarini soyledi.
Saglik-Sen’in saglik ve sosyal poli-
tikalar alaninda, yonetigim bilinci
i¢inde hareket edilmesine inanan,
her zaman ve zeminde sorunlarin
¢oztime kavusturulmasini hedefle-
yen bir sivil toplum 6rgtiti oldugu-
nu da ifade eden Metin Memis, bu
anlayisiyla gerek saglik Bakanlhig:
gerekse Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin en biiyiik sosyal pay-
dast olduklarini belirtti.

Sosyal hizmet c¢alisanlarimin
hizmetlisinden, sofériine, 6gretme-

1¢in
adadiklarinin
cizen Memis,
1 doénem-

kurum
¢alisanlar:
icin yepyeni
ayricaliklarin
ortaya konacagma inan-
diklarim soyledi.

Saglik ve Sosyal Hizmet
Alanlarinda En Biiyuik
Paydasiz

Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanlig1 ile birlikte dizenledikleri
ve calisma hayatina onemli kat-
kilar sunacagma inandiklar1 sem-
pozyumla 6nemli bir sorumlulugu
daha yerine getirmeyi amacladik-
larmi ifade eden Metin Memis,
“Yeni kurulan bir Bakanlik olarak
bugtin, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgmizin ¢ok 6nemli bir
misyonu yiiklendigini hepimiz g6-
riyoruz, takip ediyoruz. Goriyo-
ruz ki Bakanlk; aile gibi, evlat gibi,
sehit, yetim, fakir gibi ¢ok 6nemli
mefhumlarin i¢ini doldurmak ve
kendini bu alanlarin hakkini ver-
mek zorunda hissediyor. Bizler de
basta birey olarak, tlzel anlamda
da Memur-Sen ve Saglk-Sen ola-
rak bu siiregte Bakanhgimn ytikiina
birlikte paylasmaya ve bu tlkenin
yeniden insasinda, insanimizi ma-
ziye ve atiye baglayan degerleri-
mizin daha 1yl anlagilmasinda ve
yasanmasinda ne gerekiyorsa yap-
maya haziriz” seklinde konustu.

Personel Cesitliligi Fazla,
Personel Sayisi Eksik

Bakanlik biinyesinde sosyal ¢a-
ligmaci, 6gretmen, psikolog, tabip,
diyetisyen, teknisyen, taseron fir-

~ sindan ek51k oldugunu ifa

Daha nitelikli hizmet verilmesi ve
personel verimliginin arttirilma-
s1 i¢in ¢alisan sayisinin arttilmasi
gerektigini belirten Memis: “Sen-
dika olarak Bakanlk caliganlarma
yonelik yaptirdigimiz  anketlerde
sadece yuzde 32°lik bir kesimin
caliyma sartlarmdan tam anla-
miyla memnun oldugunu gordiik.
Yine bu anketlerde ortaya ¢ikan en
onemli sonuclardan biri de Bakan-
hk calganlarmin yuksek diizeyde
tikenmiglik yasadigi  gercegidir.
Inaniyoruz ki bu soruna bakanhk
bir an 6nce egilecektir. Toplumun
en hassas kesimlerinden birine
hizmet veren Aile ve Sosyal Poli-
tikalar Bakanhgi personellerinin
bu tiir problemlerden kurtulmas
hem toplumumuz acisindan hem
de caliganlarmmiz agisindan 6nem
tasimaktadir” dedi.

Ulkenin en temel sorununun, ne
ckonomik dalgalanma, ne mad-
di sikintilar, ne de trafik kazalar
oldugunu, bu tlkenin en 6nem-
li sorununun degerlere, kiltiire,
hassasiyetlere sirt ceviren insan-
larim yetismesi oldugunu vurgu-
layan Memis, “Bu yiizden terdr
de, arsizlik da, hirsizhik da,
toplumsal siddet ve sosyal
patlamalar da ‘Insan gibi
yetigtirilememis”  bireylerin
ortaya koydugu sonuclardir.
Gelin hep birlikte bu ilke-
de “Insan Yetistirelim” ve
bunu yapmaya c¢ahganlara
destek olalim. Bizler de basta
birey olarak, tizel anlamda
da Memur-Sen ve Saglik-Sen
olarak bu stiregte Bakanlhgin
yuktnu birlikte paylagmaya ve
bu iilkenin yeniden ingasinda, in-
sanimizl maziye ve atiye baglayan
degerlerimizin daha iyl anlagil-
masinda ve yasanmasinda ne ge-
rekiyorsa yapmaya hazirniz © diye
konustu.

Derecede Kutsal Bir VaZ|fey|
ifa Ediyor

Sosyal hizmet caliganlarmm

hizmetlisinden, sofériine, ogret-
meninden, sosyal caliymacisina,
psikologundan, sosyologuna ha-

yatlarm, 7 giin 24 saat deza-
vantajli gruplar i¢in adadiklarini
belirten Memis, “Sosyal hizmet
caliganlarimiz, karsilig: higbir seyle
6denemeyecek derecede kutsal bir
vazifeyi ifa etmektedir. Dolayisiyla
onlarin derdi hepimizin derdi ol-
malidir” dedi.

Yeni donemde kurum cali-
sanlar1 icin yepyeni ayricaliklarim
ortaya konacagina inandiklarim
kaydeden Memis, “Nasil ki 12 Ey-
lil referandumunda Memur-Sen
ve Saglik-Sen olarak kadina, ¢o-
cuga, engelli vatandaglarimiza po-
zitif ayrimcilik yapilmasinin 6ni-
nin agilmasi i¢in en giicli sekilde
“EVET” demis isek, desteklenme-
ye veya el uzatilmaya muhtag olan
dezavantajli gruplara hizmet eden
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanl-
g1 cahisanlarma da pozitif ayrica-
lik yapilmasina yine aym sekilde
“EVET” diyoruz” dedi.

Giindogdu: Siddet Géren
Kadini Koruyan Devlet,
Basortisii Yasagiyla Kendisi
Siddet Uyguluyor

Sempozyumda konugan
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

anliical

—

Giindogdu ise, b ortiili kadlnla-
rin milletvekili olm &

metinde gorev $?ﬁlmn ) i
engellerin  cinsiyet ayr

ortaya g]ka.%m Trkiy
kisa zamanda bu ayiptan kurtul-

mast gerektigini belirtti.

Tageronlagmaya Karsiyiz

Gindogdu, hiikiimetin en ¢ok
o6nem verdigi bakanhgm hizmet
alanlar1 ve tammlariyla Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhg1 oldu-
gunu soyledi. Hizmet tretme ve
kadro kurmadaki engellerin asil-
masmin kendilerini sevindirdigini
soyleyen ~ Gundogdu, Miistegar
Zahterogullarr’'nin vekaletinin asil
atanmaya donigmesini ise, hiz-
metlerin  asillesmesine yansimasi
olarak gorduklerini soyledi.

Acilen En Az 30 Bin Kadroya
ihtiyag Var

Ortaya konulacak teorik ¢o-
zum onerilerinin, teshis kadar ha-
yata gecmesinin de 6nemli oldu-
gunu soyleyen Memur-Sen Genel
Bagkan1 Ahmet Giundogdu, “Ca-
hsanlarin trettigi hizmetle gurur
duyuldu. Cahsanlari 6zlik hak-
larmma gelince, ayni firsat yansitil-

madi. Hizmetlerimizden gurur
duyuluyorsa, bize bakigta tim
ayricaliklardan armmis, ob-
jektif bir bakis acisi istiyoruz”
dedi.

Giindogdu, hizmet alim
scklinde yapilan caliymala-
ra misaade etmeyeceklerini
soyledi. Hizmet alimi adiyla
ortaya citkan tageronlagsma-
nin kargisinda olduklariin
alunm  ¢izen Giuindogdu,
“Saymn  Mistesarim, bu
konu rtyaniza bile girse, direkt
serre yorun ve vazgecin. Buna asla
miisaade etmeyecegiz” dedi.

Kadma siddet konusuna da
deginen Memur-Sen Genel Bas-
kant Ahmet Giindogdu, “Devlet,
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siddet goren kadin1 koruyor. An-
cak aym kadimin basm

hizmetinde gorev al
glkarak siddet uygul

rimm  sozculigini onem31yorum.
Bu onciliikte ¢alsanlarin ayakla-
rindaki engelleri kaldiracak calig-
malar bagta olmak tzere her hiz-
meti 6nemsiyorum.” dedi.

Bakan $ahin: Saglk-Sen’in
Elestiri ve Onerilerini
Onemsiyoruz

Bakan Fatma Sahin, yaptg:
konusmada, bakanhgin 1 yil gibi
bir siirede 1y1 15 ¢ikardigini ve bunu
bakanhk c¢aliganlarmin destegi ve
emegiyle basardiklarim  soyledi.
Sosyal paydas olarak Saghk-Sen’in
elestiri ve onerilerini 6nemsedik-
lerini ifade eden Bakan Sahin,
“Bakanlik olarak basariyla yol al-
mamizda elestiri ve Onerileriyle
her zaman yanimizda olan Saghk-
Sen’in Genel Bagkani ve sahsinda
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SOSYAL POLITIKALAR

CALISAN SORUNLARI

‘ine degerli  tyeleri
ryorum’” dedi.‘

Calisanlarimizin Sorunlarini
Goziime Kavusturmak igin
Calisiyor
A 4
Dezavantaj
lariimn 1,62"
orluklarim bilc
§anli;gn kla
ziime kavusturmak ic]
fettiklerini kaydeden B !
“Beraber calisabilmeyi ve sorunla-
11 beraber ¢6zebilmeyi 6grendik.
Herkesi esit diizeye ¢ikarmak icin
hi¢ durmadan cahsacagiz. Iyi ni-
yetle, samimi ve durtstlikle hare-
ket ettiginiz zaman inanin hayirda
pesinden gelecektir. Tiim ¢aliyma
arkadaglarmmizla beraber ne yapa-
bilirizi konusarak, tizerinde ¢ahisa-
rak 1yi sonuglara ulagacagiz. Hep
birlikte sorunlar1 ¢6zen ekibin
parcalan olacagiz. Gayret bizden,
tevfik Allah’tan olacak diyorum ve
maniyorum ki, ortaya koydugu-
muz 1y1 niyetli ¢alismalarla bakan-
hgimizda yarinlarda da iz biraka-
cagiz” dedi.

Mustesar Zahterogullari:
Toplantidan Faydali Sonug-
lar Cikacak

Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanhigr Mistesar1 Ahmet Zah-
terogullar1  ise  konugmasinda
Saglik-Sen ile olan iligkilerinin
ornek nitelikte oldugunu séyledi.
Zahterogullar1, bugtin gerceklesti-
rilen ‘Sosyal Politikalar ve Caligan
Sorunlart’ ¢aligtayindan, ‘daha iy1
nasil hizmet ederiz, nasil isbirligi
yapariz’t konugacaklarimi da soy-
leyen Mistesar Zahterogullari, bu
toplantidan faydal sonuclar cika-
cagina olan inanci dile getirdi.

acaklarmi dile ge
ahterogullary, sosya
yardimlarm da arz odakh sekilde
surecegini belirtti. Yardimlarn ih-
tiya¢ duyuldugu miktarda, yerinde
sunulmak modeline gecilecegini
de soyleyen Zahteroglu, “Yardim
etmek sorunu ¢ézmuyor. Asil yap-
mamiz gereken o insanlari yardi-
ma ihtiyag duymayacak konuma
getirmek. Sosyal Hizmet Uzman-
lar1 ile bunu basarmak istiyoruz.
Ulagsmadigimiz  kimse kalmaya-
cak” seklinde konustu. Cok yardim
yapmalari tizerine, ¢alisacak insan
bulamiyoruz yontinde sikayetler
geldigini de sOyleyen Zahterogu-
lar1, engelli ve benzeri yardimlarin
disginda yaptiklar1 yardimlarm bu
sonucu doguracak nitelikte olma-
diginmi kaydetti.

Il miidiirlerinin  atamasinin
yapilamadigini soyleyen Mustesar
Zahterogullari, bu konunun 6niin-
deki 5 ve 6. bolge engelinin agil-
digini, buna gore bir ilde 5 yildan
fazla ¢aligilamayacagini, kimsenin
memleketinde gorev yapamaya-
cagim kaydetti. Yilbagina kadar
kararname ile atanmasi mimkin
olan y6netici atamalarimin tamam-
lanmasimi hedeflediklerini sdyleyen
Zahterogullari, kadro ihtiyaglarini
her platformda dile getirdiklerini
belirterek, bu konunun da en kisa
zamanda ¢oziilmesini bekledikleri-
ni dile getirdi.

Sempozyuma Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis ile birlikte Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, Miistesar Ahmet Zahterogullari, AK Parti Diizce Milletvekili Osman Cakir, Bakanlik bii-
rokratlari, Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeleriyle, Memur-Sen ve Memur-Sen’e bagh
sendikalarin genel merkez yonetim kurulu liyeleri, illerden gelen Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
il Miidiirleri, Saghk-Sen Sube Baskanlari ile saglik ve sosyal hizmet calisanlar katildi.

ikli olarak 2 'o*ﬁ'-
A

?
pmlﬂm 2
;AH SORUNLARI

1$emp vomu

Acilis konU§maIar|n|n ardindan, sosyal politikalar ve gall§an sorun-
larinin ele alindigi oturumlara gegcildi. Moderatorliigiinii Strateji Ge-
listirme Baskani Dog¢. Dr. Mustafa Can'in yaptigi sempozyumun ilk
oturumunda Abdullah Ozbay (Gocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
GCocuk Haklari Daire Bagkani), Omer Ozcan (Sehit Yakinlari ve Gaziler
Dairesi Bagkani) birer sunum yapti.

Sempozyumun ikinci oturumu ise Miistesar Yardimcisi Nail Abdulga-
zi Alatas'in moderatorliigiinde gergeklestirildi. ikinci oturumda Onal
inaltekin (il Miidiirii), Mahfuz Sunar (Kurulus Miidiirii), Tugba Baki
(Psikolog), Ahmet Giirbiizoglu (Ogretmen) ve Betiil Ozdiizen Teker
(Sosyal Calismaci) galisanlar olarak karsilastiklari mesleki sorunlar
konusunda katilimcilara bilgi verdi.

Sempozyumun ikinci gliniinde gergeklestirilen ligiincii oturumda Ge-
nel Baskan Metin Memis'de "Yeni Teskilat Yapisi ve Sosyal Hizmet

Calisanlarinin Kaygilan™ konulu bir sunum yapti. Bakanhk Miistesar
Yardimcisi Hatice Kara'nin moderatérliigiinde gergeklestirilen liglinci
oturuma Abdulkadir Kaya (GCocuk Hizmetleri Genel Miidiirii), Prof. Dr.
Vedat Isikhan (Hacettepe Universitesi IBF Sosyal Hizmet Boliimii Bas-
kani), Prof. Dr. Aliye Mavili Aktas (Selguk Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliim Baskani), Prof.Dr. Veli Duyan (Ankara
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii ve Ana
Bilim Dali Bagkani), Prof.Dr. Sevil Atauz (Maltepe Universitesi Fen Ede-

biyat Fakiiltesi Sosyal Hizmet B6liim Bagkani) birer sunum yapti.
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sendikamizBaskanlayKurulugfoplantisyYapilds

“Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi ile Sendikamizin
birlikte 13-14 Ekim 2012
tarihlerinde Ankara
Dedeman Oteli’nde
gercgeklestirilen
"Turkiye'de Sosyal
Politikalar ve

Calisan Sorunlari”
Sempozyumu’nun
ardindan, sendikamiz
genigletilmis baskanlar
kurulu, illerden gelen
sube baskanlarimizin

Memis: Bizlere Her Zaman
Destek Olan Saglik-Sen
Ailesinin Tiim Fertlerine
Cani Goniilden Tesekkiir
Ediyorum

Bagkanlar Kurulu'nda konu-
san Saglik-Sen Genel Baskam
Metin Memis, Saglik-Sen olarak
basarili galigmalar ortaya koyduk-
larini soyledi. Sorunlarin ¢éziimu
noktasinda hedefler koyduklarini
ve Cialigma hayati i¢inde, Saglik-
Sen’in neler yapabilecegini bir
kez daha gosterdiklerini kayde-
den Memis, “Bunu elbette ki,
teskilatlarimizin ve tyelerimizin
biytk gayretiyle basardik. Hem

biz buyudik, giiclendik, hem de
Memur-Sen Konfederasyonumu-
zun buylyip glclenmesine katk:
sagladik. Bizlere her zaman des-
tek olan Saglik-Sen ailesinin tiim
fertlerine cani goniilden tesekkiir
ediyorum” dedi.

Calisanlarin Ozliik
Haklarini Geriye Gotiirecek
Hic Bir Gelismeye
Miisaade Etmeyiz

175 bin saglik ve sosyal hizmet
calisaninin verdigi giicle yetkisini
etkin kilan Saglik-Sen’in, yalniz-
ca uyelerinin degil, 400 bin saglik
ve sosyal hizmet ¢aliganinin da
etkili ve yetkili sozciisii oldugunu,

hak ve talepler nokta-
sinda sonuna kadar
micadele etmeye de-
vam edecegini dile
getiren Genel Baskan
Metin Memis, “Top-
lu sozlesme goriisme-
lerinde elde edilen kazanimlarin
yami sira, 9 yildir devam eden
‘Saglikta Dontigim Programi’nin
en gucli paydaslar: olan saglik ve
sosyal hizmet ¢aliganlari, bu pay-
daglikta sosyal, mali ve 6zlik hak-
lar1 agisindan giiclendirilmelidir.
Bu siiregte, calisanlarin bagarisi
gormezlikten, sesleri duymazlik-
tan gelinemez. Boyle bir tutum,
dontgimin sekteye ugratilmasi
ve c¢aliganlarin magdur edilmesi
olacaktir. Caliganlar: ve emegini
yok sayan bir anlayigin ise, asla
ve asla kazanani olmaz. Saglik ve
sosyal hizmet ¢alisanlar1 alanin-
da devam eden stireci arkadasg-
larimizla birlikte titizlikle takip
ediyoruz. Yeni tegkilat yasasi si-
recinde c¢aliganlarin o6zluk hak-

larini geriye gotiirecek ve kaza.t-
nilmig haklar1 yok sayacak hig!olr
gelismeye miisaade etmeyecegiz”

dedi.

Degerler Sendikacilig:
ilkesiyle Hareket Ediyoruz

1995’te Mehmet Akif Inanin
onculiginde baglayan sendikal
miucadeleye, Memur-Sen’le bir-
likte ayni ilkeler dogrultusunda,
dogru yerde durarak, dogru ze-
minleri kullanarak ve dogru za-
manlama yaparak devam ettikle-
rini kaydeden Memis, bu davanin
6ztinden sapma olmadan 400 bin
saglik ve sosyal hizmet ¢aliganla-
rinin Saglik-Sen tyesi olabilmesi
hedefiyle miicadele etiklerini be-
lirtti. “Yeni donem de degerler
sendikacilig1 ilkest ile bir yandan
demokrasinin  kurumsallagtiril-
mas1 ve glglendirilmesi yoniinde
toplumsal adimlar: atarken, diger
yandan da saglik ve sosyal hizmcft
caliganlarim ust diizeyde temsil

katilimlariyla yapildi.

ederek tye sayimizi artirmanin
L o .
gayreti igerisinde olacagiz” dedi.

50 Bin Yeni Uye Hedefi

Saglik-Sen  Genel Bagkani
Metin  Memis’in  bagkanhiginda
gerceklestirilen ve yeni donem
sendikal hedef ve faaliyetlerin ele
alinarak yeni yol haritasinin be-
lirlendigi bagkanlar kurulu top-
lantisinda, 50 Bin yeni tiye hedefi
ortaya konuldu.

Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu Uyelerinin kendi sekreter-
yalariyla ilgili olarak yaptiklar:
sunumlarin ardindan Sube Bas-
kanlarinin da s6z alarak yeni
dénem  sendikal faaliyetlerini
anlattiklar: toplantida, ‘degerler
sendikaciligr ve mevzuat egitim-
leri” bashgiyla yeni dénemde il-
lerde yapilacak sendikal ¢aligma-
larla ilgili bilgi verildi.

HUKUMET CALISANLARIN SORUNLARINA KULAK VERMELIDIR

Saglik ve sosyal hizmet kurumlarinin
ve katilimci demokrasinin geregine u
goriisiilmesinin demokratik bir soru

1) Sagligin piyasalagtirilmamasi adi-
na, devletin saglk hizmetleri sunu-
mundaki etkinliginin giiclendirilerek
strdiiriilmesi gerektigine inanmakta,
saglik hizmeti sunumunun daha ni-
telikli hale getirilmesi icin Personel
istihdami konusunda ciddi adimlarin
atilmasi elzemdir.

2) Saglik ve sosyal hizmet kurumla-
rinda 74 milyon iilke insanina, pek
ok sosyal, cografi ve yapisal sorunlar
ile iggiicii yetersizligini hissettirme-
mek i¢in, biiyiik bir ozveriyle hizmet
ureten saglik yal hizmet ¢aligan-
lar1, adil ve esit caligma kosullarina
kavusturulmalidir.

3) Calisanlar arasindaki acilan iicret
dengesizligi ve adaletsizligi makasi
ivedilikle daraltilmaly, ig barigini teh-
dit eden ek 6deme ve doner sermaye
adaletsizliklerine son verilmelidir.

4) Saghk hizmetlerinde yaganan is-
tihdam farkhliklari ¢alisma bar
n1 olumsuz etkilemekte ve ayni
yapan sozlesmeli-kadrolu personel
bu ayrimdan ciddi anlamda rahat-

siz olmaktadir. Diger bakanliklarda
sozlesmeli personel alimlari gittikce
azalmaktayken, Saglik Bakanligi da
4/B statustindeki personel alimini
durdurmali, konuyla ilgili yasal du-
zenlemelerin acilen yapilarak yerine
2013 yihinda kadrolu personel alimi-
na baglamalidar.

5) Sendika olarak, saglik ¢aliganla-
rin mesleki egitimlerine ézel bir
onem vermekteyiz. Ozellikle talebi-
miz acil tip teknisyenlerinin parame-
dik olmasidir. Hastaya miidahalede
paramediklere tannan vyetkinligin
acil tip teknisyenlerinde olmamasi,
saghik hizmetle mumunu  6nemli
olglide sekteye ugratmaktadir. Bu
durumun agilmasi saglik alaninda
gorev yapan tiim lise mezunlar: icin
on lisans, 6n lisans mezunlar: icin de
lisans tamamlama programlarmin
acilmasiyla miimkiin olacaktir. Sen-
dikamiz, egitim seferberligi anlayi-
styla baslattigr ve bircok ilde devam
lisans programlarin
artirarak siirdiirmeye kararlidir.

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda,

caliganlarin galigma kosullari ve haklari ile hizmet sunumlari agisindan
ygun sekilde, sosyal taraflarla igbirliginin 6ncelenmedigi, degisim siir
mluluk oldugu bir kez daha hatirlatilan Baskanlar kurulu toplantisinda,

basta 4/Cliler olmak iizere sozles-
meli statiide cahistirilarak ciddi hak
mahrumiyetleri yasatilan personel,
kadroya alinmali ve adil haklara
kavusturulmalidir. Déner sermaye
odemelerinin  diginda tutulmamali,
haklar1 olan 6demelerden faydalan-
dirilmahdir.

7) Sosyal hizmet kurumlarinda, top-
lumun en zor kesimlerine hizmet g06-
revi yiiriiten personelin, ekonomik
ve sosyal haklar noktasinda yasadig:
problemlerin ¢6ziimii; devletin halki-
na doéniik sefkat yiiziini temsil eden
bu kurumlarin ¢ 81 adina 6nem-
senmelidir. S
nin emegini

al hizmet galisanlari-
nemsemenin bu tilkede
sosyal kalkinmanin ve insana verilen
degerin  oncelikli kosulu olduguna
inanmakta ve Hiikiimeti ¢aliganlarin
sorunlarina kulak vermeye davet edi-
yoruz.

8) Saglik Bakanligina bagl kurum-
lar ile tniversite hastanelerinde uy-
gulanan performansa dayali déner
sermaye sistemi adil bir yaprya kavug-
turulmahdir. Déner sermaye tavan

oranlari, hekim digi saghk calisan-
larinim emegini kargilayacak sekilde
diizeltilmelidir. Caliganlarin en temel
haklar: olan izin ve raporlu dénem-
lerin, ayni zamanda aylik gelirinin
diistigii donemler olmasi, hakkani-
yetle bagdagir bir durum degildir. Bu
nedenle, ¢alisanlarin taban ayliklar:
yukseltilmelidir. Performansa dayali
doner sermaye sistemi, kigisel veya
kurumsal rekabeti degil, dayanigmay1
onceleyen bir yaprya kavusturulmali,
ortak emegin esit dagilimi esasi geti-
rilmelidir. Saglik Bakanhig: ve iiniver-
sitelerde aylik mahsuplagma hakki ile
garanti gelir olarak 6denen, 875 Sayi-
I KHK’deki ek 6deme orani artiril-
malidir. Ayrica tiim gahsanlarm her
ay aldiklar1 déner sermaye ek deme-
leri emeklilige yansitilmal gagrisini
tekrarlamaktadr.

9) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
biinyesinde sosyal galigmaci, ogret-
men, psikolog, tabip, diyetisyen, tek-
nisyen, taseron firma galiganlar gibi
birgok personel bulunmasina kargin
personel sayisi hizmet sunma agisin-

» yeni yapilanma siireglerinde seffaf
eclerinde calisanlarin temsilcileri ile
agagidaki konular karara baglandi.

dan eksik kalmaktadir. Daha nitelikli
hizmet verilmesi ve personel verimli-
liginin arttirilmas: igin ¢aligan say1sl
acilen artirllmalidir.

10) Sendika olarak, Bakanlik ¢aligan-
larma yonelik yaptirdigimiz anket-
lerde sadece yiizde 32'lik bir kesimin
calisma sartlarindan tam anlamiyla
memnun oldugu gériilmekte, anc
diger ytizde 68’lik kesimin ise
diizeyde tikenmislik yasadigi g
mektedir. Hem toplumumuz hem de
¢aliganlarimiz agisindan son derece
onemli olan bu durumun pozitife cev-
rilmesi noktasinda, Bakanhgi, bir an
énce galhisanlarinin is memnuniyetle-
rini artirict uygulamalar: hayata ge-
¢irmeye davet ediyoruz.

11) Baskanlar kurulumuz, yukarida
belirtilen hususlarda, Genel Merkez
Yo6netim Kurulu, 85 Sube aklagik
2500, il, ilge, kurum temsilcisi ve 175
bin iyesinden aldig1 giicle birlik ve
biitiinliik i¢inde, sendikal miicadelesi-
ni en etkin sekilde stirdiirecektir.
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4-G'lilerin Calisma Siiresi
11 Ay 28 Giin Oldu

Toplu Sozlesme masasina tasidigimiz
tekliflerimiz arasinda yer alan 4-C'lilerin
caliyma sturesiyle ilgili Kanun Hikkmiinde
Kararname diin Resmi Gazete'de yayin-
landi. Karara gore 4-C'lilerin 11 ay olan
caliyma siireleri 11 ay 28 giine ¢ikarilarak,
s6z konusu ¢aligan grubunun 12 ay boyunca

maag almalar1 saglandi.

Memur-Sen'in Toplu Soézlesme goriig-
melerinde tzerinde durdugu konularin
basinda yer alan 4-C'lilerin ¢aligma stre-
leri, uzun ugraglar sonunda Toplu Sozle-
me kazanimlar: arasinda yer aldi. Resmi
Gazete'nin 08.07.2012 tarih ve 28347 Sa-
yili Nishasi'nda yayimnlanan, 25 Haziran
2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karari'na
gore, "bir mali yilda on bir ay1 gecmemek
tizere" ibaresi "bir mali yilda 11 ay 28 giini

ge¢gmemek tizere" seklinde degistirildi. Ka-
rarnamenin ikinci maddesinde ise "Kamu
Kurum ve Kuruluglarindaki Gegict Mahi-
yetteki Isleri Yiiriitmek Uzere Gegici Per-
sonel Istihdami ve Bu Personele Odenecek

Ucretler Hakkinda Karar"in 1 inci mad-

desinin birinci fikrasinda yer alan "bir

mali yilda on bir ay1 gegmemek tizere"
ibaresi ise "bir mali yilda 11 ay 28 giini
gegmemek tzere," ifadesiyle degistirildi.

2013°te Saghkta Sozlesmeli
Personel Alimina Son Veriliyor!

Memis: "Hedefimiz Tiim
Personelin Kadrolu Olmasidir”

KARAR:
MADDE | . (1)

seklinde degi§tirilmi§tir,

MADDE 9 . (1)
lu Kérarl ile yirirlige konylap "
IYIahlyettekf Isleri Yiiriitmek Uzere Gecici
Odenecek Ucretler Hakkinda Karar”clil(;

- (D)
Iu Karar ile viiriirkis

) > yururliige k
Teskilatindg 8¢ Ronulan

"Yiiksek

gi§tirﬂmi§tir.
MADDE 4 - (1) 2871272011 tarihli ve

Karar ile yurirliis
. ) uge konulan "Tiirkive Toparr.:
Gegici Persone] . urkiye Istatistik Kurum i
Personeli I?ck9a1:§t1rllma51 ile Kurum Disindan Gére ;mdd 2012 Yilinda
15510 Usul ve Esaglarim Belirlenmesi ve o eV t,ndlnrllccek Kamy
’ > enecek U,

Karar" inci
rm 1 incj maddesinin

dcgi§tirilmi§tir.
MADDE 5 - (1) Bu Karar ya

25/6/2012 TARIHL ]
I'VE 2012/3339 S
KARARNAMENIN EKI: HAYILE

3/5/2004 tarihij

- DR L) arihli ve

;12 Karlarl ile ;;ururluge konulan "Ozellc§tirmc U

s alan ve Bilahare fgsi, K, I¢ ‘

Kuruluglaringy Gegici : o S

‘ regict Personel Satiisii 1

Esasta 42 .- oonel Stattistinde Istihdam, 1 rine [ligkj

. Lnu mafk.iesmm birinci fikrasinda yer alan 'ﬁl)c'mm(}k'nnc -
< Hek uzere” ibaresi "hir mal; yilda 11 ay 93 giin ig i

gunu gecmemek

8/12/2011 tariny ve
amu Kurum ve Kuruluslaridak; Gegici

yer alan b]r ma.h y s d y
l]da ()nbll" ay1 e
‘ d gcgmem k uzere," 1 ares ])Il m ll.’:l 1
‘l} 28 gunu g(,gmemck uzer C, §CJ‘hnd(‘ qul?tlI 1hn]§tub '
10/1 d -
/2012 tarlhh ve 2012/2699 Sa\/lh Blkdnlar K 11
u

S >cimler] [ P d 1 A 1yl L
€C1 crie glh Hllm( IC] m G()I y x
C Urulmesi maciyla “e 1C1

C i 4 4
S 1nci 1lk1d 1(1] T al n 1 mal; 1l
1 1nci maddemml bll C S1 yer ala b l d
Y

. ere." b SN li I " 1 |
5 y dﬂ. y g gecme re, ) -
1Zer aresi I maly 1 a 28 gunu ge neme uzere se Hldf’ dC

b. . i ,1 1
Omaku/f‘re c l 4 S d o T
s bd €S1 h Yy dd 1 ay ¢ 3linu g ¢meme N
1 resi "h I'ma 1 1 A” 8 € k uzere §Ckll ldC

MADDE 6 - “y1m1 tarihinde yururliige of
(1) Bu Karar hiikiimlerin; Bakanlar Kfru?ilrerf o
yurutur,

2004/7898 sayilt Bakanlar Kuru-
me Ygulamalan Sonucunda Is-
Iscilerin Diger Kamy Kurum ve

uzere"

201172543 sayili Bakan]ar Kuru-

P(tr:sonel Istihdam; ve Bu Personele
inci inin birincj /
maddesinin birinci fikrasinda

Se¢im Kuruly Ba§kanhg1 Merkez

ecek Ucretler Hakkinda Karar"in
all ay ge¢cmemek

2011/2634 sayili Bakanlar Kuruly

cretlere Dair
"y
bir yildan a, streli

Bakanligin s6zlesmeli personel ali-

ain

Zor zamanlarin insan1 olmak, zorlu dénemler-
de bile yilmadan ve yikilmadan ¢izdigi hedefe yi-
ruyebilmektir. Enerjisini, sendikasmin daha gtiglu
ve etkili olmast i¢in harcamis, bityiik bir aile olan
Saglik-Sen’in her bir bireyi, zor zamanlarda hedefe
yiriimis ve bu anlamda birer lider ve éncii olmus-

lardar.

‘Giictnd tiyelerinden alan sendika’ séylemimizin
icini dolduran gergek de budur. Guciinin kaynagi
olarak her zaman insani géren, insana yapilan yati-
rimi en bitytik karli yatirim addeden Saglik-Sen’in
liderleri, sendikal gelecegi bu diisiince ve tavir tize-

rinde inga etmeye devam edeceklerdir.

tek sermaye; bilgl ve yetenegidir” der bir digiindr.
Elbette ki, enerjilerini bilgi insan1 olmaya, diigince
ve fikir Gretmeye, kendi alanlarinda marka olmaya
adamig bu saygin ailenin bireyleri, aldiklar1 gorev-
lerde, bir tagin Gzerine yeni bir tas koyma sevdasi ile
hizmet agkin taze tutmay: en bityiik hedefi olarak

bilmektedir.

dénem hedeflerimizi su sekilde siralandirabiliriz:

mina son verecek olmasinin son dere-
ce énemli oldugu soyleyen Saglik-Sen
Genel Bagkan: Metin Memis "Hede-
fimiz Saghk Bakanhgi'nda calisan
tim personelin kadrolu olmasidur.
Bakanlikta, gecen sene kadroya geci-

Ekrem YAVUZ
Genel Mevzuat ve
Toplu Siizlesme Sekretert

) Gucuni
Uyelerinden Alan Sendika

“Bir kurulusun sahip oldugu yeri doldurulamaz

Ttm bu amaglarimiz1 gergeklestirmek icin, yeni

dénemimizde mevzuat birimimize yeni hedefler be-
lirlemis ve tiim tegkilatimiz ve tyelerimizin dahil
oldugu bir yol haritasi ¢izmis bulunmaktayiz. Yeni

1. Mevzuat birimini genisletmek: Uzman sayimizi

artirarak ekibimizi genigletecegiz ve mevzuatla ilgili

Saglik-Sen danigma hatti kuracagiz.

2. Bilgiyl sahaya yaymak: Sikca sorulan sorular
bolimi, mail gruplar: ve sosyal paylagim aglari ile
interneti aktif kullanacagiz, profesyonel egitim ku-
rumlar: destekli interaktif egitim programlar: hazir-
layacagiz ve kitap, brostir gibi yazili yayimlar: yay-

gin hale getirecegiz.

3. Bilgiyi sahadan almak: Calistaylar diizenleyerek,
teskilatimizdan ve tiyelerimizden taleplerini topla-

yarak siirece aktif katihimlarin saglayacagiz.

4. Mevzuat havuzu olusturmak: Saglik Bakanlig: ve

B

Saglik-Sen Genel Bagkani Me-

tin Memis'in, Saghk Bakani Prof.
Dr. Recep Akdag ile gériismesinden
atama bekleyen saglikc¢ilara miijdeli
bir haber ¢ikti. Genel Bagkan Metin
Memig gorismede Bakan Akdag'a
saglik hizmetlerinde yasanan istih-
dam farkhiliklarinin galiyma barigin
olumsuz etkiledigini ifade ederek ayni
151 yapan sozlesmeli-kadrolu persone-
lin bu ayrimdan rahatsiz oldugunu
soyledi. Memis, diger bakanliklar-
da sozlesmeli personel alimlarinin

gittikce azaldigini belirterek Saglik
Bakanhigimin 4/B stattstindeki per-
sonel alimini durdurmasini talep etti.

Memig'in talebini olumlu kargi-
layan Saglik Bakani Prof. Dr. Recep
Akdag da konu ile ilgili yasal diizen-
leme gerektigini belirterck sozlesmeli
personel aliminin éniimiizdeki yildan
itibaren durdurularak kadrolu perso-
nel alimina baslanabilecegini ifade

etti.

rilen sozlesmeli personelden sonra ye-
niden yapilan alimlar sonucunda 25
bin s6zlesmeli personelin gorev yap-
maktadir. Yetkili sendika olarak onii-
miuzdeki aylarda katilacagimiz Kamu
Personeli Danigma Kurulu'nda hiiki-
met yetkilileri ile bu konuyu masaya
yatiracagiz. S6z konusu 25 bin sozles-
meli personelin de kadroya ge¢mesini

saglayacagiz" dedi.

Memis, Bakan Akdag ile yaptig:
gorigme sonucunda halen gorevde
olan saglik caliganlar1 i¢in de yeni
alimlar 6ncest tim illerin bos pozis-
yonlarimin ilan edildikten sonra yeni
alimlarin bosalan yerlere yapilmasi
ile tiim saghk calisanlarinin olumlu
yonde rahatlayacagini sozlerine ek-

ledi.

bagli kuruluglarina, YOK ve tiniversitelere, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligina ait mevzuatlar: tek

bir cat1 altinda toplayip, teskilatimizin bu verilere

kolay ulagimi saglayacagiz.

5. Ar-Ge calismalarina agirlik vermek: Hem sos-
yal igerikli hem de saglik ¢aliganlarina ve sendika-
cihga iliskin ¢alismalara agirlik vererek toplumda
ve saghk calisanlarinda farkindaligin olugmasim
saglayacagiz, AB tilkelerindeki sendika ve diger or-
ganizasyonlarla ortak projeler yuriitecegiz ve tim
teskilatimizin kolay ulagimini saglayacagimiz bir

akademik havuz olusturacagiz.

Buvesileyle, 25- 26 Agustos 2012 tarihleri arasin-
da gergeklestirdigimiz Olagantisti Genel Kurul'un,
tekrar Saglik-Sen ailesine hayirli olmasimi diliyor,

saygilar sunuyorum.
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Abdiilaziz ASLAN

Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri

Degerler Sendikacilig:

Kuruldugu giinden bu yana, sizlerin 6zverili
gayretleri ile her gecen giin daha da biytimekte
olan Sendikamiz, yeni bir ¢aliyma dénemine gir-

mektedir.

Yetkili sendika olarak, yeni yol haritamizda en
biyiik hedeflerimizden biri, sendikal hizmetlerin
arttirtlmast ve toplumsal ihtiyaglara gére bu hiz-

metlerin yayginlastirilmasidir.

Bu amagla, vizyon ve misyon sahibi olan, ilke-
li, farkli distincelere saygili, gelismeye acik, tim
tyelerimizin gortiy ve distincelerini énemseyen,
hiziplesmeye kars olan ve istisareyi esas alan temel

anlayig yaklagimimizdur.

Bilindigi gibi, sadece cahiganlarimizin maag
ve ozlitkk haklarmin iyilestirilmesi ile elde edilecek
sendikal bagarmnin kalict olmadigr bir gercektir.
Calisanlarimizin ekonomik durumlarinin iyilesti-
rilmest ile birlikte, tiyelerimizin sosyal ve kultirel
alanlarda kendilerini gelistirebilmeleri i¢in tiim
illerimizde vermeyi disiindiigiimiiz “Degerler Sen-
dikaciligr Egitimleri” nin vizyon ve misyonu dog-
rultusunda, egitim kalitesinin artirilmasi ile birlikte
nitelikleri zenginlesecek, tiim iyelerimizle birlikte
Sendikamizin ¢alisma ve eylem planlarini olustu-

rarak, katilimci bir yonetim modelini gelistirecegiz.

Biliyoruz ki; ancak bdyle bir ¢alisma yontemi
ile ilkeli ve nitelikli bityiimeyi saglar ve degerleri-

mizi koruyabiliriz.

Sendikal miicadelenin icinden gelen bizler, si-
rekli gelisen ve degisen diinyanin gerceklerini gore-
rek, inanclarimiza dayal ilke ve degerlerimizi esas
alarak 6zgtrliikcii ve katilimer bir yapi olugturmak
icin yola ¢iktik ve sunu da iyi biliyoruz ki; kendileri
degisime kapalr olanlarin, kurumsal degigimi sag-

lamast miimkin degildir.

Bu nedenle klasik sendikal aligkanliklarla degil;
daha demokratik, daha esitlik¢i bir sendikal anla-

yisla parametreleri gelistirmeye caligacagiz.

Aynmi zamanda bir sivil toplum 6rgiiti olan
Sendikamizin ulastig1 basar1 ve sayginligi koruya-
bilmesinin yegane kosulu; tiyelerimizin géris, 6ne-
r1 ve elestirilerini 6zgiirce dile getirebildikleri bir
ortamin saglanmasidir. Arkadaglarimizla birlikte,
sizlerin hak ettigi saygiy1 ve bu sayg: temelinde
yukselen degerlerimizi koruyup gézetecegimize ve
hedeflerimize ulagmak i¢in omuz omuza ¢alisaca-

gimiza yurekten inantyorum.

Sendika olarak; emek, hukuk ve degerler mu-
cadelesinde hizmet ¢itasini daha yiiksege ¢ikara-
bilmek i¢in kisiye bagh sendikal anlayig yerine; ilke
ve degerlere bagli sendikal model ortaya koymaya

calisacak, kavgada degil sevgide birlik olacagiz.

Selam ve dua ile...

Genel Bagkan HAHUM Kongresi’nde Konustu:

Saghkta Doniisiim Programinin

.KTU HAHUM ULUSAL

Lo Maklari Rasiamends Tym Giin Calring vg

18-22 Eyhin 2012

&r Mahg TRLLITN

KONGRES| W

Sadlih Bakanher Ve Teyndyt Yasau"

Karadeniz Teknik Universitesi Hasta Haklari ve Uygulama ve Aragtirma Merkezi (HAHUM)
tarafindan 'Hasta ve Calisan Haklari Baglaminda Tamgiin Galisma ve Saghk Bakanligi
Yeni Teskilat Yasasi' konulu kongre diizenlendi.

KamL_l Hastane Birlikleri'nde
Pilot Il Uygulamasi Yapilimali

Bugiine kadar Kamu Hastane
Birlikleri'nde olusabilecek sorunlar:
bircok kez dile getirdiklerini belir-
ten Genel Baskanimiz Metin Me-
mig, yeni sistemin 81 ilde ayni anda
uygulamaya konulmasimin biytk
bir risk oldugunu soyledi. Ik defa
uygulanacak bu yapilanmanin olasi
eksiklerinin giderilebilmesi i¢in 6n-
celikle birkag ilde pilot uygulamalar
yapilarak revize edilmesi gerektigini
soyleyen Memis ¢alisanlarin aklinda
zaten var olan soru isaretlerinin gi-
derilmesi gerektigini soyledi.

Emegin deger olarak goriilmedigi
hicbir sistemin bagarili olamayacagi-
n1 soyleyen Genel Baskanimiz Metin
Memis su andaki sistemde boyle bir
anlayisin hakim oldugunu kaydede-
rek ¢aliganlarin motivasyonunu sag-
layacak, ge¢misten gelen esitsizlikleri
giderecek bir iradenin ortaya konul-
masint 6nemsediklerini soyledi.

Saglkta Vatandas Talebi
Artarken, istihdam Hizi Gok
Diisuik

Saglikta doniigim programi ile
birlikte farkli istthdam modellerinin
de olustugunu ifade eden Genel Bas-
kanimiz Metin Memis, talebin hizla
artmasina karsin personel alim ora-
ninin ¢ok dustik seviyelerde oldugu-
nu soyledi. Kamu Hastane Birlikleri
ile s6zlesmeli istthdam modelinin asli
bir model olarak yayginlastirilmasi-
na imkan saglandigina dikkat ¢ceken
Memis bu sistemin kalic1 bir istih-
dam modeli olamayacagini soyledi.
Hasta haklar: konusunda bircok dii-
zenleme yapildigina isaret eden Me-
mig buna karsin ¢alisan haklarinda
dizenleme yapilmamasinin tzinti
verici oldugunu ifade etti.

Saglikta donitisgimiin mimarlar:
olan saglik calisanlarinin, bu dént-
simden hak ettikleri gercek degeri
elde edemediklerini dustndiiklerini
soyleyen Memis sozlerini su sekilde

surdiirdt: "Tirkiye genelinde yapti-
gimiz aragtirma ve anketlerde saglik
caliganlar: saglikta doniigim prog-
raminin getirdigi olumsuzluklardan
dolay1 tedirgin. Cinki caliganlara
hak ettigi deger verilmiyor. Cali-
sanlar siddete ugruyor, mobbinge
ugruyor. Istihdam agig1 ¢ok fazla ve
bununla dogru orantili olarak cali-
sanin sirtindaki 1§ yiikd de ¢ok fazla.
Artik bu sorunlarin ¢oziilmesi gere-
kir. Hasta memnuniyeti kadar c¢ali-
san memnuniyetine de énem veril-
melidir. Bugtnki istthdam acgigina
baktigimizda agigin kapatilmasi i¢in
istihdam edilmeyi bekleyen tim sag-
lik personelinin KPSS'ye girmesine
bile gerek yoktur. Personel ihtiyaci
bu denli fazla. KPSS yerine her ay
Bakanhk tarafindan mesleki yeter-
lilik sinavlarinin yapilmasi bu agig:
onemli oranda kapatacaktir. Sag-
lik caliganlarinin tceretlerinde ciddi
tyilestirmeler yapilmalidir. Garanti
gelirleri artirilmali, ek 6demenin ga-
ranti gelir i¢cindeki yeri % 30 olma-

Iidar."

Kongrede Genel
 Bagkanimiz
Metm Memis
de "Saghk
CGalisanlar
Acisindan
Saglikta
Doniisim
Programi”

| konulu bir
sunum yapti.
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NELI DANISMA KURULUNDA
LECEK KONULAR!

Av. Ozlem TITREK
SAGLIK-SEN Hukuk Miisaviri

34688 sayilh Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanu-
nu hitkiimleri uyarinca 2012 ve 2013
yillart i¢in kamu gorevlilerinin gene-
line ve hizmet kollarina yonelik mali
ve sosyal haklarini belirlemek tzere
Kamu Isveren Heyeti ile Kamu Gé-
revlileri Sendikalar1 Heyeti arasinda
30704/2012-21705/2012  tarihle-
rinde toplu s6zlesme gorismeleri ya-
pimistir. Bu gorugmelerde glindeme
getirdigimiz konularin bir kismu toplu
sozlesme metninde yer almakla, bir
kisim taleplerimizin de Kamu Perso-
neli Danigma Kurulunda gortisulmek
tzere caligmalarina devam edilmesi
kararlagtinlmigir. - Kamu  Persone-
li Danigma Kurulunda gorisilmek
tizere degerlendirme ve c¢aliymalara
devam edilmesine uzlasilan konular
21.05.2012 tarihli ve Kamu Igveren
Heyeti ile Kamu Gorevlileri Sendi-
kalar1 Heyeti tyelerinin imzalar ile
tutanak altina alinmistir. Taleplerimiz
dogrultusunda tutanakta yer alan ko-
nular su gekildedir:

Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna
Yonelik Talepler

1. Saglk calisanlarina yonelik siddete
karg: tedbir alinmas.

2. Vekil ebe/hemsire olarak caligir-
ken sozlesmeli aile saghgi elemani
olanlarin so6zlesmeli personel pozis-
yonlarina (4/B) gecirilmesi, kamu
gorevlisi olmayan ebe, hemsire veya
saglik memurlarindan (toplum saghg)
aile saghgr eleman: olarak istthdam
edilenlerin 657 sayih Kanunun 4/B
maddesine tabi sozlesmeli pozisyona
gecirilmesi.

3. Sozlesmeli personelin de Saglk Ba-
kanlhgr Atama ve Nakil Yonetmeligi
kapsamina alinmasi.

4. Saglk Bakanhg personelinden bir
mazerete dayanarak yer degistiren-
lerin, atandiklan ilde fiilen 1 yil ¢a-
liymalart halinde mazeret durumlar
ortadan kalkmig olsa dahi aym ilde
gorevleri devam ettirilmesi.

5. Saghk Bakanligi personelinin es
durumu tayinlerindeki kidem sartinin
kaldirlmasi, eslerin talepleri dogrul-
tusunda aile biutinliginiin saglan-
mast, personelin ozel sektorde c¢aligan
esinin bulundugu ilde bir yil prim

6demesi halinde ey durumu tayininin
yapilabilmesi.

6. Sozlesmeli aile hekimi ve aile sag-
Iig1 elemanlarmin sézlesme doénemi
icinde kullanmadiklar1 yillik izinle-
rinin bir sonraki sozlesme dénemine
aktarilabilmesi.

7. “Aile Saghg1 Elemani” ibaresi yeri-
ne “Aile Saghg Ebesi/Hemysiresi” un-

vanlar: kullanilmalidir.

8. Saghk Bakanligi merkez personeli-

ne servis hizmet verilmesi.

9. Vekil ebe ve hemsirelerin kadroya
gecirilmesi.

10. Saghk Bakanligi ve tniversitelere
bagl yatakh tedavi kurumlarinda sag-
lik galhganlarindan hizmette 25 yilim
doldurmug olanlarin nébet gorevin-
den muaf tutulmasi.

11. Radyoloji teknisyeni ve anestezi
teknisyeni olarak gorev yapan hem-
sire ve ebelere isteklerine bagl olarak
kadro verilmesi.

12. SSK’dan devrolan saglk teknisye-
ni ve laborant unvanindaki personelin
branglarina gore saghk memuru kad-
rolarina atanmast.

13. Hekim dis1 personel i¢in mesleki
mali sorumluluk sigortast yapilmasi.

Kamu Gorevlilerinin Geneline
Yonelik Konular

1. 2005 yiindan sonra goreve basla-
yan personele bir derece verilmesi.

2. Bulunduklann kadrolar itibariyle
derece yiikselmesi yapamayan perso-
nele, egitim durumuna gore yiiksele-
bilecegi en tust dereceye kadar ilerle-
yebilecegi kadro sisteminin kurulmasi.

3. Sozlesmeli personelin (399 sayih
KHK II sayih Cetvel, 657 sayih Ka-
nunun 4/B maddesi, 5393 sayih Ka-
nunun 49 uncu maddesi ve kurumsal
sozlesmeli personelden istege bagh
olarak) ve 4-C kapsamindaki gecici
personelin kadroya atanmast.

4. Yardimcar hizmetler siifina dahil
personelin genel idare hizmetleri sini-
fina siavsiz olarak gecirilmesi.

5. Ozel sektorde ve statiisiine bakil-
maksizin kamuda gecen hizmet si-
relerinin tamaminin kazanilmig hak
ayliginda degerlendirilmesi.

6. Gorevde yukselme ve unvan degi-
sikligi sisteminin yeniden degerlendi-
rilmesi, gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlarindaki yas sinirimin
kaldirlmasi1 ve smavlarmin diizen-
li olarak agilmasi, kurumlarin unvan
degisikligi simavina esas olacak kadro
sayisindan az sayida talep olmasit du-
rumunda bu durumdaki personelin
unvan degisikligi sinavina gerek kal-
madan atanmasinin saglanmasi.

7. Kamu gorevlilerinin kullandiklar
kamu araglarinin trafik kazasina ka-
rismasi halinde zarar bedelinin kendi-
lerine riicu edilmeksizin kurumlarinca
kargilanmast.

8. Sozlesmeli personelin, memurlara
taninan izin haklarindan ayni sekilde
yararlanmasi

9. Saglik Bakanhgi ve bagh kurulusla-
11, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
ile tiniversite hastanelerinde gorev ya-
pan personelin fiili hizmet stiresi zam-
mindan yararlanmasi.

10. Yer degistirme suretiyle naklen
atama esas ve usullerinin yeniden dii-
zenlenmesi, belirli gorevlere atamada
memurun esinin ve kendisinin niifusa
kayith oldugu yere dair niifus kriteri-
nin kaldirilmasi, mudiir yardimeis: ve
daha st unvanl kadrolara atanmada
5. ve 6. bolgeden baslama zorunlulu-
gunun kaldirilmasi, yer degistirme su-
retiyle atamalarda es, saglik, 6grenim
ve diger (genel hayati etkileyen afet,
salgin hastalik vb.) durumlarin 6ztir
kapsamina alinmasu.

11. Kilik kiyafet yonetmeliginin hiz-
metin geregi ve ¢aliganlarin talepleri
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi.

12. Yiz kizartic suclar harig disiplin
cezalarinin affedilmesi.

13. Bezdiri (Mobbing) uygulamasma
maruz kalan personelin korunmasina
yonelik yasal diizenleme yapilmasi,
cinsel tacizin 6nlenmesi ve cinsiyet ay-
rim1 yapilmamasi igin gerekli tedbirle-
rin alinmas.

14. Personelin ¢aligma alanlarimin ka-
mera ile izlenmemesi, mesai giris ve
¢ikislarinda parmak izi ve retina kont-
rolt gibi uygulamalara son verilmesi.

15. Ayni kurum igerisinde ayni kogul-
lar1 ve hizmet niteliklerini tagtyan ayni
unvandaki kamu gorevlilerinin karg-
likli olarak yer degistirme taleplerinin
yerine getirilmesi konusunda kurum-
lara tanman takdir yetkisinin yeniden
diizenlenmesi.

16. 8 Mart’ta kamu gorevlisi kadinla-
rin ucretli izinli sayilmast.

17. Kamu gorevlisinin  bakmakla
yukiimlu oldugu es ve cocuklar ile
kendisinin veya esinin, ana baba ve
kardeslerinin muayene ve tedavisi sii-
resince izinli sayilmasi.

18. 18 yasini dolduran kamu gorevli-
leri (s6zlesmeliler dahil) ¢ocuklarinin
ogrenimlerine devam edememeleri
durumunda 6demek zorunda kaldik-
lar1 genel saglik sigortasi primi uygu-
lamasma son verilmesi ve 25 yasina
kadar kamu gorevlisinin kurumunca
6denmesi.

19. 2011 yilinda KHK lar ile yapilan
duizenlemeler sonrasi aragtirmaci kad-
rosuna atanan personel ile 4046 sayil
Kanun htkimleri uyarinca arastir-
mac1 kadrosuna atanan personelin
durumlarmin degerlendirilmesi.

20. Kadrolu, sozlesmeli ve gecici per-
sonel stattisiindeki kadin kamu gorev-
lilerine; hamileligin baslangicindan
itibaren ve analik izninin bitiminden
itibaren bir yil stireyle gece nobeti ve
gece vardiyasi gorevi verilmemesi.

21. Kamu gorevlilerinin 0-6 yag gru-
buna giren gocuklar1 i¢in ¢ocuk ba-
kimevleri kurulmasi, 24 saat hizmet
veren kurumlardaki ¢ocuk bakimevle-
rinin gliinde 24 saat kesintisiz hizmet
vermesl.

22. Déner sermaye kadrolu persone-
lin genel biitceye gecirilmesi.

23. Kadin memurlarin dogum izni si-
rasindaki hizmet borclanasi 6demele-
rinde kolaylik saglanmasz.
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Adana Subemizden Pozantr’ya Ziyaret

Adana Sube Bagkam Recep Kurum, Sube Yonetim :

Kurulu Uyeleri ile birlikte Pozanti Devlet Hastanesi’ni zi-

. yaret etti. Ziyarete Genel Teskilat Sekreteri Kemal Cirak : :

- da katildi.
i Pozanti Devlet Hastanesi Bashekimi Op. Dr. Akin

. Kaya’yr ziyaret eden yoneticilerimiz hastanede gorevli :

i cahiganlarla da goriiserek sorunlarim dinledi.

: Ankara 2 Nolu Subemiz
Halk Saghigi Kurumu’nu Ziyaret Etti

Ankara 2 No’lu Sube Baskan Erdal Bolatgi ve sube yo

netim kurulu tyelerimiz Halk Saghg Kurum Bagkani Yrd. :

Dog. Dr. Mustafa Aksoy’u makaminda ziyaret etti.

Sube Bagkam Erdal Bolatci, saghgin icinden gelen per
. sonelin, yine saghgin gelecegine hizmet ederek kendilerin
geligtirmesi ve iilkemize daha faydali olabilmesi igin nitelikli
¢ bilgili ve akademik anlamda kariyer sahibi olmalarimm onii
© nii agtigindan bahsederek, egitim konusunda destek istedi.
: Kurum Bagkanm Aksoy, egitimle ilgili tizerlerine ne dii

serse katkida bulunacaklarni ifade ederek galismalarinda :

bagarilar diledi. Ayrica Ankara’nin saghktaki sorunlar ko-
- nusuldu.

Balikesir Subemiz
Halk Saghgi Calisanlariyla Bulustu

: Balikesir Sube Bagkani Dr. Yusuf Canbay ve sube yone-
. tim kurulu tyelerimiz Halk Saghg Mudirligi ¢ahsanlar :

 ile yemekte bulugtu.

. Yemege Saghk Miidirii Dr. Hasan Yilmaz, Halk Sag
: hg1 Mudiirtt Hillya Ertiir, Midiir Yardimeilan Dr. Biilent
Sarica, Dr. Murat Aksoy, Cem Pireli, Dr. Bilal Kaya, Dr.

i Arzur Yilkan, Sube Miidiirii Halil Kayak ve ¢ok sayida :

 liyemiz katild.

Adiyaman Subemiz il Divan Toplantisi Yapildi

Adiyaman Subemiz Il Divan Toplantisini gerceklestirdi. Top-
i lantiya Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, flge Temsilcileri, Kurum : i
¢ Isyeri Temsilcilerinin ve Kadin Kollar katildi.
Sube Bagkani Abdulkadir Bozan toplantiya katlan flge Temsil- : :
i i cilerine ve Kurum Temsilcilerine ve diger divan iiyelerine, saglikta- :
i ki yeni yapilanma ve mevcut giincel konular hakkinda bilgiler ver-
i di. Sendikal érgiitliiliigiin sivil toplumun en temel ve vazgegilmez
¢ unsurlaridan biri oldugunu, yapisal sorunlar ve hizmet sunumu !
. ¢ ve hayatn her alaninda érgiitlii ve sivil yapilarn, tiim sorunlarmn |
i goziiminiin merkezi oldugunu belirten Sube Bagkam Bozan, bu- | i
: oy chgindaki };auhmmh@a Ve is.tis‘?reye dayar‘l.rggyan bﬁrokrati}; Ve onem verdiklerini, bundan éncede 40.000 hemsire, ebe ve :
i diger vesayetgi yaklagimlarm higbir zaman ¢6ziim olamayacagin, : : :

S L N AL SR ” 1 ¢ saghk memuru iiyemize Erzurum Atatiirk Universitesi ile :
i i aksine bir stirii yeni sorunun olugmasina sebep oldugunu ifade etti. : : :

Toplant: srasnda “Cagdag Sendikacilikta Yeni Arayislar” ko- | . anlagarak lisans tamamlama programi baslattiklarmi soy- :

¢ ledi.

nulu bir sunum yapilarak, divan tyelerine ger¢ek anlamda hizmet
: sendikaciligr konusunda yeni bakis agilari kazandirilmaya ¢aligildr.

Antalya Subemizden Uyelerimize Ozel VIP Kart

Saghk-Sen Antalya Subesi iiyelerine 6zel, indirimlerin yer : :
i aldigr “VIP Kart” tyelerimize dagitldi. Farkh igletmelerde, P . . ° . R
i § yiizde 5°den yiizde 75’ kadar indirim imkani tantyan kart iiye- i i S1T Mentese Ilge Hastanesi, Bozdogan 112 ASHI ve Nazilli :
¢ lerimiz tarafindan memnuniyetle kargiland. :
i Memur-Sen Antalya 1l Bagkanhg: ve konfederasyona bag- : :
¢ i I sendikalarin il bagkanlari, Antalyali esnafla bir araya geldi. ¢ ledik.
Memur-Sen’in iiyeleri icin diizenledigi ve indirimli ahgveri- : :
se imkan tamyan VIP Kart'in yer aldig: isyerlerinin sahiple-
ri ile kahvaltida bulusuldu. Memur-Sen Il Baskam Siileyman : :
i i Gokgen’in bagkanliginda Hatay Mutfagi isimli restoranda dii- : :
i i zenlenen organizasyona, konfederasyonumuza indirimleriyle : :
5 destek veren tiim isadamlart katlds. Sirayla tiim kathmeilarm Dis Saghg1 Merkezini ziyaretlerde bulunduk. Tiim gittigimiz :
: s0z alarak katlada bulundugu kahvaltih toplantidan “Birlik ve . kurumlarda iiyelerimizin ve saghk personelinin sikinti ve sorun- :

beraberlik” mesajlan verildi. Uyelere bityiik indirimler saglaya- : ; larini dinledik. Nazilli ilcemizde de toplu s6zlesme kazammla-
i i rak avantajli alisveris yapmasini saglayan VIP Kart her yoniiyle : :

P masaya yatirildi.

Batman Subemiz
Vali Arslan’t Makaminda Ziyaret Etti

Batman Sube Bagkani Zahir Seven, sube yonetim ku-

rulu tyeleri ile birlikte, ilde géreve yeni baglayan Vali Yil- versitesi Rektort Prof. Dr. Gokhan Budak’a hayirh olsun

maz Arslan’a hayirh olsun ziyaretinde bulundu. ziyareti gergeklestirdi.
Batman Sube Bagkani Zahir Seven ile yonetim kurulu e Ut 4 YApHST € i :
iiyeleri Selman Akkoyun ve Nurettin Igik tarafindan ya- | | V¢ ozellikle sivil toplum orgiitlerinin de destekleriyle Bay- :

. , . .. ... i burt Universitesi’ni daha iyl konumlara getireceklerini :
i | pilan ziyarette Batman’in saglk sorunlar tizerinde goris | | . ledi E
P i i sOyledi.

aligverisinde bulunuldu.

ANKARALL NOLU SUBE

=
B B, . ‘I'
i 4 ]

Ankara 1 No’lu Subemiz
Yiiksek Lisans Anlagsmasi Yapti

Ankara 1 No’lu Sube Bagkanhigimiz yiksek lisans pro-

i ¢ tokolii imzaladi.

Torene Saglik Bilimleri Enstitusti Mudirt Yrd. Dog Dr.
Ersin Erkan, Saglik-Sen 1 No’lu Sube Bagkani Senol Sahin :

ve sube yonetim kurulu iiyelerimiz katldi. Protokol geregi :
: iki donem halinde 1 y1l devam edecek ve ytiksek lisans egiti-
i mil0 taksit halinde 6denecektir.

Sube Bagkani Senol Sahin sendika olarak egitime buyiik

Aydin Subemizden ilce Ziyaretleri

Aydimm Sube Baskammiz Abdulbaki Karaer, Bozdogan Ra-

i3 No’lu Toplum Sagligi Merkezi ve Nazilli Agiz ve Dis Saghg :
i Merkezi’ni, ziyaret ederek ¢alisanlarin sorunlarim yerinde din- !

Bozdogan Rasim Mentese ilge Hastanesi’nde isyeri temsil- :
cimiz ve tiyelerimizle toplu sézlesme kazanmmlarimiz hakkmda
degerlendirmelerde bulunduk. Uyelerimizin sikinti ve sorunla-
rint dinledik.

Nazilli Tlgemizde Toplum Saghigi Merkezi, Nazilli Agiz ve

rimiz1 paylastik.

A

Bayburt Subemizden Rektér Budak’a Ziyaret
Bayburt Sube Bagkan: Fikret Lokoglu, yonetim kurulu

tiyeleriyle birlikte makaminda ziyaret ettigi Bayburt Uni- :

Rektor Budak burada yaptigr agiklamada, Bayburt’ta

Bayburt Sube Baskan: Fikret Lokoglu ise, Memur-Sen

olarak her zaman ellerinden ne gelirse tiniversitemiz i¢in :
i { yapmaya hazir olduklarini belirtti. :
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Bingo6l Subemizde Yiiksek Lisans Egitimleri Basladi

Bing6l Subemizde yiiksek lisans ikinci donem egitimi baglad.

¢ ligi Yiiksek Lisans programu 2. Donem Egitimi basladi.

Saglik — Sen Bingdl Sube Bagkani Nedim Hant, konu hakkinda

sunlan soyledi: “Cagn gerisinde kalmamak, cag yakalamak icin : i Bursa’nin saglik alaninda var olan sorunlarindan bahseden Yiinkil : !

i buradayiz. Akademik sendikacilik yapiyoruz ve saglik kurumlart :
:larim séyledi. i
i Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Bursa Valisi : i
:Sehabettin Harput ise sivil toplum Grgitlerinin toplumsal hayat © : J;stiklarini kaydederek bu tiir istisare toplantilarmi bun- |
:1(;ensmde ¢ok onemli bir yeri oldugunu séyleyerek topluma katk dan sonra da devam siirdireceklerin dile oetirdi :
‘sunan, yapicl ¢oziimler sunan goriigleri her zaman destekleyecek- : : g :

i donemini de bagarih bir sekilde bitirip, diplomalarimizi alacagiz. : lerini ifade etti. Vali Harput ziyaretten dolay: sube yénetim kurulu : :

i Saglik-Sen Genel merkezimize iiyelerimize 6zel boyle firsat sag- : ;iiyelerimize tesekkiir ederek ¢galiymalarinda bagarilar diledi. Ziyaret

i lachklan igin tesekkiir ediyoruz. 2. Dénem egitimimiz simdiden  isonunda Sube Bagkam Gokhan Yinkil Vali Sehabettin Harputa : |

i ikendi portfolyosundaki Gélyazi temah bir fotograf hediye ett.

¢ yonetimini ¢agdag ve Ust dizey yonetime kavusturmak istiyoruz. : :
: Arkadaglarimiz son derece memnun ve mutlu. Onlisans mezunla- : :
! rina lisans tamamlama firsatini saglayan sendikamiz gimdi de 31
i saglik calisani arkadasimiza yiiksek lisans yapma imkanim sagladu. |
: 1. Egitim d6nemini basarih bir sekilde bitirdik. Insaallah 2. Egitim

Bursa Subemiz Vali Harput’u Ziyaret Etti

Sube Bagkani Gokhan Yiinkil sube yonetim kurulu iyeleri

Saghk — Sen Genel Merkezi, I.K. Enstitiisii ve Toros Universi- : Hile birlikte Bursa Valisi Sehabettin Harput'u makaminda ziyaret : }

tesi ishirligi ile Bingél ilinde baglatilan Saghk Kurumlan Isletmeci- tettiBursa Valisi Sehabettin Harput'un sivil toplum 6rgiitlerine : |

i iolan olumlu yaklagimin énemli oldugunu belirten $ube Bagkam : i

Gokhan Yiunkul bunun Bursa l(;ln bir avantaj oldugunu SOledl Olarak dt‘lzenlenen toplantlya gok say‘lda sag‘hk (;ah§anl

Corum Subemiz Uyelerimizle iftarda Bulustu

Gorum Sube Bagskanhigimiz tarafindan yaklagik 2000 ki- ma Sekreterligine secilen Denizli Saglk-Sen Sube Bagkammiz Ke-
i i mal Cirak’in yerine, Denizli Sube Yénetim Kurulumuzun oy birligi
i 1 ile Metin Yiiksel Kogoglu Sube Bagkanhgina segildi.
Saglik-Sen Denizli Sube Bagkammiz Metin Yiiksel Kogoglu, “ ¢
: ) o . i ¢ Sendikamiz Uyelerinin ve tiim saglik ve sosyal hizmet cahisanlarinim : :
- attklarimi ve sendika olarak farkh bir vizyona sahip olduk- simdiye kadar oldugu gibi bundan sonrada sosyal, ekonomik ve 6z-

¢ larini soyledi. Uyesini diigiinen ve hizmeti esas alan bir an- :

sinin katildign iftar yemegi diizenlendi.

: [ftar yemegi sonrast konugan Sube Bagkan1 Ahmet Saat-
: ¢i Saglik-Sen olarak sendikacilik alaminda pek ok ilke imza .

- layigla yola devam ettiklerini belirten Saatci iftara katilan | : 3 :
: ¢ i mizda 2012 yilinda da yetkili sendikayiz. Uye sayimiz ve giictimiiz : :
i { durmadan biiyiimeye devam edecektir” dedi.
i { Merkez Teskilatlanma Sekreterligine secilen ve Denizli Saghk-Sen : :
: i Sube Bagkanhg siiresince verimli calismalar yapmus, sendikamiza :
P pozitif bir ivme kazandirmig olan Kemal Cirak’a da yeni gorevinde i i yerine getirccegiz” dedi.Diger yandan bosalan sube yonetim
bagarilar diledi. Denizli Saglik-Sen Subemizdeki Yénetim degisikli- :

- herkese tesekkir etti.

Elazig Subemiz il Saghk Midiiri’niin
Uygulamalarini Elestirdi

Elazig Sube Bagkamimiz Mehmet Karatas 11 Saglik
i Midiiri’niin yapug: uygulamalar elegtirdi. Karatag agiklama- |
. sinda sunlar séyledi: “Son giinlerde Ilimizdeki saghk iist yone- : :
¢ ticileri tarafindan saghk cahsanlan tzerine uygulanan galisma : { zir olan derslik ve merkezi birimler projesini ve ETU yerleske :
¢ huzuru ve 1§ barigin bozmaya yonelik keyfi uygulamalar endige planmi inceleyen Memur-Sen Yonetimi hayranhklarmi gizle-

: icinde izlemekteyiz. Halkimiza saglik hizmetlerinin verilmesinde : : yemediler. Memur-Sen’in ziyaretinden duydugu memnuniyeti : :
. tagidigim belirten Sube Baskani Abdulbaki Tekin bagisla-
i unsurlarm baginda gelen sivil toplum érgiiderinin éneminden : i nan bir iinite kanin bir giin hayat kurtarabilecegini soy- :

¢ ledi.

 gecesini giindiiziine katarak fedakarca galigan saghk galisanlar- | i dile getiren Rektor Yaylah, toplumsal hayatimizi sekillendiren

i miz, 11 Saghk Miidiiriiniin, temsil ettigi makamin agirhgindan :
uzak, tamamen keyfi atama, tayin veya gecici gérevlendirmeler- i bahsederken demokrasimize yaptigi olumlu katkilardan dolay:
¢ le saghk ¢ahsanlarindan adeta intikam alma duygusu ve egosuy- : | Memur-Sen’e tesekkiir etti.

Memur-Sen 11 Bagkani Duman bir 6grenci sehri olma yo- kan vermenin énemli oldugunu ifade ett
;lara ' > b : i lunda ilerleyen Erzurum igin ETU niin gerek sanayi , ticaret, : : & '
; sagligina giden kanallan agmakla ugrasmahdir. Saglik-Sen ola- | ¢ o onom; gerekse sosyal alanlarda yapacagi énemli katkilar dile : :

¢ rak, bu tir ayrimer, ayrigtirict ve is barigimi bozucu uygulamalara getirdi.

i la kars1 kargryachr. 1l saghk biirokrasisinin bagi, keyfi uygulama-
i larla galisanlarinin galigma temposunu diigiirmekle degil, halkin : :

¢ hayir diyor, uygulayicilarin siddetle kintyoruz.

Denizli Subemiz Yeni Baskanini Secti

Saglik-Sen Olaganiistii Genel Kongresi'nde Genel Teskilatlan-

¢ liik haklarinin iyilegtirilmesi ve korunmas igin galismalarina devam !

i da biiyiik katkilar1 bulunan Saglik-Sen Genel Bagkan Yardim- :

: edecektir. Denizli ilimizde 3426 iiye saymmzla ve tiim kurumlari-

Kogoglu, Genel : :

Erzurum Subemiz ETU Rektérirnii Ziyaret Etti

Erzurum Memur-Sen 11 Bagkam ve Saglik-Sen Sube Bagka- :
 m1 Abdullah Duman, Saghk-Sen Sube Sekreteri Fatih Turan ile
¢ birlikte ETU Rektori Prof. Dr. Muammer Yaylali’y1 ziyaret etti. P
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin aksamamasi i¢in 6denegi ha- : :
¢ yasi diizenledi.

Canakkale Subemiz
Bayramic¢’de Calisanlarla Bulustu

Canakkale Sube yonetim kurulu tiyelerimiz Bayramic
ilgesinde saghk cahsanlariyla bir araya geldi. Kahvalal

¢ katldi.

: saglk calisanlarinin sorunlarinin ¢éziimi igin gece glindiiz ¢alistik- : :

Saglk cahsanlarinin yasadiklar1 sorunlari dinleyen
sube yoneticilerimiz yaganan sorunlarin ¢éziimi i¢in ¢a-

Diyarbakir Subemiz Yeni Bagkanini Secti

Saglik-Sen Olaganiisti Kongresinde Genel Merkez Yone-
tim Kuruluna segilen ve Saglik-Sen Genel Bagkan Yardimcist :

i olan Diyarbakir Memur-Sen Il Bagkan ve Saglk-Sen Diyarba-
i © kir Subesi Bagkam A. Aziz Aslan’dan bosalan sube baskanlig: :

gbrevine, yapilan sube yonetim kurulu toplantisinda oy birligiy- :
le Nurhak Ensarioglu’nun getirilmesine karar verildi. :

Saghk-Sen Diyarbakir Sube Bagkam Nurhak Ensarioglu; :
“Oncelikle ilimiz bazinda bu kadar etkili bir sendika olmamiz-

camiz A. Aziz Aslan’a hizmetlerinden dolayr tesekkiir eder yeni
gorevinde basarilar dilerim. Yetkili sendika olmanin verdigi :
sorumluluk bilinciyle barig, kardeslik ve hizmet anlayigiyla so- :
rumlulugumuzu bugiine kadar oldugu gibi bugiinden sonrada !

kurulu iiyeligine ise yonetim kurulu yedek tiyesi Abdurrahman !
Baytok getirildi.

Eskisehir Subemiz
Kan Bagis1 Kampanyasi Diizenledi

Eskigehir Sube baskanhgimiz Devlet Hastanesi, Tip

. Fakiiltesi ve Il Saglk Miidiirliigii'nde kan bagisi kampan-

Kan vermenin hem insan saghg acisndan hem de
kan ihtiyac1 olan vatandaglarimiz agisindan bitytk énem

Saglikl her insanin kan verebilecegini belirten Tekin
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Gaziantep Subemizden
Sehitkamil Emniyet Miidirligii'ne Ziyaret

: Gaziantep Sube Bagkani Mehmet Ali Arayici ve Yonetim
i Kurulu Uyeleri, gegtigimiz giinlerde terér saldinlarinin hedefi :

. olan Sehitkamil Emniyet Miidiirligii'nii ziyaret etti.

: Yonetim Kurulu tiyeleri gegmis olsun dileklerini ilettiler. Rama
i zan Bayrami'nda Gaziantep’te meydana gelen saldirmin boliicii

: ken, canilerin amaglarma ulagamayacaklara dikkat cekti.

{  Schitkamil flge Emniyet Miidiirii Dr. Selquk Zengin de, |
i Saglik-Sen yoneticilerine ziyaretlerinden dolay1 tesekkir eder- | i
¢ ken, terorle miicadeleye her zamankinden daha fazla kararhlikla : :

Giresun Subemiz HAHUM’a Katildi

18-22 Eylil 2012 tarthlerinde Trabzon Karadeniz Tek-
nik Universitesi’'nde diizenlenen, “Hasta ve Calisan Hakla-

' e ; = . i Baglaminda Tamgin Calisma ve Saghk Bakanhgi Yeni : i
Sehitkamil fige Emniyet Midiiri Dr. Selguk Zengin ve llge | - Teskilat Yasast” konulu HAHUM Ulusal Kongresi Giresun

Emniyet Miidiir Yardimesi Ismet Kiitiik’ii makaminda ziyaret P

i eden Saghk-Sen Gaziantep Sube Bagkam Mchmet Ali Arayici ve : - Sube Bagkanligimiz da kauldh.

: © ¢ netim kurulu tyeleri H.Gokay Akin, Omiir Kilavuz, Cezmi :
¢ terorin gergek ylziini bir kez daha ortaya koydugunu ifade eden : i ¢ - ~ . o o i
i Memur-Sen Konfederasyonu’na bagh Saglik-Sen Gaziantep : Oztiirk, Yakup Hakyemez, Omer Mert ve Ogiin Elifoglu da - -

Sube Bagkani Mehmet Ali Arayici, bir kez daha teroru lanetler- kaaldu.

Hatay Sube Baskanligimizdan
Basin Konseyi’ne Tepki

Hatay Sube Baskani Feleytun Gong, Basin Konseyi Bag-
i kan1 Orhan Birgit’in Suriye’ye ambulansla silah tasindigina :
dair yaptig: asilsiz aciklamaya tepki gosterdi.

Sube Bagkani Feleytun Gong yaptigi agiklamada Saghk

Kongreye Giresun Sube Baskam Kerim Siiral, sube yo- Bakanhgi'na bagh ambulanslarla saghk c¢alisanlarimin Suri-

| yeli miiltecilere silah tagidigi iddiasmm sagma bir iddia ol-
i dugunu belirterek gece giindiiz fedakarca insanlarin sagligi

i i¢in gorevlerini yapan saglik calisanlarina yapilan bu iftira- :
: i ¢irkin oldugunu ifade etti. :

Isparta Subemiz Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

Isparta Sube Baskani Erdal Demiralay ve sube yonetim

: tin Memig’'le goriistii.
i ilde yapilan ¢aligmalar hakkinda da bilgiler verdi.

- baganlar diledi.

istanbul 1 No’lu Subemiz iftarda Bulustu

Istanbul 1 No’lu Sube Bagkanhgimiz tarafindan IBB Panora-

' Lurulu iiyelerimiz Ankara’ya gelerck Genel Bagkanimiz Me- { i ma 1453 Topkap1 Sosyal Tesisleri’nde iftar programi diizenlendi.

i car, Genel Merkez Yoneticileri Semih Durmus, Mustafa Ornek,
i i Ankara 2 No’lu Sube Bagkam Erdal Bolatgi, Adana Sube Bagkant :
¢ i Recep Kurum, Cankir1 Sube Baskan1 Tuna Ding, Tekirdag Sube : :
Genel Bagkanimiz Metin Memis de ziyaretinden dolayr : i Bagkani Yunus Dogan, Kurklareli Sube Bagkam Osman Uzun ve :
i i ok sayida davetli katilda. :

¢ Isparta sube yoneticilerimize tegekkiir ederek ¢aliymalarinda : :
: | rali Baki sendikamizin nerden nereye geldigini artk Istanbul’'un : :
i i en bityiik salonunun bile yetmedigini biiyiik bir gururla ifade etti. :
i i Baki Saghk-Sen Istanbul’da 15.038 iiyeyle en bhiiyiik saglik sendi- :
i kast oldugunu diger sendikalarin toplami Saglik-Sen in iiyesinin ;
i i yarisina dahi ulasamadigin ifade etti. Sehitlerimiz i¢in rahmet ve : :
i sabr dileyen Baki, terore destek veren sozde vekil ve partileri sert : :

¢ bir dille elegtirdi.

il Saglik Miidiirii ve il Halk Saghig Miidiiriinden
Kahramanmaras Subemizi Ziyaret Etti

Eski Sube Bagkanimiz Mutlu Kaya’nin Saglik-Sen Ge-

¢ suruyor.

Midiird Dr. Ahmet Yener subemize hayirli olsun ziyaretin
i de bulundular. Yonetim kurulu tiyelerimiz ve igyeri temsilci

 lerimizin de hazir bulundugu ziyarette sube baskanumiza iyi | | \fidiiri Dr. Hasan Tuncer ve beraberindeki heyete tesekkiir ©

i dilek ve temennilerini ilettiler.

:ettl.

il Saghk Miidiiri'nden Kars Subemize Ziyaret

Kars 11 Saglik Miidiirii Dr. Hasan Tuncer, Saglik Miidiir
 nel Basin ve Iletisim Sekreterligi gérevine secilmesinin ar- Yardimcisi Dr. Adil Y:ﬂmaz ve 112 Acil Saglik Hizmetleri Sube :
. dindan yénetim kurulu karariyla oybirligi ile Sube Bagkam : | Mudira Dr. Ahmet Oztiirk Kars Subemizi ziyaret etd.
i olan Biinyamin Mutlu Demirci’ye hayirh olsun ziyaretleri : i .
i 1 oldugunu ifade eden Kars Il Saglik Midiird Dr. Hasan Tuncer : :
Il Saglik Midiirii Dr. M. Tlker Citil ve 11 Halk Saglig :

¢ gahsanlarm sorunlarmim ¢éziimt igin sendikalarla yoneticilerin
i i Kastamonu Sube Bagkanlan ve tyelerimiz katildh.

Sivil toplum orgiitleri ve sendikalarn gintimiizde 6nemli :
i i sira Istanbul, Ankara, Bursa, Samsun, Sinop, Tokat, Amas- !

: © igbirligi igerisinde olmast gerektigini soyledi. :
Sube Bagkan1 Hasan Yazic1 da ziyaretinde dolayr Il Saglik :

) o et
Sube Bagkan Biinyamin Mutlu Demirci’de ziyaretten | i

duydugu memnuniyeti dile getirerek misafirlere tesekkir

izmir Sube Baskanimiz Yeni Asir TV’ye Konustu

Izmir Sube Baskani Op. Dr. Recep Atci Yeni Asir TV’de

Sanatgi Amir Ateg’in miizik dinletisi ile baglayan programa  { yaymlanan Saglik Arenasi programmna konuk oldu.

Genel Bagkan Metin Memis, Sanlurfa Milletvekili Mahmut Ka-
Isparta’nin saghk giindemine iliskin Genel Baskanimiz : :

Metin Memig’e bilgi veren Sube Bagkani Erdal Demiralay, :

Sendikamizin [zmir’deki faaliyetlerinden bahseden Atct
¢ Izmir'de Saglik-Sen olarak %135’lik bir biiyiime yasacikla-
¢ i belirtti.
Atc1 ayrica {zmirde saglik hizmetleri ve bununla ilgili s1-
. kintilan dile getirdi. Sube Bagkam Atci, saglikta siddet konu- :

Agiliy konugmasini yapan Istanbul 1 No’lu Sube Bagkan Du- sunda en duyarh sendika olan Saghk-Sen’in “Emege saygy, :

. siddete sifir tolerans” prensibi ile hareket ettigini dile getirdi.

i —
Kastamonu Subemiz istisare Toplantisi Diizenledi

Kastamonu Sube Bagkanligimiz tarafindan istigare top-
lantis1 diizenlendi. Toplantiya Genel Bagkan Metin Memis,

: Genel Merkez yoneticilerimiz Semih Durmus, Kemal Ci-

rak, Mustafa Ornek, Ekrem Yavuz, Abdiilaziz Aslan’m yan

ya, Corum, Cankiri, Karabtk, Bolu, Bartin, Zonguldak,
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Konya $umiz
4. Olagan Genel Kurulu’nu Gergeklestirdi

Konya Subemiz 4. Olagan Genel Kurulwnu Konya Bera |  sin agiklamasinda su ifadelere yer verildi: “Bilindigi tizere ilimizde : !

Qtelde Gen?l Ba§l.<ar.umlz Metin Meml§ ve Ger}el Merkez Yone- : © 2.basamak saghk hizmetleri Malatya Devlet Hastanesinde verilmek- : i
¢ tim kurulu iyelerimiz, Konya Milletvekillerimiz Op.Dr.Mustafa : : :
{ Baloglu ve Ayse Tiirkmenoglu ile Akparti Konya Il Bagkam Ahmet
i SORGUN bey 11 Saglik Midiirii Hasan Kiiciikkendirci, Memur-
i sen il bagkam Latf Selvi, Saghk-sen Istanbul 1 ve 2 No'lu, Isparta, i i cak Bakanligimizin giri§imleri neticesinde bu iki hastane bina51n1n§
¢ Ankara 2,Aydin, Eskisehir,Denizli il sube bagkanlari, Hastane bas- : :
© hekimleri, miidiirleri ve ¢ok sayida misafirin istirakleri ile gergek- :
 lestirdi. Se¢im sonucu Konya Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz su
¢ isimlerden olugtu: Himmet BAYAR - Sube Bagkani, Zeynel Abidin !
i UYSAL - Sube Sekreteri, Ahmet Fatih OZYILMAZ - Sube Teski-
i lat Sekreteri, Muharrem GEZEN - Sube Mali Sekreteri, Mahmut :
i BAYSAL - Sube Basin ve Iletisim Sekreteri, Gokhan ARICAN -

§ube Mevzuat ve Toplu Sézle§me Sekreteri, Mesut CAN - Sube :

Mardin Sube Baskanhgimizdan
Hayirh Olsun Ziyareti

Mardin Sube Bagkanm Mustafa Akbag ve Sube Yonetim
i Kurulu iiyelerimiz Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirii ola-
i rak atanan Mustafa Peltek ile Esirgeme Yuvast Muduarlu- ;
gine Midur olarak atanan Mehmet Tekin’i ziyaret ederek

yeni gorevlerinde basarilar diledi.

Malatya Subemiz Hastane ile ilgili
Basin Aciklamasi Yapti

Malatya Sube Bagkani Mehmet Bingdl tarafindan yapilan ba-' > ¢ h .
¢ i usina Genel Baskammiz Metin Memis, Genel Teskilat Sekreteri

i tedir. Ayrica Beydag Devlet Hastanesininde birlegtirme neticesinde |
i Malatya Devlet Hastanesi Beydagi Kampiisiinde de hizmetine de-:
i vam etmesi Malatyah vatandaglarimiz i¢in bityiik bir kazangtir. An-: : :
i i gat, Saghk sorunlar nedeniyle Sube Baskanhgm birakan Yiiksel :

: TOKi’ye devredilerek yerine yine TOKT’ye cevreyolu Istasyon vira- ; i
 jt mevkii, seker fabrikasi yanina 860 yatak kapasiteli devlet hastanesi ; devam edeceklerini belirterek, Ulker’e, Manisa'da sendika admna ;
¢ yaptrildigi ve bu hastaneninde basindan izledigimiz kadariyla 2013
i yih baginda hizmete agilacag bilgisine sahibiz. Malatyamiz buyuk-
i sehir olma yolunda ilerlerken Ilimizin Dogu-Bat1 istikametinde ve
 sehrin iki u¢ noktasinda hizmet veren iki hastaneyi kapatip tek bir
i yerden hizmet vermek hem insanlarimizi sikintiya sokacak hemde
 zaten ag1r isleyen Malatya trafigini olumsuz etkileyecektir. Klsaca

¢ i ilimiz i¢in biiyik stkinulara neden olacakur.”

MERSIN

Mersm Sube Baskanlhgimiz
iice Baskanlariyla Bulustu

Mersin Sube Bagkani §emsettin Karadogan ve sube yoneti-

mi kurulu iiyelerimiz Ramazan ay1 dolayisiyla Ilce bagkanlari-
muzla iftar yemeginde bulustu.

Iftar yemeginin ardindan sendika binamizda giincel konu-
. lar hakkinda Tlce bagkanlarimizla bilgi alig veriginde bulunula-
rak gelecek dénemde ne gibi ¢aligmalarm 6n plana ¢ikarilacagn : :
ve ne gibi yeni girigimlerde bulunulmas: gerekliligi gézden ge-
1 cirildi.

Genel Baskanimiz Manisa Subemizi Ziyaret Etti

Manisa Sube Baskanhgimiz tarafindan gergeklestirilen ve Ma-
nisa Ogretmenevi Konferans Salonu’nda yapilan Il Divan Toplan-

i Kemal Cirak, Manisa Saglk Sen Subesi Yonetim Kurulu, Kadin :

Kollari, Denetleme ve Disiplin Kurulu, Manisa Merkez ve Ilgeler-
deki Temsilcilerimiz katildu.
Burada bir konusma yapan Manisa Sube Baskan1 Mustafa Ir- :

Ulker’den devraldiklar bayragi daha da ileriye gotiirmek igin yola :

i yaptig1 katkilardan dolayi tesekkiir etti. Daha sonra Genel Bagkani-
i muz Metin Memis, Sube Bagkanlhigin birakan Yiiksel Ulker’e baga- :

i rlarindan dolay: plaket takdim etti. Genigletilmis il Divan toplanti-
{ muza katilmak {izere Manisa’ya gelen Saglik-Sen Genel Bagkanimiz :
: Metin Memis, 11 Saglik Miidiirii Murat Tiirkyilmaz’, 11 Halk Sag- :
i gy Miudiirii Ziya Tay’1, Celal Bayar Universitesi Bagshekimi Ahmet
i § Var’t makamlarinda ziyaret ederek programlarim tamamlad. :

Ordu Subemizden Genel Merkez Ziyareti

Ordu Sube Bagkam Bilal Inanh, sube yonetim kurulu
uyeleri ile birlikte Ankara’ya gelerek genel merkezimizi zi-

L { yaret etti.

Ordu’da saglik alaninda yasanan gelismeler ve var olan

sorunlar ile ilgili Genel Bagkanimiz Metin Memis’e bilgi ve-
: ren Sube Bagkan Bilal Inanl, ilde yapilan ¢aligmalar hak- :

kinda bilgi verdi. :
Genel Bagkanimiz Metin Memis de, Ordu Sube Bagkan:

Bilal Inanh ve sube yonetim kurulu tiyelerine ziyaretlerin- :
den dolay tegekkiir etti.

il Saglik Miidiirirnden
Osmaniye Subemize Ziyaret

Osmaniye 11 Saghk Miidiiri Dr. Mehmet Cingoz, Halk :

i maniye Sube Bagkanimiz Muhittin Cenet’i makaminda ziyaret : |

©etti.

i bundan sonraki ¢aligmalarinda da bagarilar diledi.

' Sube Bagkanmimiz Cenet, ziyaretten dolayr memnuniyetini
dile getirerek her zaman dogru, diiriist ve adaletli bir sendikal
i yol izlediklerini ve bu tutumla yola ¢ikmus her kurum ve kuru- ! !

lusa desteklerini esirgemeyeceklerini ifade etti.

Rize Kadin Kollarimiz Kahvaltrda Bulustu

Rize Sube Kadin Kollarimiz kahvaltuda bir araya geldi.

: Kahvaltiya Memur-Sen 11 Temsilcisi Resul Usta, Rize Sube .

: Saghgi Miidirt Dr. Alper Latf Boz ve Halk Saghgt Midir | ! Bagkanimiz Muhammet Yazici ve sube yénetim kurulu iiyesi : |

© Yardimaist Dr. Cahit Kiigiik’ten olugan heyet Saglk-Sen Os- : | Njhat Aksu da katilds,

P Kadin Kollar1 Bagkan1 Dr. Niliifer Emen kadin ¢aligan-
. Zivarette, sendika olarak saglik ve sosyal hizmet cahsan- larin sest olmayi ama(i*ladﬂ{lanm Séyleyf:r(.ik sendika Uyesi 01j ¢aligmalardan dolayr Sube Yonetim Kurulu adina plaket takdim
! larmin sesi olan Saglik-Sen’in Osmaniye’deki faaliyetleri icin sun Oll-’l’l.aS.ln“kadlr.l saglk calisanlarin birlikte hareket etmesi : :
tesekkiir eden Dr. Mehmet Cing6z, Sube Baskanimiz Clenet’e gerekdgini soyledi.

Sakarya Subemiz
Halk Saghgi Miidiiri’nii Ziyaret Etti

Sakarya Sube Bagkani Abdullah Sénmez ve yonetim kurulu

i dyeleri Sakarya Halk Saghgr Midurlugi'ne atanan Dr. Aydin
i Erdogan’a hayirh olsun ziyaretinde bulundu. :

Ziyarette Sakarya Sube Bagkan1 Abdullah Sénmez, 11 Halk
Saghg Midiirligii'ne atanan Saym Dr. Aydin Erdogan’a yaptig: :

{etti . Sonmez “Ingallah sayin Midirimiiz Dr. Aydin Erdogan :
i ¢ Bey giizel hizmetlere imza atacaktir. Ozellikle birinci basamakta
i i zor sartlar altnda gorev yapan saglik cahganlari adia birlikte
¢ olumlu, giizel hizmetler yapilacagina inancimiz tamdir. Biz de
{ i Saghk Sen olarak ilk Tl Halk Saghig Miidiiriimiiz olan Dr. Aydm
{1 Erdogan beye bu yeni gérevinde iistiin bagarilar diliyoruz dedi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Dr. Aydin Er-

dogan da gube yonetim kurulu tyelerimize tesekkiir etti.
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Samsun Subemiz Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

Samsun Sube Bagkani lhan Oksiiz ve sube yonetim ku-

i Memis’le gorustu.

: Samsun’un saglik gindemine iligkin Genel Baskanimiz
: Metin Memige bilgi veren Sube Bagkam Ilhan Oksiiz, ilde : :

yapilan ¢alismalar hakkinda da bilgiler verdi.

Genel Bagkanmimiz Metin Memig de ziyaretinden dolayr
. Samsun sube yoneticilerimize teekkiir ederek gahymalarm- i hem de insanligin sorunlarma odaklanan hizmet sendikacihigma do- :
¢ ¢ nugmigtir. Hizmet sendikacihgi anlayisi, sorunlardan nemalanarak :
i i varhgmu stirdiirmeyi degil, ¢éziim igin risk almay1, bedel 6demeyi goze : :
i i alan bir sendikacilikti. Hizmet sendikacihigl, hem gahsanlarin haklari- © :
i n1, hem emegin niteligini arurmayi, hem de insanhgin ve evrenin iyilik, : :
i { dogruluk ve adalet lizerine ingasin1 hedefleyen erdemli bir yolculugun : :
adidir ve Hizmet scndikacﬂlgl belirledigi hcdcﬂcri ve talcplcri bilimscl

da bagarlar diledi.

$|rak Subemizden Basin AglklamaSI N

: Sirnak Sube Bagkam Hakan Usal Halk Saghigi Kurumu’nda ya-
:sanan sorunlarla ilgili bir basin agiklamasi yapti. Sube Bagkan Usal | :
“Ilimiz Halk Saghgi Kurumu, kurul-: :

‘aciklamasinda gunlar soyledi:

‘lunan masa ve sandalyelerin kullanilmas: maalesef idarede rahatsiz- ; 3 :
Iik uyandirmig ve bunlarin kaldirlmas: yonunde talimat verilmigtir. | : ifade ett.
{Hem personeli, hem tedavi olmak iizere gelen hasta ve yakimlarmi ;
; cezalandirmanin bir anlam ifade etmedigini diigintyoruz. Konuyu  : Bagkam Yunus Dogan ve beraberindekilere tesekkiir etti.
:konugmak ve ortak bir ¢6ziim bulmak iizere talep ettigimiz randevu : :
‘ise Oglen saatleri arasinda goriigme yapilamayacagr iddias ile kabul |
‘edilmemis ve mesai saatleri icerisinde gorusebilecegimiz tarafimuza : :
‘bildirilmigtir. Halk Saghg Kurumumuzun cok daha ciddi sikintlar ; :

§varken bu tiir konular ile ugra§arak zamanini heba etmesi, personelin :

Siirt $bemiz Yiiksek Lisans Egitimlerine
Devam Ediyor

: Saghk-Sen Siirt Subesi ile IK Enstitiisii arasinda imzalanan egitim-
¢ rulu iiyelerimiz Ankara’ya gelerek Genel Bagkanimiz Metin i ¢ de igbirligi protokolii ile Saghk-Sen fiiyeleri Toros Universitesi Sosyal : :
: ¢ 1 Bilimler Enstitiisit bunyesindeki Saghk Kurumlan Isletmeciligi Tezsiz :

{1 Yiiksek Li haft lar1 S klar ilk6gretim okulunda : : S, . . oo :
P U NS ProgTaiil hatta Somarl Sancakial TRogTetm ofinaa ¢ runlar ile ilgili Genel Bagkanimiz Metin Memig’e bilgi veren :

baslads.

Sube Bagkani Vesim Eviz Siirt te bir ilki gergeklestirmenin hakh : :
i ¢ gururunu iiyelerimizle birlikte yasadiklarini, Memur-Sen ve Saghk-: :
i 1 Sen’i diger sendikalardan ayiran en énemli farkin hizmet sendikacihg: ©
oldugunu soyleyerek ve sozlerine soyle devam etti: “Klasik tcret sen- P

i dikacihg anlayigi, bizim yetki dénemimizle birlikte hem ¢ahsanlarn : - yam sira genel merkez yénetim kurulu Gyelerimizi de ziyaret

¢ verdi.

Sivas Subemizden Genel Merkez Ziyareti
Sivas Sube Baskam Efe Zileli, sube yonetim kurulu tyeleri
ile birlikte Genel Merkezimizi ziyaret etti.
Sivas’da saghk alaninda yaganan geligmeler ve var olan so- :
Sube Bagkani Efe Zileli, ilde yapilan galigmalar hakkinda bilgi :
Sube Bagkani Efe Zileli, Genel Bagkanimiz Metin Memig’in

ederek Sivas’in simgelerinden Ulu Cami maketi seklinde yapi- :

i lan hediyesini takdim etti.

Tekirdag Subemiz Vali Yerlikaya’y: Ziyaret Etti

Tekirdag Sube Bagkani Yunus Dogan sube yonetim ku- :
{dugu giinden beridir personelin her tiirlii eksige ve sikintiya ragmen | rulu uye%er‘l ile blr.hkte Tekirdag Valisi Ali Yerlikaya’yt maka- ; ;
i gorevini fedakarlikla ve liyakat ile yapmasi sayesinde hizmet verebil- | : munda ziyaret ettl.
‘mektedir. Kurumun eksikliklerine ragmen kendi imkanlar ile ileri
‘yapmaya gayret gosteren bu personellerin 6gle aralarinda dinlenmek :
iveya temiz hava alabilmek igin ¢ay molasinda hekim evi 6niinde bu- : Dos G e . Gy e e

: Dogan, yaganan sorunlarin ¢6ztimii icin destek istediklerini : : verir ] _
: ¢ yil once Tokat Devlet Hastanesinin ingaati devam etmekte iken, To-:
L . . , . ¢ ¢ kat saghk-Sen olarak caliganlarimizin kreg thtiyacini belirtir dilek-:
Tekirdag Valisi Ali Yerlikaya'da ziyaretten dolayr Sube i i geler toplanmustir. Bu dilekgeler halen baghekim olarak devam et-:
i i mekte olan, Tokat Devlet Hastanesi baghekimine basin huzurunda:
i i teslim edilmigtir. Kregin agilmasi is ve iglevlerinin yiiriitiilmesi igin:
¢ ¢ bir komisyon gérevlendirin ve komisyonun ¢aligmalarina yardimeci:
i i olun, Boylelikle hem kresin agilmasinda kimler kendinin sorumlu:
Pl oldugunu bili, Hem gahganlar kiminle muhatap olacagmu bilir.:

i i Hem de tiim yoneticilerin suclanmasmdan kurtulmus olursunuz.

i i yapilmig olmasina ragmen heniiz agilmamis olan kresimizin agil-;
A . R ¢ ¢ masi gerekmektedir. Saghk Bakanhiginin 2007 yihindaki genelgesine:
Tekirdag’da saglkla ilgili konularda ve ¢alhisanlarin so- : :

i gore 0-6 yag arasi en az 50 ¢cocugun bulunmasi sartini saglayan ku-:

runlari ile 1lgili Vali Yerlikaya’ya bilgiler veren Sube Bagkam

Tokat $ubem|zden Kres ile IIg|I| Aglklama

Suat Mantar, Tokat Devlet Hastanesi kreg binasi ile ilgili biré
acgiklama yapti. :

Sube Bagkam Mantar aciklamasinda sunlan séyledi: “3 yildir:

rumlarca, Clocuk bakimevinin agilmast i¢in gerekli is ve i§lemlerin§
vedilikle baglatilmas: talimati verilmektedir. Bu sebepten dolay1 3:

Tunceli Subemiz Vali Guner’i Ziyaret Etti

Tunceli Sube Bagkamimiz Sadrettin Giirsénmez sube : :
| yonetim kurulu iiyelerimiz ile birlikte Tunceli Valisi Hakan :
 tiyeleri ile birlikte Usak Devlet Hastanesi'ni ziyaret etti.
Tunceli’nin saglik giindemine iliskin Vali Giiner’e bilgi : :

Yusuf Giiner’t makaminda ziyaret etti.

- veren Sube Bagkam Giirsonmez ilde gorev yapan saghk gali-
: sanlarinin sorunlarmin ¢oziimii i¢in Giiner’den destek istedi.
: Tunceli Valisi Hakan Yusuf Giiner de ziyaretten dolay1 :
sube yonetim kurulu iyelerimize tesekkiir ederek gereken
ifade etti.

: her tiirlii destegin verilecegini ifade etti.

Usak Subemiz Yiiksek Lisans
Bilgilendirme Toplantilarina Devam Ediyor

Sube Basgkan1 Aloglu, Saglik Kurumlar Iletmeciligi yiiksek : :
lisans ile ilgili saghk cahisanlarina bilgiler verdi. Calisanla- : kipleri ‘313“ S,e.nc.ﬁkafl_l%_rm bu olagantistii kongredevsendi.kamlzm na sl

i ¢ zarar gorecegini digtinerek avuclarim ovusturdugunu ingallah soyle :
i i boyle olur diye kafa yordugu gergegi tiim ¢iplakhigiyla ortadayken Al- :
Saglik-Sen olarak egitim hizmetlerine devam edeceklerini : :
¢ i geride biraktik. Ttim kamuoyuna érnek bir segim izlettik dedi.

rin konu ile ilgili sorularini yanitlayan Sube Bagkani Aloglu,

Zonguldak Subemizden Genel Merkez Ziyareti
Zonguldak Sube Bagkan1t Mehmet Ali Kara ve Yonetim Kurulu

i Uyeleri 25-26 Agustos 2012 tarihleri arasinda Baskent Ogretmene-
Usak Sube Bagkan1 M. Ali Aloglu, sube yonetim kurulu i ¢ vinde gergeklestirilen olaganiistii genel kurulun ardindan segilen genel
i i merkez yonetim kurulunu ziyaret ederken hayirl olsun temennisinde :
¢ bulundu. :
Hastane c¢aliganlariyla yemekhanede bir araya gelen : :

Ziyaret esnasinda diisiincelerini dile getiren Bagkan Kara secim :
sonuglarma Turkiye kamuoyunun 6zel bir ilgisi oldugunun hatta ra- :

laha giikiirler olsun ki; adi olaganiistii, kendisi olagan gecen bir se¢imi

Kaybedenin olmadig1 kazananmn Tirkiye ve Saglik- Sen oldugunu

i i Saglik-Senin bu giine kadar oldugu gibi bundan sonrada tiim enerji- :
© sini tiyelerinin haklart i¢in kullanacagini séyleyen Kara bu giine kadar
i ¢ tlkemiz kisir ¢atigmalardan ve kavgalardan ¢ok gekti. Saglik-Sen far- :
¢ { ki bir kez daha ortaya koydu. Biz se¢imde hak miicadelesi veririz :
i koltuk miicadelesi degil dedi. :
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112 Komuta Merkezi tarafindan trafik kazasi ihbari aldik. Ekip olarak olay bdlge-
sine intikal ettik. Kazazede yerde yari oturur pozisyonda idi. Tibia fraktir mevcuttu.
Hemen sisme atel ile bacagi sabitledik. Bu arada sedye gelene kadar damaryolu
acayim’dedi. Yaralinin kolu yere paralel duruyordu. Onu arkadan destekleyen biri
tutuyordu. Turnikeyi bagladim. Broniilii taktim, flasterledim. Bronil kapagini kapattim.

YANLIS DAMARYOLU

Mayiyi ambulansta takarim dedim.

Ama birden;
- “Abi kan mi lazim olacak?” dedi yaraliyi tutan.

Ben “Niye?” dedim.

O da “Kelebegi bana taktin da” dedi. O da ne?! Bir de baktim bronlilii hastaya
degil, hastay! tutan kisiye takmisim. Isin ilging yani kisinin koluna turnikeyi bagladim,
alkolle sildim, brondil takildi ve flasterlendi. O ana kadar higbir tepkiyle karsilasmadim.

Ta ki hastayi a

lana kadar.

Saglk ve Sosyal Hizmet Calisanlart An1 Yarigmasi - 2009,
Siileyman Iri, Hatay

Thomas Browne
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Saglikive SosyalHizmetCalisanl
YARISMA KATILIM KOSULLARI

YARISMANIN AMACI
rl kitap halinde yayimlanarak, bu yapitlarin Saglik-Sen araciligi ile genig toplum kesimlerine

» Saglik ve sosyal hizmet caliganlarinin anila
duyurulmasi, okuyucu ile bulusturulmasl,
yal hizmet calisanlarinin galisma ortamlarinin dykileme yoluyla topluma duyurulmasini saglamaktir.

» Saglik ve sos

YARISMAYA KATILIM SARTLARI
» Yarismaya Gzel ya da kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan saglik ve sosyal hizmet calisanlar katilabilir.
» Ani, caligma hayatinda yaganmig olmali ve “fedakarlik’ temasini islemelidir.

» Yarigmaya her katilimei yainizca bir ani ile katilabilir.

» Yarismaya katilacak anilar daha once higbir yerde yayimlanmamis olmalidir.
yeleri, Genel Denetleme ve Genel Disiplin Kurulu as|

» Yarismaya Saglik-Sen Genel Yoénetim Kurulu 4
(iyeleri ile sendikamiz sube baskanlari, sube yénetim kurulu uyeleri katilamaz.

w Roman yaz! karakterinde, 12 puntoda, 1,5 satir araliginda yazilmig olup,

» Anilar, Times Ne
en az 2, en cok 10 A4 sayfa olacak sekilde yazilacaktir.

» Anilarin yazili oldugu dosyanin sag ist kdsesine biiyiik harflerle rumuz yazilacaktir.
Anilarin yazili oldugu dosyanin igine kesinlikle gergek ad ve soyad belirtiimeyecektir.

» Katlimcilar anilarini Saglik-Sen Genel Merkezine 1 kopya ve bir CD olarak
gonderecekler ve gonderinin icine ayr bir dosyada kisa 6zgegmis, adresi ve
telefon bilgilerini belirteceklerdir. Aksi durumda anilar degerlendirmeye alin-

mayacaktir.
» Yarismaya en son ani gonderim tarihi 31 Aralik 2012'dir.

» Yarisma segici kurul yapitiarla ilgili incelemesini tamamladiktan
sonra sonuglar web sitemizden duyurulacaktir.

ANILARIN YAYIMLANMASI
» Yarismaya katilan yapitlar odl kazansin kazanmasin

geri verilmez.
» Yarismaya katilan tiim anilar Saglik-Sen'in her tir-

i yayin organinda yayimlanabilir.
» Yayimlanan anilar igin ayrica bir telif Ucreti
odenmez.
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