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4/b siiresiz
sozlesmeliler, kamu disi
aile saghgi calisanlariile
vekil ebe-hemsirelerin
kadroya gegcirilme
taleplerinin Bakanlik¢a
reddedilmesini
Saglik-Sen yargiya
tasidi. »8

___________________

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, doner
sermaye sorunuyla ilgili Hazine ve Maliye Bakani
Litfi Elvan’in ¢alisma talimati verdigini duyurdu.
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Saglik ve Sosyal Hizmetlerde
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Emegimiz ve Alin Terimiz

Yok Sayilamaz!

Pandemi ile miicadelenin ilk giinlerinden bu yana fedakar saghk
calisanlari her tiirlii zorluga ragmen bikmadan, usanmadan
sefkatli elleriyle hayata dokunuyorlar. Evlerinden uzak kaldilar,
¢ocuklarina hasret kaldilar, izin, emeklilik, istifa gibi haklar
yasaklandi ama onlar miicadeleden asla vazgegmedi.

Pandemi ile korakor miicadele eden saglhk emekgileri artik
seslerinin duyulmasini istiyor.

Eriyen maaglardan déner sermaye adaletsizligine, asiri is
yiikiinden istihdam yetersizligine, siddetten kadro meselesine
kadar ¢6ziim bekleyen sorunlar var.

Saghk calisanlari liituf degil, alin terlerinin ve emeklerinin
karsiligini istiyor. Bu nedenle Saglik-Sen olarak miicadelemizi
kararhlhkla siirdiirecegiz.

Mucadelemlz‘




&
/
2 SAYI:32 SUBAT 2021

MUCADELEMIZ, TESKILATIMIZ VE SORUMLULUGUMUZ!
s.karadogan@sagliksen.org.tr
Semsettin KARADOGAN / Genel Baskan Yardimcisi

90’1 yillar Tirkiye’ nin kayip yillar1 olarak
bilinir. Gergekten de o yillarda, bitmek bilmeyen
siyasi ¢alkantilar ve toplumsal olaylar s6z konu-

Siyasal ve toplumsal sorunlar ise i¢ ve dig giic-
lerin destegiyle, {ic — bes y1l oncesine gore ¢ok
daha cetrefilli bir durumda.

= suydu.

Saglik-Sen o yillarin tam ortasinda, 1995 yi-
= linda toprakla bulusmustu. Filizlenip boy vermesi

Soru su, bdyle bir tablo karsisinda Saglik-Sen
nasil bir durus ortaya koymal1 ve nasil bir miica-
dele yiiriitmeli? Dahasi, Saglik-Sen giiciinii ve

ise 2000’11 y1llarda olmustur. motivasyonunu nereden almali?

[
:6&»  Yiriitillen cetin miicadeleler neticesinde ise

#md 2009 yilinda, genel yetkili sendika olma hiiviye-
I tini elde etmistir.

Elbette bu sorularin sayisini ¢ogaltmak miim-
kiin. Aynm1 sekilde cevaplarimi da detaylandirmak

Bugiinden geriye doniip baktigimizda,
Saglik-Sen’in, saglik ve sosyal hizmet ¢aliganla-
riyla ilgili pek ¢ok kazanima imza attigini1 gorii-
yoruz (Burada bunlarin detayia girmeyecegim).

Bu kazanimlarin elde edilmesinde Saglik-
Sen’in miicadeleci tavri kadar, kamu isvereninin
iginde bulundugu hal ve sartlarin da etkili oldu-
gunu goriiyoruz.

Saglik-Sen bugiin 253 bin iiyesiyle, tarihinin
en yiiksek iiye sayisina ulasmis durumda. Ug il
harig, her ilde yetki bizde. Bilinirlilik a¢isindan
ise gegmisle kiyaslanmayacak derecede taniniyo-
ruz, biliniyoruz.

Kamu igverenine baktigimizdaysa ge¢mis-
le kiyaslanmayacak olgiide farkli bir durumla
kars1 karsiyayiz. En basitinden fiili ortakligin
s0z konusu oldugu bir kamu idaresi s6z konusu.

mimkiin. Kestirmeden tek bir cevap vermek
gerekirse, sunu soylemek miimkiin; bugiin i¢in
Saglik-Sen’i Saglik-Sen yapan biiyiik teskilatidir.

25 yillik bir miicadelenin neticesinde bdyle-
sine biiyiik bir orgiite doniisen bir yapinin yani
teskilatin, artik kendi 6zgiin giiciiyle kendi 6zgiin
miicadelesini vermesi gerekir.

Su soru akla gelebilir; 6niinde bir engel mi
var? Aslinda hicbir engel yok. Sadece teskilatin
tiim g¢arklariin tiim dislilerinin tim uzuvlarinin
donmesi, giic iiretmesi gerekir.

Madem amag birlikteligiyle bir araya gelmis
bir teskilatiz. Bunu hareket birlikteligiyle de tag-
landirmak mecburiyetindeyiz.

Pandemi siireci, saglik ¢aliganlarinin bir tilke
ve bir toplum i¢in 6nemini tiim ¢iplakligryla or-
taya koydu.

SAGLIK-SEN

BIP VE TELEGRAMDA

Saglik-Sen'in faaliyetlerinden
haberdar olmak i¢in Bip
ve Telegram kanallarim

takip edebilirsiniz.

En alt kademesinden en tist kademesine kadar
herkes bu meselenin o kadar farkinda ki siirekli
takdir ve tesekkiir ediyor saglik calisanlarina.

Saglik ¢alisanlarina yonelik bu kabuliin, mii-
cadelemize gii¢ verecegini unutmamamiz gereki-
yor.

Bizim teskilat olarak, ¢ok zor kosullarda olu-
san bu riizgari, saglik calisanlarinin sorunlarimin
¢Oziimii ve hak ettikleri 6zliik haklarina ulagma-
lar1 i¢in giice/basariya doniistiirmemiz gerekiyor.

Bunun da yolu el birligi ve gii¢ birligi i¢inde
sesimizi yiikseltmekten gecmektedir.

Soziin 6zl gelinen noktada, gegmiste yaptik-
larimizin ve basardiklarimizin ¢ok daha Gtesinde
seyleri gerceklestirebilecek kapasitedeyiz.

Yapmamiz gereken bu kapasitemizin farkina
varip, hep birlikte harekete gegmektir.

Sendikaciligin ve teskilat¢iligin temeli ha-
rekettir. Muhataplarimizin ve dis kosullarin du-
rumu bizi ¢ok fazla alakadar etmez. Sorunlarin
¢Oziimii icin taleplerimizin karsilanmasi igin
haksizliklarin giderilmesi i¢in hareket etmemiz,
miicadele vermemiz, her birimiz i¢in siradan bir
gorev degil, en temel sorumluluktur.

Sendikacilikta gorev biter ama sorumluluk
bitmez. Clinkii gorev belli bir zamanla sinirlidir,
sorumluluk tim yasamla smirlidir. Saglik-Sen
teskilatt bu inancla bugiinkii biiyiiklige ulasti.
Hepimize diisen, biiylkligiimiiziin ve sorumlu-
lugumuzun hakkini vermektir.

Unutmayalim ki teskilatimizi miicadelemize,
miicadelemizi de sorumlulugumuza borgluyuz!

‘Uluslararasi Sagllk céllsanlarl Yilr'

Diinya Saglik Orgiitii (DSO), 2021'i tiim diinyada "Uluslararasi Saghk
Calisanlan Yili" ilan etti.

COVID-19 ile micadelede tim dinyada 6n saflarda yer alan saglik calisanlarinin artan yuku-
ne dikkat cekmek amaciyla Saglik Bakani Fahrettin Koca, DSO Avrupa Bélge Komite toplantisinda
2021'in "Saghk Cahisanlari Yili" ilan edilmesini dnerdi.

Oneri, 73. Diinya Saglk Asamblesi Genel Kurulu'nda lye ilkelerin tamaminin destegiyle kabul
edildi ve 2021 "Uluslararasi Saglik Calisanlari Yil'" ilan edildi.
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Semih DURMUS
Memur-Sen Genel Sekreteri / Saghk-Sen Genel Bagkani
semihdurmus@sagliksen.org.tr

Son bir yildan beri “Tiirkiye’de en ¢ok
tekrarlanan klise ciimle nedir” diye aras-
tirma yapilsa, muhtemeldir ki “saglik ca-
lisanlarinin hakki 6denmez” ciimlesi 6ne
cikar.

Bir yil boyunca kiminle konusursak
konusalim, hangi ekrani agarsak acgalim,
hangi tartismaya kulak kabartirsak kabar-
talim, mutlaka bu ciimleyi duyduk, duy-
maya da devam ediyoruz.

Siyasetcisinden sanatgisina, esnafindan
akademisyenine, sorumluluk sahibinden
normal vatandasina, herkes konusmasina
ya bu climleyle basliyor ya da konusmasi-
n1 bu ciimleyle bitiriyor; saglik calisanlari-
nin hakki 6denmez!

Nedenini de pesin pesin sdyliiyorlar
zaten; tim diinyay1 kasip kavuran “goriin-
meyen diismana” kars1 destansi miicadele
veriyorlar.

Dogru mu, dogru... ambulans soforiin-
den idari gorevlisine, hemsiresinden dok-
toruna canla bagla miicadele ediyor saglik
calisanlari.

Diismanin {izerine korkusuzca gidiyor-
lar, ailelerinden, sevdiklerinden giinlerce
uzak kaliyorlar, bitkin distiikleri de olu-
yor, hayatlarini kaybettikleri de ama saglik
emekcileri pes etmiyorlar, virisle miicade-
leyi kesintisiz siirdiirliyorlar.

Bu destansi miicadelenin anlam ve
onemi elbette maddiyatla, parayla, pulla
karsilanamaz. Ciinkii “diisman”, toprak

yani vatan ugruna Olmeyi gbze alanlari
yani milletimizin tamamin1 hedef aliyor.
O nedenle, saglik calisanlarinin diismani
bertaraf etme stirecindeki fedakarliklari
kolay kolay 6denemez.

Bunun yaninda, saglik calisanlarinin
kolaylikla 6denecek haklari, ¢oziilecek so-
runlari, karsilanacak talepleri oldugunu da
g6z ard1 etmemek gerekiyor.

Fedakarliklarindan hareketle, “saglik
calisanlarinin haklar1 6denemez” diye sag-
lik ¢aligsanlarini yliceltenlere, goniillerinde
yer acanlara, baslarina tac edenlere elbette
saygi duyuyoruz.

Ancak 6denecek haklarin, ¢oziilecek
sorunlarin, karsilanacak taleplerin de hasi-
ralt1 edilmesine kars1 sesimizi yiikseltiyo-
ruz, bu durumu kabullenmiyoruz, siddetle
reddediyoruz.

Kald1 ki bu meseleler, bugiiniin mese-
leleri de degil, yillardan beri gérmezden
gelinen sorunlar.

Ucret adaletsizligi, istihdam yetersizli-
gi, agir is yuki, siddet, kres, icap nobeti
ticretleri, vekil-ebe-hemsireler ve kamu
dis1t ASC’lerin kadro durumu, hizmetlile-
rin kadro durumu, tiniversite hastanelerin-
de calisanlarin tayin hakki, tibbi uygulama
hatas1 (malpraktis), gorevde ylikselme ve
unvan degisikligi sinavlarinin diizenli ya-
pilmamasi...

Saglik alaninda iilkenin en biiytk kitle
orgiitii olarak, yillardan beri bu sorunlarin

SAGLIK CALISANLARININ HAKKINI ODEMEK

¢Oziilmesi i¢in miicadele veriyoruz, oneri-
lerimizi paylastyoruz.

“Saglik sistemi, calisaniyla alt yapisiy-
la bir biitiindiir” diyoruz. Sistemi ayakta
tutanin saglik calisanlar1 oldugunu, saglik
calisanlarinin refah ve huzurlariin tlke-
nin can damarlarini dogrudan etkiledigini
hep savunduk, savunmaya da devam edi-
yoruz.

Saglik-Sen olarak, saglik calisanlari
giildiigiinde, Tirkiye’nin giilecegine yii-
rekten inandik. Bu inancimizin ne kadar
saglam temellere dayandigin1 da pandemi
stirecinde hep birlikte gérmiis olduk.

Tiim bu nedenlerle, yetkililere bu-
radan bir defa daha sesleniyoruz; {istiin
fedakarliklar1 karsisinda haklarin1 6deye-
meyeceginizi diisiindiglintiz saglhk cali-
sanlarinin sorunlarim1 bir an 6nce ¢oziin,
hakli taleplerini karsilayin.

Cozin ki saglik calisanlarinin moral
ve motivasyonlart artsin. Coziin ki huzur
ve refahlan yiikselsin. Kangren meselele-
r1 ¢oziim bulsun ki amansiz miicadeleleri
tokezlemesin, saglik sistemi tikir tikir is-
lesin.

Ve c¢oziin ki bugline kadar ki
fedakarliklari, gayretleri ve kararliliklar
dolayisiyla her firsatta tesekkiir ettiginiz
saglik calisanlari, bir defa da size candan
tesekkiir etsin.
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duralibaki@sagliksen.org.tr
Durali BAKI / Genel Sekreter

ALIN TERi KURUMADAN...

Yaradan’in insanogluna nimetlerinden fay-
dalanabilecegi ve imtihanin1 tamamlayip ebedi
aleme goc edecegi bir konak olarak hediye etti-
g1, kainatin miicevheri olan diinyamiz; pande-
mi imtihaniyla miicadeleye devam ediyor.

Biitiin diinyada veriler iyilesmeye basladi,
viriisiin kaynagi kabul edilen Cin/Wuhan’da
bile hayat normale dondii, hastaneler normal
kliniklere hasta kabul etmeye basladi derken,
viriisiin etkisini artiran bir mutasyona ugrama-
styla yeniden kara kara diisiinmeye basladik.

Ulke olarak diinya &lgegine baktigimizda
iyl durumda goriiniiyoruz. Yogun bakim ihti-
yac1 olan hasta sayis1 azaldi. Saglik-Sen olarak
yaptigimiz girisimler neticesinde saglik cali-
sanlarinin yillik izin, iicretsiz izin, sua izni ve
emeklilik bagvurularini engelleyen yonetmelik
yiirtirliikten kaldirildi. Bu iyilik halinin deva-
min1 temenni ediyoruz. Insallah bu iyilesme
ivmesi korunur ve bu beladan bir an 6nce kur-
tulmak nasip olur.

Ancak mali, 6zliik ve sosyal haklar agi-
sindan saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
durumuna baktigimizda hala bu iyilik halinden
eser olmadigini kolaylikla gorebiliyoruz.

Gilincelden geriye dogru gidecek olursak;

Evet izin alabilecekler, yasal bir engel kal-
madi ama fiilen izin almalar1 miimkiin degil
zira hala yogun bir miicadele siiriiyor, asir1
yorgunlar ve eksik istithdamla miicadeleyi siir-
diirtiyorlar. Gerekli ve yeterli miktarda ¢alisan
istthdami hala saglanmis degil.

Evet y1ilin ilk aylarinda oldugumuz i¢in ver-
gi dilimi etkisinin azalmasiyla ceplerine giren

ticretlerde “gdrece bir artis” var ancak birkag
ay sonra adaletsiz vergi dilimi yeniden ytikse-
lecek, verilen zam tamamen sifirlanacak, has-
taneler gelir liretmedigi i¢in ek 6demeler yok
olup gidecektir.

Evet Kasim-Aralik ek 6demeleri adaletsiz
bir kurguyla da olsa yatirildi ancak 2021 yil
itibariyle nasil bir yontem uygulanacag hala
belirsizligini korumaya devam ediyor. Uste-
lik aile saglig1 merkezlerinde gorev yapan aile
sagligi calisanlar ve aile hekimlerinin Kasim-
Aralik 6demelerine dair bir yazi dahi heniiz
yaymnlanmadi... Yogun bir sekilde bunun bir
an once yayimlanmasi i¢in miicadelemizi siir-
diirliyoruz.

Higbir mali yiiki olmayan sozlesmelilere
kadro ve 6zliik haklar1 verildi mi? Hayir...

ACSH Bakanligina bagh kuruluslarda 14
glinliik kesintisiz karantina mesaisi, devam
ediyor...

GIH ve YH simifinda ¢alisanlarin sabit iize-
ri ek 6demesi, yok...

Kadrosu YH smifinda oldugu halde fiilen
GIH isi yapanlar hakettikleri kadroya gectiler
mi? Hayrr...

Hudut sahillerde gorev yapan saglik ¢ali-
sanlar1 ek 6deme alabildiler mi? Hayir...

Kres sorunu ¢6ziildii mii? Haynr. ..

Saglik calisanlarina siddet 6nlenebildi mi?
Hayir...

Universite hastanelerinde gorev yapan sag-
lik ¢aliganlar1 6zliik haklarina ve mali iyilestir-
melere kavustu mu? Hayir...

Uzun siireli ugraslarimiz neticesinde kirk
yilda bir gérevde ylikselme ve unvan degisikli-
&i yapildi ama neticelendirilebildi mi? Hayir. ..

Saymakla bitmeyen bu sorunlar yumagi bir
yanda dururken diger yanda saglik ve sosyal
hizmet ¢alisanlariin saglikli ve basarili bir
pandemi miicadelesi yliriitliyor olmasi once-
likle Allah’in yardim etmesi sonra kendi gii¢
ve sorumluluk bilinglerinin etkisiyledir. Takdir
ve tesekkiirden baska kayda deger hicbir des-
tek gébrmeyen bu insanlarin basarilarinda yega-
ne pay yine kendilerine aittir... Hi¢ kimsenin
bu basaridan kendisine pay ¢ikarma hakki ve
sebebi yoktur.

Ancak higbir sey icin ge¢ degildir. Evet
haklarini aldigin1 géremeden vefat eden saglik
calisanlarimiz olmustur, Allah rahmet eylesin,
bu diinyada ¢ektikleri kefaret sayilsin ama ya-
sayan ve hala miicadele eden yiizbinlerce sag-
lik calisan1 dort gozle, hasretle, minnetle ana
stitli gibi helal haklarinin verilmesini bekleme-
ye devam ediyorlar...

Kendisiyle seref buldugumuz Islam ahla-
kina gore “calisanin alninin teri kurumadan”
hakki teslim edilmeli, iicreti verilmelidir. Sag-
lik calisanlarinin pandemi miicadelesi tiim hi-
ziyla stirmektedir ve alin terleri hala kurumus
degildir. Dolayisiyla sorumluluk makaminda
olanlar hem Allah’a karsi, hem saglik ¢alisan-
laria karst sorumluluklarin1 hala yerine geti-
rebilirler. Emeklerinin karsilig1 olan haklarina
kavusamadan vefat eden, emekli olan ya da da-
yanamay1p istifa eden her ¢alisanin agir bir ve-
bali oldugu unutulmamali, tiim ¢alisanlar gibi
saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin da hakk1
alin teri kurumadan teslim edilmelidir...

Kurulus Muduru Saghk-Sen’in Agtig:

Adli slireg, Ankara’da bir huzurevinde

Dava ile Gorevine iade Edildi

Bir huzurevinde kurulus miidiirui olarak g¢alisan iiyesinin higcbir hakl
gerekge gosterilmeden gérevden alinmasini yargiya tasiyan Saglik-
Sen’i hakli bulan mahkeme, miidiiriin gorevine iadesine karar verdi.

“idarelerin hangi personel ile calisa-

kurulus madird olarak galisan A.H.nin
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
g1 tarafindan hicbir gerekce gosterilme-

den gorevinden alinmasi Uzerine yasandi.

Saglik-Sen Uyesi olan A.H. idarenin
tasarrufunun haksiz oldugunu dusine-
rek, sendika avukatlari araciligiyla Ankara
Bolge idare Mahkemesi’ne basvurdu.

Dava dilekgesinde, islemin hicbir hakli
gerekceye dayanmadigl ve hukuka aykiri
islem olduguna vurgu yapildi.

Mahkeme kararinda, idarenin hukuka
aykirrislem uyguladigini belirterek su
ifadelere yer verdi:

cagl veya hangi personeli hangi gorevde
istihdam edecegi konusunda takdir
yetkisi olsa da, bu yetki sinirsiz bir yetki
olmayip kamu yarari ve hizmet gerek-

leri ile sinirlandiriimis ve bu yonu ile

yargl denetimine tabidir. Ayrica davaci,
kadrosunun hiyerarsik olarak altinda olan
kadrolarda uzun yillar calisarak, kariyer ve
liyakat ilkelerine uygun bir sekilde madur
kadrosuna atanmistir.”

idarenin somut delil olmadan yaptig
islemin iptaline hiikmeden mahkeme,
gorevden alinan kurulus maddirinin
gorevine iade edilmesine karar verdi.
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KIK'te 3+1 Sozlesmeli Personel Igin

Onemli Gelisme

Saghk Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigii, Ekim 2020
Kurum idari Kurul (KiK) Toplantisi, Saghk Bakanhgi'nda yapildi.

l ,',,'.

Toplantiya Saglik-Sen adina Genel Baskan
Semih Durmus, Genel Baskan Yardimcisi Yusuf
Dural ve Saglik-Sen Hukuk Musaviri Av. Oz-
lem Titrek Yildirim katilirken, Bakanlik adina
Yonetim Hizmetleri Genel Mudurt Mehmet
Islamoglu ve ilgili birokratlar katildI.

KiK toplantisinda, COVID-19 salgini sebe-
biyle saglik calisanlarinin yasadigi sorunlar
glndeme getirildi. Esnek mesai sistemi kapsa-

minda bulunan ve 24 saat ndbet esasina
gore calisanlarin nébet Ucreti magduri-
yeti, birinci basamak saglik tesislerin-
de gorev yapan filyasyon ekiplerinin

nébet Ucreti sorunu degerlendirildi.

Gorevde yikselme ve unvan
degisikligi sinavlarinda sozl{
sinavlarin pandemi sartlarina
uygun olarak yapiimasi ve saglik

calisanlarinin cocuklari icin
kreslerin bir an dnce acgilmasi da
talep edildi.

3+1 Sozlesmelilerin Mazeret

Tayinleri Yapilabilecek

Toplantida, 3+1 sozlesmeli per-
sonelin mazeret tayinlerinin yapil-
masl karara baglandi.

il

663 sayili KHK'nin 45/A maddesine tabi
olarak atanan sozlesmeli saglik personeli,
atandigi yerde g yilini tamamlamasi halinde
bulundugu yerde 657 sayili Kanunun 4'inci
maddesinin (A) bendi kapsaminda devlet
memurlugu kadrosuna gecmektedir. Ancak
bulundugu yerde bir yil daha gérev yapmasi
halinde tayin hakki verilmekteydi.

Kurum idari Kurul toplantisinda alinan ka-
rar geregi, 663 sayili KHK'nin 45/A maddesine
tabi (3+1) sozlesmeli saglik personeli, Gg yilini
tamamlayip kadroya gectikleri dordinci yilla-
rinda, Saglik Bakanhgi Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi cercevesinde saglik mazereti,
es durumu mazereti ile can glvenligine bagl
yer degisikligi yapabilecek.



SANRILAR(IMIZ)...
idrisbaykan@sagliksen.org.tr

idris BAYKAN / Genel Baskan Yardimcisi

Erenler, erlik deminde yol yiiriiyenler umut-
suzluga diismezler. Haksizlik varsa susmazlar,
her sey yerli yerindeyse de suskunluklarinm
bozmazlar. Erenler, infak etmeyi de ikram et-
meyi de ikaz ve insa etmeyi de hal-i lisanla,
kal-i irfanla icra ederler.

"insanlarin ve dahi kurumlarin dort hali
(S'si) vardir. Sandig1, sundugu, sakladig ve
sahici olan.” beyan1 da erenlere atfedilen nice
sOzlerden biridir. Sahici olani, gercekle, dog-
ruyla, hakikatle iliskili olan1 bilmek de bulmak
da zordur. Cok daha keskin sdyleyisle; “sahici
olmak” sahiden de kolay degildir. Adil olani,
hakli olani, hak olani, makulii, makbulii, izan
ve insaf ol¢iisiiyle olmas1 gerekeni tesis, tespit,
takdim ve takdir etmek aklen zor, kalben ko-
laydir.

Evet, hangi durum, hangi hal, zaman, konu
ve kapsam vardir ki eren bakigindan, erenlerin
hakikat haykirisindan nasiplenmesin, etkilen-
mesin, o bakisla dillendirilip ifade edilemesin.

Sanilan, sunulan, saklanan ve sahici olan
asamalarindan olusan anlamlandirma piramidi-
ni erenlerin ayan ettigi bu haller(S'leri) iizerin-
den; saglik emekgilerinin “alin teri bumerang1”
vasfi kazanan doner sermaye ve ek ddemeyi
anlatmaya ve anlamlandirmayla caligalim.

Déner sermaye ve (performansa dayali) ek
O0deme denildiginde; saglik emekgileri harig
toplumun neredeyse tamami ikinci bir maas,
hatta maastan daha yiiksek bir ticret alindiginm
SANIYOR. SANILAN’1n yanlighgi sananlar
da mi, anlatmayanlarda m1 bdyle anlagilmasini
kendi lehine kullanmaya calisanlar da m1 in-

celemek gerek elbette. Fakat kesin olan husus
sudur ki, hakikat ve konuyla ilgili sahici durum
sanilanla uzaktan yakindan ilgili degildir. Sa-
nilan, gercegin 1skalanmasina, yalanin sahada,
yanlisin mevzuatta hakim olmasina dayanak
olmustur.

Sanilanin irettigi etki, bu etkinin trettigi
karar ve hiikiimler, mevcuda dair fikirler algi-
nin yoniinii belirlemis, gercek bilginin kenara
stipliriilmesine neden olmustur. Saglik ve sifa
hedefli kamu hizmeti ig¢in ter akitan saglik
emekgilerinin ne doktiikleri terin, ne harca-
diklart emegin karsiliginin ellerine gegmedigi,
hakkini almanin huzurunu yasatmadigi, ek 6de-
menin “eksik ddemeye”, doner sermayenin “si-
nirden ¢ilgia dondiiren hengameye” evrildigi
gerceklerini 1skalatan, yok sayan biling(sizlik)
eliyle bir sunu(m) ortaya konuyor.

Doner sermayeden emekciye ddenmeyen/
donmeyen miktarin biiytikliigii, 6denen mikta-
rin ise kiigiikliigi “tavandan ek 6deme” kavra-
miyla perdelenerek, dikkatlerden kagi(rili)yor.
Sanilan asamasindaki basari, sunulana dair (m)
eziyetle taglaniyor.

Tavsanin sapkada nasil saklandigi degil,
nasil ¢ikarildig1 merak edilip alkislaniyor. “Ta-
bana dahi ulasamayan tavandan ek 6deme” su-
numu basarisinin arka planinda elbette * saglik
emekgilerine ikinci maas 6dendigi” sanmasi ile
stireci desteklediginden habersiz kitle vardir.

Doner sermaye baglaminda SUNULAN
igerik, veri, bilgi ve liretilen belgeler, hiikiimler
sanilani gliglendiren, saglik emekgileri hakika-
ten giicendiren bir kulvar olusturmustur.
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Ek 6deme ve doner sermaye kavramlari
nimet degil kiilfet, adalet degil eziyet agirlikl
kavramlar ve kurumlar haline dontismiistiir.

SAKLANDIGI SANILAN ve bu sekilde
SUNULAN ek 6deme ve doner sermaye ger-
ceklerini ifsa, magduriyetlerini imha etmek ise
sendikal misyonumuzun vazgegilmez geregi,
sendikal vizyonumuzun en anlamli eregi olarak
bilinmelidir.

Saglik hizmetlerinde ve saglik emekeileri
arasinda “biz” kavramini orseleyen ve tiike-
ten mevcut sistem ancak “sitem”, “sikint1” ve
“tepki” tretir. Adaleti tesis, hakkaniyeti temin
etmeyen, alin terinin karsiligin1 6dememeyi so-
run olarak goérmeyen, her gecen giin tavam al-
calan, tabani yok olan bir doner sermaye ve ek
O0deme sistemi; kotarilacak bir ugras alani ola-
rak degil kurtarilacak bir sorun kulvar1 olarak
goriilmelidir. SAHICI OLAN budur.

Doner sermaye gergekten donmiiyor, do-
ner sermaye umut sondiiriiyor, moral bozuyor,
calisma barisini tehdit ediyor. SAHIDEN OL-
MASI gereken ise saglik emekgilerinin talep-
lerini ve onlarin yetkili temsilcisi, hak araya-
ni, Saglik-Sen’in tekliflerini, Onerilerini esas
alarak doner sermayeyi dondiirmek, saglik
emekgilerinin alin terinin karsiligini verecek ek
O6deme oranlarma ve tutarlarina hayat vermek-
tir. Biz tavandan ek 6deme kavramiyla doner
sermaye yoklugunu ve ek 6deme yoksunlugunu
perdeleyen anlayigin sona ermesini istiyoruz.
SAHICI OLAN ve OLMASI gereken budur.

Eger bu sistem degistirilmez ¢alisanlarimiz
akittiklar1 alin terinin altinda ezilirse, bugiin
yaralarim1 saramadigimiz saglik ¢alisanlarimiz
yarin yaralar1 sarmakta zorlanacaktir.

Lisan-1 hal lisan-1 kal’den efdaldir.

Saglik-Sen'den Kamu Basdenetgci'si Seref Malkoc¢'a Ziyaret
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< Saglik Sen Genel Baskani Semih
HJ_ Durmus ve yonetim kurulu
& uyeleri Kamu Basdenetgisi

Seref Malkog'u ziyaret etti.

Ziyarette siiresiz s6zlesmeli (4b’li) ¢alisanlar
ile vekil ebe-hemsire ve kamu disi aile saghgi
¢alisanlarinin 3+1 kapsamina alinmasinin yani sira
saglik calisanlarina es durumu ve mazeret tayini-
ne bagh kurumlar arasi gegis hakki taninmasi gibi
sorunlar giindeme getirildi.

Genel Bagskan Durmus'a Genel Sekreter Durali
Baki, Genel Bagkan Yardimcilari Semsettin Kara-
dogan ve Yusuf Dural eglik etti.
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Memur-Sen izmirlileri Yalniz Birakmadi

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, izmir'in Seferihisar ilgesi agiklarinda

meydana gelen depremin ardindan bolgeye giderek incelemelerde bulundu.

Genel Baskan Semih Durmus’a Genel Baskan
Yardimcisi Yusuf Dural, Ulastirma Memur-sen Genel
Baskani Kenan Caliskan, Egitim Bir-sen Genel Baskan
Yardimcisi Stkri Kolukisa ve Bayindir Memur-sen Ge-
nel Baskan Yardimcisi Levent Tosun eslik etti.

Genel Baskan Semih Durmus ve beraberinde ki he-
yet ilk olarak depremin etkili oldugu Bayrakli ilcesinde
incelemelerde bulundu. Mansuroglu ve Manavkuyu
Mahallelerindeki arama kurtarma calismalari ile ilgili
UMKE, AFAD, 112, itfaiye ve sivil ekiplerden bilgiler
alind.

Vali Yardimcisi Osman Nuri Canatan ve Ege Bolgesi
Kizilay Kan Merkezi Muduri Gokay Gok ile yasanan
afetin etkisi Gizerine bilgi alisverisinde bulunuldu.

Daha sonra 112 Acil Cagri Merkezinde saglik ¢ali-
sanlarini ziyaret eden heyet, Saglik Bakan Yardimcisi
Muhammed Given ve il Saglik Midiri Mehmet Burak
Oztop ile gbriismelerde bulundu. Oztop, arama ve
kurtarma calismalarinda UMKE ve 112 Acil Yardim’dan

olusan 832 ekip ve 5096 personelin

faaliyette bulundugunu belirterek; “Enkaz altindaki son
vatandasimiza ulasana dek ¢alismalarimiza durmaksizin
devam edecegiz” dedi.

Durmus incelemelerin ardindan yaptigi agiklamada
izmir’de yakin tarihte gérillmemis bir felaketin yasandi-
gini vurgulayarak, " Memur-Sen heyeti olarak izmir'de
depremden etkilenen bélgeleri ziyaret ettik. Basta
saglik ve arama kurtarma ekiplerimiz olmak tzere tim
glcuyle seferber olan kamu kurumlarimiza, hemen
sahaya inen Memur-Sen teskilatimiz ve tim STK'lara,
ylce gondlli milletimize yurekten tesekkur ediyor;
vefat edenlere Allah'tan rahmet, yaralilara acil sifa
diliyorum. " dedi.

“insaatlardaki malzemelerden ¢alinti yapanlar,
tistii ortiilii bir cinayetin failidirler”

Fay hatlarinin yogun oldugu bélgelerde depremin
etkilerine karsin yikilmayan binalarin insa edilmesi
gerektigini ifade eden Durmus, “ihmalkarligin, kural-
sizhgin, ¢lruk binalarin
depremden daha yikici

' Memur-Sen'den
500 Bin TL Yardim

ve 6limcil oldugunu Bayrakli ‘da bir kez daha gérmus
olmanin hiizni igindeyiz. Kar amaci glidulerek insaat-

lardaki malzemelerden calinti yapanlar, Gstd ortalu bir
cinayetin failidirler" diye konustu.

Beraberligin, dogal afetler sonrasinda verilen mu-
cadeledeki 6nemine dikkat cekerek, “Her afetin 6niine
gecilemez yikicl etkileri olur; ancak devlet ve milletin
afetin yikici etkilerine karsi topyek(n teyakkuz halinde
olarak onarici bir rol Gstlenmesi yaralarimizin sarilma-
sinda en bulyik etkendir” seklinde konustu.

Memur-Sen, AFAD araciligi ile izmir depreminde magduriyet

yasamis olan depremzedelere yardimda bulundu.Toplamda 500.000

TL degerindeki yardim AFAD araciligi ile depremzedelere ulastirilacak.

TL'lik destegi ilettiler.

-

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglk-Sen Genel Baskani Semih Dur-
mus ile Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu, AFAD
Baskani Mehmet Giilliioglu'nu ziyaret ederek, 30 Ekim tarihinde izmir'in
Seferihisar ilgesi aciklarinda 6,6 buylkliginde meydana gelen deprem-
de magdur olan vatandaslar icin kullaniimak tzere hazirlanan 500.000
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Saghk-Sen 4/b Siiresiz
Sozlesmelilerin Kadroya Gegirilmesi

{.ﬂ -

icin Dava Acti

Saglik Bakanligi, Saglik-Sen’in sayilari 11 bin
500’u bulan siresiz sézlesmelilerin kadroya
gecirilmeleri yonindeki talebine olumlu yanit
vermeyince, konu mahkemeye tasindi.

Saglk-Sen’in Ankara 6. idare Mahkemesi’ne
actigl davada, suresiz sozlesmelilerin 3+1 s6z-
lesmeliler gibi kadroya gegirilmesi talep edile-
rek “uygulamanin, Anayasa’nin ve uluslararasi
sozlesmelilerin hukuk ve esitlik ilkelerine aykiri
oldugu savunuldu.

”

Mahkemeye sunulan dava dilekgesinde, Ba-
kanligin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4/b maddesine tabi olarak stresiz sézlesmeli
personel istihdam ettigine isaret edilerek, su
ifadelere yer verildi;

“Ekonomik, sosyal ve 6zIUk haklari agisindan
kadrolu calisanlardan farkli istihdam edilen 4/b
siresiz sozlesmeli saglik calisanlari yillardir mag-
duriyet yasiyor. Bu magduriyetin giderilmesi igin
siresiz sozlesmeli calisanlar kadroya gecirilmeli.”

|

Vekil Ebe-Hemsirelerin ve Kamu Disi
Aile Saghgi Calisanlarinin Kadro Talebi
Yargiya Tasindi

Kamu digi aile saghgi calisanlari ile vekil ebe-hemsirelerin
kadroya gecirilme taleplerinin Bakanlik¢a reddedilmesini
Saglik-Sen yargiya tasidi.

Ankara 6. idare Mahkemesi’'ne acilan davada, vekil ebe-hemsirelerin ve
kamu disi aile sagligi calisanlarinin ekonomik, sosyal ve 6zIUk haklarindan
mahrum olmasinin hukuka ve hakkaniyete aykiri olduguna dikkat gekildi.

Dava dilekgcesinde, vekil ebe-hemsireler ile kamu disi aile sagligi calisan-
larinin yillardir calismalarina ragmen tazminat, lcretsiz izin ve tayin-terfi gibi
haklardan mahrum birakildiklari savunuldu.

Dilekcede, “Saglik Bakanhg binyesindeki farkl istihdam modellerine son
verilerek tek tip istihdam modeline gecilmesi ve calisanlarin is glivencesinin
saglanabilmesi icin vekil ebe-hemsireler ile kamu gorevlisi olmayan aile sagli-
g1 calisanlarinin da kadroya gecirilmeleri gerekiyor” gorislerini yer verildi.

Saglik Bakan Yardimcilarina
‘Doner Sermaye’ Ziyareti

sorununun sistemi kilitledigini
soyleyen Durmus bir an 6nce
¢6ziim Uretilmesi gerektigini
vurguladi.

Saglik-Sen Genel Bagkani

Semih Durmus, Saglik Bakan
Yardimcilari Sabahattin Aydin ve
Halil Eldemir ile goriiserek doner
sermaye sistemiyle ilgili hazirla-
diklar oneri paketini paylast.

Genel Bagkan Durmus’a Genel
Baskan Yardimcilari Mahmut
Faruk Dogan ve Yusuf Dural da
eslik etti.

Goriismede, her iki bakan
yardimcisina da doner sermaye
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Saglik Bakan Yardimcisi Mese’ye

ASM Calisanlarinin Taleplerl iletildi

Saglhk-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Saglik Bakan

Yardimcisi Emine Alp Mese'yi ziyaret ederek aile
saghgi merkezlerinde ¢alisanlarin sorunlarina yonelik
Saghk-Sen'in hazirladigi talepleri paylasti.

Bakanlik binasinda gerceklesen ziyarette Genel Baskan Durmus'a Genel Baskan
Yardimcilari Mahmut Faruk Dogan ve Yusuf Dural da eslik etti.

Durmus gérismede, aile hekimleri ve aile saghgi calisanlari basta olmak Gzere

saglik calisanlarinin sorunlarina vurgu yapt.

Saglik galisanlarinin cephenin en 6niinde savastigini belirten Durmus, "Saglik
calisanlarimiz sadece emeginin karsiligini almak istiyor. Biz sahada saglik ¢alisanla-
rimizin yorgun oldugunu, tikenmislik sendromuna girdigini gérdik. Buna ragmen
biyik bir micadele ortaya koyuyorlar. Bunun igin saglik calisanlarimizin motivas-
yonlarini artiracak mali, sosyal ve 6zlik haklarina yonelik iyilestirmeler yapilmal.
Vakit sorunlarin ¢6zim icin elbirligiyle micadele etme vaktidir" diye konustu.

“pile Saghg Merkezlerinde Calisanlar igin Acil Adimlar Atlmali”

Saglik-Sen tarafindan yapilan aile hekimleri ve aile saghgi calisanlari galistayla-
rinda glindeme getirilen sorunlarin pandemiyle daha da derinlestigini vurgulayan
Durmus, aile saghgl merkezlerinde yasanan sorunlar icin acil adimlar atilmasi

gerektigini dile getirdi.

Saglik Bakan Yardimcisi Mese'ye iletilen ASM Calisanlarinin Talepleri

1. Tek birimli Aile SagligI Merkezle-
rinde (ASM) calisan aile hekimi ve aile
sagligi calisanlari yillik izninin 7 glinine
kadar tam 6deme alabilmektedir. Bu
sinirlama kaldirilmahdir. Yillik izinlerde
kesinti yapilmamalidir.

2. Negatif performansa dahil olan
islemlerde yukimlulGgind yerine getir-
meyen vatandasa da yaptirim uygulan-
mahdir.

3. Kanser taramalari, kronik hastalik
izlemleri gibi getirilmesi disindlen hiz-
metler icin pozitif performans uygulan-
malidir.

4. Sifir nifuslu aile hekimligi birim-
lerinde calisan aile hekimleri ve aile
saglig calisanlarinin temel Gcretleri ilge
saglk muduarlugiundeki esdeger kadrola-
rina gore verilmelidir.

5. Aile Hekimligi Uygulama Yonet-
meligi 5.mad. 2/g bendinde aile saghgi
calisaninin gorey, yetki ve sorumlu-
luklari kisminda: “Saglik hizmetlerinin
yurattlmesi ile ilgili olarak gorev, yetki
ve sorumluluklari kapsaminda aile
hekiminin verdigi diger gorevleri yerine
getirmek” ibaresi kapsamli bir sekilde
dizenlenmeli ve sinirlari net ve agik bir
sekilde cizilmelidir.

6. Aile sagligi merkezlerinde ¢alisan
ve kamu gorevlisi olmayan ebe, hemsi-
re, ATT, paramedik ve saglik memurlari-
nin kadroya alinmasi saglanmalidir.

7. Aile Sagligi Hizmetlerinde aile he-
kimi ile birlikte hizmet veren ¢alisanlarin
Aile Sagligi calisani olarak tanimlanmasi,
kisilerin mesleki 6zglnliklerini Gnem-
sizlestiren bir durum olusturmaktadir.
Bu tanim yerine herkes kendi unvaniyla
sistem icerisinde yer almalidir.

8. Aile sagligi merkezlerinde ¢alisan
herkes igin kidem tazminati konusunda
fon olusturmak gibi kidem tazminatini
garanti altina alacak yontemler kullanil-
mahdir.

9. Entegre ASM’lerde gbrev yapan
aile hekiminin ndébet sonrasi mesaiye
devam etmesi nitelikli hizmet verilme-
sini engellemektedir. Bu sekilde hizmet
verilmesi mecburiyeti ortadan kaldiril-
mahdir.

10. ASM’lerin acilislarinda da
gerceklesen isletme kurulusu, personel
calistiriimasi, vergi ve 6demeler gibi
konular igin bu konuda bilgili ve yetkili
kisiler bakanlik, il, ilce maddrliklerinde
gorevlendirilmeli ve bu kisilere kolaylik-
la ulasilabilmelidir.

11. Yeni agilan ASM’lerin tefrisati il
saglik midarligu tarafindan yapilmal,
donanimlari artirilmalidir.

12. Siddete karsi daha caydirici 6nle-
yici tedbirler alinmalidir.

13. Cari giderler ekonomik gosterge-
lere gore surekli giincellenmelidir.

14. Ucret katsayilari 4000 niifus
Uzerinden degil, her sene glncellenerek
Turkiye’nin aile hekimi basina disen nu-
fus ortalamasi Gzerinden artiriimalidir.

15. Entegre aile saglhgi merkezlerin-
de gruplandirma basvurulari, calisma
sartlari ve fiziki kosullara uygun hale
getirilmelidir.

16. Misafir hasta bakimina pozitif
performans verilmelidir. (Ozellikle turis-
tik yerlerde)

17. E-Devlet Uzerinden aile hekimi
degistirilmesi onlenmeli ya da degistiri-
len hekimlerin onayina tabi olmalidir.

18. Kronik hastalik raporu olanlar ve
yatalak hastalarin tedavilerinin devami-
niisteyenler icin (kronik hastalik takibini
yaptirmak sartiyla), SGK ile gorisule-
rek birinci derece yakinlari aracihigiyla
raporlu ilaglarinin yazimina izin verilme-
lidir. Raporlu ilaglar hastaya veya birinci
derece yakinina TC kimlik numarasi ve
imza karsili§inda eczaneler tzerinden
verilebilmelidir.

19. Sozlesmeli Aile Hekimligi Uz-
manlk Egitiminde (SAHU) gorev alan
aile hekimlerinin yerine ilce saglik mu-
durltklerinden hekim gdrevlendirilmeli,
SAHU devam etmelidir. Aile hekimligi
uzmanhgi ve sozlesmeli aile hekimligi
uzmanhgi egitimlerinin pozitif alanlari
birlestirilmelidir.

20. Aile hekimligi alaninda uzman-
lasma yayginlastiriimalidir.

21. Egitim ve 5. glinden sonraki
kongre izinleri de yillik izine yansitiima-
malidir.

Ucretsiz Toplu Tagima ve Sosyal

Tesislerden Yararlanma Hakki Uzatildi

Saghk ¢alisanlarinin 31 Aralik 2020 itibari ile sona eren

toplu tasimadan licretsiz yararlanma ve kamuya ait sosyal
tesisleri Uicretsiz kullanma hakki, Resmi Gazete'de yayinlanan
Cumhurbagskani Karari ile 30 Haziran 2021 tarihine kadar uzatildi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in imzasiyla Resmi Gazete'de yayinlanan karara gore, yeni tip
koronavirUs salgininin 6nlenmesine yonelik tedbirler kapsaminda saglik hizmeti veren kamu ve 6zel sektore ait tim
saglik kurum ve kuruluslarinda calisan personelin Ucretsiz ulasim ve kamuya ait sosyal tesislerden yararlanma hakki

30 Haziran 2021' e kadar uzatild.

22. SAHU egitimi alan hekimlere
il icinde yer degisikligi izni verilmeli,
mazeret durumlarinda ise hak kaybi ya-
sanmadan yer degisikligi yapabilmeleri
saglanmalidir.

23. ASM'ler fiziki agidan destek-
lenmeli ve kalabalik olusmamasi adina
MHRS sistemi uygulamasi tesvik edil-
melidir.

24. Asl takipleri konusunda ailelere
MRHS sistemi Uzerinden randevu sansi
taninmalidir. Gerekli tedbirler alinarak
ailelerin tedirginligi giderilmelidir.

25. COVID-19 testi yaptiran bitin
hastalarin ASM’lere gelerek rapor almak
istemeleri konusunda farkli bir ¢dzim
gelistirilmeli. Sistem Uzerinde pozitif
gorinen hastalar 14 gtinlik strecte
dogrudan raporlu sayilabilmelidir.

26. Hekim ile birlikte veya hekim
yerine gerceklestirilen islerde alinacak
Ucretlere aile sagligi calisanlari da dahil
edilmelidir.

27. Mobil hizmetlere iliskin stan-
dartlar getirilmeli ve sartlar iyilestiril-
melidir.

28. Asl reddi gibi konularda ailelere
e-nabiz Uzerinden agi hizmeti almak is-
temediklerine dair ASM'yi bilgilendirme
alani agilmalidir.

29. Asllarin kayith olunan aile saghgi
birimi disinda yaptirildigi (6zel hasta-
neler gibi) durumlarda sistemde uygun
gorulen tarih araliklarinda yapilmasi,
bu araliklar disinda yapilacaksa uygun
sekilde ertelenebilmesi icin ASM’lerde
kullanilan AHBS yazilimlariyla entegre
yazilimlarin kullaniimasi saglanmalidir.




10

Saglik Calisanlarindan
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HepBirlikteArtikYeterDiyoruz

©  Tweet

Semih Durmus @3

gissheemihdurmus

Herkes evinde otururken,
uzaktan ve esnek ¢alsirken
sadlik caliganlan en dn cephede
COVID19 miicadelesi veriyor.
Izin yok,

istifa yasak,

Emeklilik yasak,

Mesai sinirsiz,

Fazla mesai licreti yok,
Kresler kapal,,

Gozim de yok!

Reva midir?

#HepBirlikteArtikYeterDiyoruz

< Tweet

All YALGIN @

m_aliyalcin

E
Saghk-Senlimizin
#HepBirlikteArtikYeterDiyoruz
hashtag calismasiyla siraladid
sorunlar duyulmal,bir dnce
gozimi bulunmahdir.

Saglik ¢alisanlan sorunlanyla
bas basa birakilmamali.Covid
miicadelesinde dnde olan Saghk
galisanlan,gbzardi edilmeyip,gtz
oninde bulundurulmali.
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Haykirisi!

#HepBirlikteArtikYeterDiyoruz hashtagi ile saglik

¢alisanlari sorun ve taleplerini sosyal medyadan haykirdi.

Saglk-Sen, saglk calisanlarinin sorun ve taleplerini gindeme getirmek
amaciyla Twitter'da #HepBirlikteArtikYeterDiyoruz hashtagiyla calisma
baslatti. Sosyal medyada blylk destek goren hashtag saatlerce glindem-

de ilk sirada yer aldi.

Saghk calisanlari yapilan ¢alismada; asiri is yuka, istihdam yetersizligi,

¢ozUlmesi icin yetkililere cagrida bulundu.

. Hanils . semasydin?
Tim saflik calisanlan insandstii Yorubduk tlikendik
gaba sarfediyor biliyor gériiyor #HepBirlikteArtikYeterDiyoruz

duyuyor duyarsiz kaliyorsunuz.
Neden? @drfahrettinkos
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sesimi duyan var mi???

#HepBirikteArikYeterDiyonuz

Saghk cahganlanmn derdi ile
dertlenen herkese selam olsun...

#HepBirlikieArukYeterDivoruz

Q‘ aedat Fashazan tortus (1800 00
dairamazanic

| Wofun ig yiki altinda kalan saglik
| gahganlanmiza taze kan lazim

| acil ve hemen 30 bin yeni atama

| beklivoruz @drfahrettinkocs

| isaglikbakaniig

| #HepBirl |"--.C-I'I|.|' YeterDiyorus
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#HepBirlikteArtkYeterDiyoruz
| Sesimizi duyan yok
| ¥ilik izinler yok
| Siddet var

| {drfahrettinkoca

glvencesiz istihdam, lcret adaletsizligi, siddet ve kres gibi sorunlarin

Yoo

#HepBrrikieArtikYeterDiyonuz
Herkesin hastanenin dniinden
gegmeye korktugju bu donemde
gece gindikz demeden
gorevimizin bagindayz. Fedakarca
cahsan saflik cahiganiannin
emeklerinin kargiligi verilmedli

rf ttinkoca

#HepBirlikteArukYaterDiyoruz

Her an her saatte hazir oldugumuz
giirevimizi yapmaya devam
ederken yardime: saglik personeli
diye géirmezden gelinmek
igtemiyoruz @drfahrettinkoca

[@aaglikbakanlial
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Yaganan Gecikmelere Son Verilmeli”

3+1 sozlesmeli olarak ¢alisip 3 yilini dolduran saglik ¢alisanlarinin
kadroya gecislerinde biirokrasiden kaynakl gecikmelerin
giderilmesi icin Saglik-Sen, Saglk Bakanligi’na basvuruda bulundu.

Yapilan yazili basvuruda, “663 sayili KHK'nin 45/A (3+1) maddesine tabi sézlesmeli personel, tig yillik
siireyi doldurdugu tarih itibariyle, kadroya gegis i¢in Bakanliga miiracaat etmektedir. Ancak, biirokra-
tik siirecin tamamlanmasi birkag ay1 bulmakta ve kadroya gegis tarihi, li¢ yillik siirenin doldugu tarih
degil; Bakanhgin olur verdigi tarih olarak sisteme islemektedir. Bu duruma baglh olarak, bir yillik siirenin
tamamlanmasi da gecikmekte ve saglik ¢alisanlari, donem tayini vb. haklari yoniinden magdur olmak-
tadir” denildi.

Bakanligin kendi ig isleyisine baglh gecikmelerin saglik ¢alisanlarina yansiilmamasi gerektigi belirti-
len yazida, sozlesmeli personelin li¢ yilini doldurdugu tarih itibariyle kadroya gegmis sayilmalari istendi.
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Memur-Sen'den Bakan Sel¢uk’a Ziyaret

Goriusmede Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, saglik ¢alisanlarinin sorunlarinin ¢éziime kavusmasi

gerektigini soyledi.

Bakanlikta gerceklestirilen goris-
meye Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, Memur-Sen Genel Sekreteri
ve Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus ile Memur-Sen Kadinlar Ko-
misyonu Baskani Sidika Aydin katildi.

Pandemi déneminde kamuda
yapilmasi gerekenler ve basta saglik
calisanlari olmak Gzere kamu goérevli-
lerinin beklentilerinin dncelikli olarak
gbrisildugi ziyarette cesitli baslik-
larda istisarelerde bulunuldu.

Memur-Sen Genel Baskani
Yalgin: KPDK Bir An Once Yapilmal

Pandeminin her llkede oldugu
gibi TUrkiye'de de yeni bir pik done-
minde oldugunu belirten Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalgin, salginla
micadelede kamuda uygulanacak
tedbirlerin Gnemine dikkat ¢ekti.
Yalgin, ayrica salginla micadelede
sivil toplum olarak sorumluluk aldik-
larini ve almaya devam edeceklerini
belirtti.

Sa

Ote yandan kamu gorevlilerinin
cesitli konularda beklentilerini dile
getiren Yalgin, Memur-Sen’in goris
ve Onerilerini Bakan Selcuk’a rapor
halinde sundu.

Kasim ayinda yapilmasi gere-

ken ancak salginin seyri nedeniyle
yapilmayan Kamu Personel Danisma
Kurulu toplantisi hakkinda da beklen-
tilerini dile getiren Yalcin, daha d6nce
konfederasyonlar olarak belirlenen

6 bashgin gindeme alinarak bir an
once yapilmasi gerektigini soyledi.

Saglik-Sen Genel Bagkani
Durmus: Saglik Calisanlarinin
Sorunlari C6ziime Kavusmali

Gorlsmede Saglik-Sen Genel Bas-
kani Semih Durmus, saglik calisanla-
rinin sorunlarinin ivedilikle ¢6ziime
kavusturulmasi gerektigini vurguladi.

Kasim ayinda yapilmasi gereken
fakat yapilamayan KPDK toplantisinin
pandemi énlemleri alinarak bir an
once yapilmasi gerektigini sdyleyen

f .

Durmus, “KPDK artik sorunlarin
¢6zlime kavusturuldugu bir gorev
yapmall” dedi.

Durmus, sdzlesmeli istihdam
tdrine son verilmesi, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na bagli
kurumlarda gorev yapan saglik ve
sosyal hizmet calisanlarina pandemi
strecine yonelik ilave 6deme yapll-
masl, Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi'nin dizenli yapil-
masi gibi bircok konuyu glindeme
getirdi.

Pandemi 6nlemleri kapsaminda
kres ve anaokullarinin kapatilmasinin
saglik calisanlarini magdur ettigini
belirten Durmus, “Pandemi miica-
delesinin en 6ninde savasan saglik
calisanlarinin akillarinin cocuklarinda
kalmasi, her glin cocuklarini nereye
birakacaklarini distndyor olmasi
kabul edilebilir bir durum degildir”
ifadelerini Kulland.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Selcuk ise ziyaretten duydugu

memnuniyeti dile getirerek 6nem-
li bir paydas olan Memur-Sen’in
onerilerinin dikkate deger oldugunu
soyledi.

KPDK'da Giindeme Gelecek
6 Madde

Memur-Sen daha 6nce yapilan
toplantilarda; sozlesmeli personel
istihdaminin sona erdirilip glivenceli
bir kamu personel sisteminin olustu-
rulmasi, Yardimci Hizmetler Sinifinin
Genel idare Hizmetleri Sinifina gegi-
rilmesi, kadro derece sinirlamasinin
son bulmasi, kamu goérevlilerinin 68-
renimlerine gore ylkselerek ehliyet
ve liyakatin saglanmasi, kariyer ve
liyakat ilkesinin hayata gecirilerek go-
revde yikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin tim kurumlarda yapil-
masi, 4688 Sayili Kanunun Yeniden
Dizenlenmesi konularini gindeme
getirmis ve Kasim KPDK’sI icin muta-
bakat saglanmist.

lik-Sen'den Ucretsiz iletisim Destegi Girisimi

Saghk-Sen, filyasyonda gorev yapan saglik ¢alisanlarina licretsiz iletisim ve internet destegi
verilmesi icin BTK ve cep telefonu operatérlerine basvuruda bulundu.
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Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu, Tiirk Telekom, Turkcell ve Vodafone genel
muddarluklerine yapilan yazil basvuruda, 6zellikle filyasyonda gérev yapan saglik calisan-
larinin COVID-19 suphelileri ve karantinada olanlarla strekli iletisim halinde olduklari vur-
_ gulanarak, "Filyasyon ekipleri, hastalarla iletisimi kendi imkanlari ile kurmaktadir" denildi.

Basvuruda, pandeminin ilk giinlerinde Ulastirma ve Altyapi Bakanligi ile GSM opera-
torleri tarafindan saglik calisanlari icin kampanyalar diizenlendigi hatirlatilarak, "Daha
once Ucretsiz internet ve dakika hizmeti verilmisti. Ancak bu kampanyalar, sinirli streli

uygulanmis olup, hali hazirda saglik calisanlari icin bir kampanya bulunmamakta-

dir. Gorevlerini yaparken, kendi imkanlariyla strekli kullandiklari cep

~ ifadelerine yer verildi.

. mdicadele ettiginin alti
" cizilerek, GSM ope-
ratorlerinden Ucretsiz
iletisim ve internet
destegi verilmesinin
6nemine vurgu yapildi.

telefonlarinin dakika sinirini ve internet kotalarini doldurmaktadirlar.
.. Bu durum, dzellikle salginla miicadelede dnemli gdrevleri bulunan
- filyasyon ekiplerinde calisan saglik calisanlarini magdur etmektedir"

» Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus imzali basvuru metin-
lerinde, saglik calisanlarinin COVID-19 ile en 6n safta Turkiye icin
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Genel Baskan Durmus'tan Vazife Malulligii Cagrisi

Saghk-Sen Genel Bagkani Semih Durmus, "Yapilmasi gereken, mevcut kanundaki eksiklikleri viriisle miicadele
siireclerindeki hassasiyetleri dikkate alarak saglik ¢calisanlari lehine diizenleyip, ilave haklar ve kazanimlar

sunmaktr” dedi.

Saghk-Sen Genel Baskani Semih Durmus,
"Vazife Malulligi" konusunda asagidaki
aciklamayi yapmistir:

“5510 sayili Kanuna gore, saglik calisanlari
dahil kamu gorevlilerinin tamami, gorevlerini
yuruturlerken veya gorevlerinin neden ve etki-
siyle malul hale gelmeleri yada vefat etmeleri
durumunda "Vazife Malulligu" hikimlerinden
yararlanmaktadir.

Bu durumdaki kamu gorevlileri veyahut
Olenlerin yakinlari, kanunun 6ngordigi vazife
malulligi ayligindan emekli ikramiyesine, egi-
tim ve 6gretim yardimindan kamuda bir kisilik
istihdama kadar pek ¢cok haktan faydalanmak-
tadir.

Bize gore yapilmasi gereken, mevcut kanun-
daki eksiklikleri viriisle micadele streclerinde-
ki hassasiyetleri dikkate alarak saglik calisanlari

saydigl “b” ve “c” maddeleri, pandemiyle
micadele eden saglik calisanlari lehine, tartis-
maya/yoruma yer birakmayacak sekilde acilen
dizenlenmek zorundadir.

Ayrica saglik calisanlarina, yurtttikleri kah-
ramanca mucadelenin anlam ve 6nemi dikkate
alinarak, alin terlerinin ve fedakarliklarinin yik-
sek degerinin bir nisanesi olarak yeni haklar ve
kazanimlar saglanmaldir.

Saglik-Sen olarak, meselelerin, kisir tartis-
malara kurban edilmeden, ideolojik propagan-
dalara malzeme konusu yapilmadan, ivedilikle
¢cozllmesinden yanayiz.

Unutmayalim ki virls ne tartisma dinliyor
ne de ideolojik ayrim yapiyor. Saglik ¢alisan-
lari da virtsl durdurmak icin canla basla
calisiyor”

lehine dlzenleyip, ilave haklar ve kazanimlar

sunmaktr.

Bu kapsamda, kanunun vazife malulligtin-

den yararlanmak icin aranan sartlar arasinda
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Saglhk-Sen Genel Bagkani Semih Durmus,
geciken ilave ek 6demeler hususunda
asagidaki agiklamayi yapti:

“Pandemiyle micadele kapsa-
mindaki saglik calisanlarina, Gger ay-
lik strelerle yapilan ilave ek 6deme
uygulamasinda sorunlar yasanmaya
devam etmektedir.

Sorunlarin en basinda ise 6de-
melerin zamaninda yapiimamasi
gelmektedir.

Nitekim yeni yilin ilk haftasin
geride birakacak olmamiza ragmen
Kasim ay! ilave ek 6demeleri hala
yapilmamistir.

Gegmise donlk 6demeler ve-
rilmedigi gibi devam eden slreye
iliskin de bir aciklama yapilmamistir;
ilave ek 6demede sire uzatilmasina
gidilecek mi, gidilecekse ne kadar
olacak, bunlar belirsiz...

Bu belirsizligi ve sessizligi an-
lamak ve hak vermek mimkin
degildir. Saglik calisanlari bir defa da
onden aciklama yapilarak, dntimuz-
deki Subat, Mart ve Nisan aylarini
kapsayacak ilave ek 6demelerin
buglnden duyurulmasini istiyor.

Ne yazik ki benzer gecikme, 6nce-
ki Gg aylk 6deme déneminde de
yasanmis; saglik calisanlari yasanan-
lari sorumsuzluk olarak degerlendir-
mistir.

Kabul etmek gerekir ki bu durum,
saglik calisanlari arasinda cok ciddi
huzursuzluklara ve sorunlara yol ac-
mistir, agmaya da devam etmektedir.

Bu nedenle, salginla micadelenin
hassasiyeti dikkate alinarak, ilave ek

odemeler Kasim ayi gozetilerek bir
an once yapilmalidir.

Ayni sekilde ilave ek 6deme
uygulamasinin siresi de uzatilmahdir
¢lnkl pandemiyle micadele tim
hiziyla devam etmektedir.

Mutlak surette gozetilmesi
gereken bir diger husus da 6deme-
lerin hakkaniyetli bir sekilde yapilma
zorunlulugudur.

Bunun da yolu, masa basi kalem
oyunlari yerine, saha gercekliginin
dikkate alinmasindan gegcmektedir.

Meselelere sahadan bakildiginda,
ilave ek 6deme uygulamasinda bugi-
ne kadar GIH ve YH sinifinda calisan-
larin g6z ardi edildigi gorilecektir.
Sanki bu calisanlar, pandemiyle
mucadele edilen hastanelerde gorev
yapmiyorlar!

Saglik calisanlarinin tamami
pandeniyle kahramanca micadele
etmektedir. Kimi yogun bakim tnite-
lerinde kimi filyasyon gorevlisi olarak
sokaklarda, kimi hasta karsiliyor kimi
de laboratuvar islemleri yapiyor...

Buna karsin, ilave ek 6deme
uygulamasindan sinirl sayida calisan
yararlaniyor. Bu apacik ayrimciliktir,
haksizliktir. O nedenle de reddediyo-
ruz.

Hayat kurtarmak icin canlarini
ortaya koyan saglik calisanlarina,
glnd kurtarma amach yaklasim

sergilemek, cok blyuk haksizliktr,
saygisizliktir.

Yillardir stire gelen bu yaklasim
neticesinde saglik calisanlarinin aldi-
g1 Ucretler her gecen glin erimistir.

Oyle ki bir hemsire, bir zamanlar
asgari Ucretin iki katindan daha fazla
kazaniyordu. Oysa bugln bir hemsi-
renin maasi ile asgari Ucret arasinda
cok bir fark kalmamistir. Buna karsin
saglik calisanlarinin Gzerindeki yik ve
sorumluluk her gecen glin artmistir.

Sonug olarak, saglik hizmetleri
calisaniyla, alt yapisiyla bir butinddr
ve sistemi ayakta tutan ise fedakar
calisanlardir. Sorunlarina kayitsiz
kalmak, grmezden gelmek ve 6tele-
mek ise en basta ylrittlen hizmetle-
ri aksatir, sistemi yaralar”

Saglik Bakanhgi,
Saglik-Sen'in girisimleri

ve kamuoyuna yénelik
tepki aciklamalarindan bir
siire sonra ilave ek 6deme
yonetmeligini yayinlad.




&
B, Mzyor?” o

“Vazife Malullugu Miicadelemiz Sonug¢ Verdi”

Saglik-Sen Genel Bagskani Semih Durmus, "Vazife malulliigii konusunda kararli bir
sekilde yurutmiis oldugumuz miicadele basariyla sonuglanmistir. Diger konularda da
sonug¢ alincaya kadar miicadele etmeye devam edecegiz” dedi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in saglik calisanlarinin
glindeminde yer alan vazife
malulligl konusuyla ilgili
yaptigl aciklamayi degerlendi-
ren Saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus, "Vazife malull-
g0 konularinda kararl bir sekilde
yuritmus oldugumuz micadele
basariyla sonuclanmistir. Diger
konularda da sonug alincaya kadar
mucadele etmeye devam edece-
giz” dedi.

“Vazife malullGginin zaten
mevcut bir hak oldugunu
ancak bazi dizenlemeler
yapilmasi gerektigini ilk
glinden bu yana savu-
nuyoruz” diyen Ge-
nel Baskan Durmus,
Cumhurbaskaninin
aciklamasiyla bir kez
daha hakli ¢iktikla-
rinin gérdldugund
soyledi. Durmus
devaminda sunlari
kaydetti: “5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigorta-
si Kanunu'na gore,
yasada vazife ma-
lullugtyle ilgili bir
dizenleme var. Bu
¢ dizenlemeye gore,
R o malul hale gelen
ﬁs‘ﬁ? r veya vefat eden
saglik calisanlari, ka-
nunda 6ngorilen tim
haklardan yararlanabil-
mektedir. Ortada boyle bir durum
oldugunu ve kanunda yapilacak bir

Saglik Bakani Fahrettin Koca ziyareti SGK Baskani ismail Yilmaz ziyareti Sl el Ye Sgsyal lem.etler I:%akanl
Zehra Ziimrit Selguk ziyareti

takim ilave dizenlemelerle saglik calisan-
larinin malul veya vefat etmeleri halinde,
yakinlarinin cok dnemli haklardan yararla-
nabileceklerini aylar 6ncesinden savunmaya
basladik. Yaptigimiz agiklamalarda bunu dile
getirdik. Savunduklarimizin sonug verme-
siicin Cumhurbaskanhgindan TBMM'ye,
Saglk Bakanligindan Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi ile SGK Baskanligina
varincaya kadar bircok mercide girisimlerde
bulunduk. Nitekim Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani ile de yUz ylze yapmis
oldugumuz gérismede, konuyu en ince
ayrintisina kadar paylasarak, ilave adimlar
atilmasi gerektigini vurguladik. Bu slre
zarfinda birileri bizlere saldirsa da, yanhs
taleplerle saglik calisanlarini yaniltsa da biz
yolumuzdan dénmedik, sonugta kazanan ve
hakhhgi teyit edilen yine sendikamiz oldu.
Micadelemizin, diger konularda da sonug
vermesi icin el birligi ve glc birligi icinde
yolumuza ylrimeye devam edecegiz.”

“Saglik Calisanlarinin Miicadelesi
illiyet Bagi Sayilmali”

Uygulamada bazi sikintilarin oldugunu
dile getiren Durmus, “Saglk calisanlari
normal vatandasa gore ¢ok daha ylksek
riskle karsi karstyadir. illiyet bagi sartini
bu nedenle saglik calisanlari icin dar kap-
samda ele almamak gerekir” ifadelerini
kulland.

Durmus devaminda sunlari kaydetti:
“Vazife malulligl haklarindan yararlan-
mak icin vefat eden saglik calisanlarinin
ailelerinin basvuru yapmasi gerekmekte-
dir. Bizde sosyal sorumlulugumuz geregi
81 ildeki subelerimiz vasitasiyla vefat
eden saglik calisanlarimizin aileleriyle
iletisime gecerek bu konunun takipgisi
oluyoruz.”
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4/b S&zlesgmli Sosyal Hizmet Calisanlarinin
Ek Ders Ucreti Magduriyeti Sona Eriyor

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’nda gorev yapan sosyal hizmet ¢alisani s6zlesmeli

ogretmenlere 6denmeyen ek ders licretleri Saglik-Sen’in girisimleri sonucunda 6denecek.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na ata- nan karara gore, "Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Konu ile ilgili Saglik-Sen, Aile Calisma ve Sosyal
nan sosyal hizmet calisani 4/b sézlesmeli dgretmenle-  iliskin Esaslarda” degisiklik yapildi. Yapilan degisiklige Hizmetler Bakanligi'na yazili basvuruda bulunmus,
re, mevzuatta yer alan tanimlar gerekce gosterilerek gore, sosyal hizmet calisani s6zlesmeli 6gretmenlere Genel Baskan Semih Durmus, yaptigl gérismelerde
ek ders Ucretleri verilmiyordu. Cumhurbaskani Recep ek ders Ucreti ve 6gretim yilina hazirlik 6denegi verile-  yasanan magduriyeti dile getirerek ¢6zim bulunmasini
Tayyip Erdogan'nin imzasiyla Resmi Gazete'de yayinla-  bilecek. istemisti.
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Saglik-Sen'in 13 Mayis 2020 tarihinde, Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi'na
sorunu ilettigi yazi.

B Subal 2021 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi: 31387 86z|e$me|i|er YI“Ik
CUMHURBASKANI KARARI o . e .
I1zinlerini Bir Sonraki

Yila Devredebilecek

Karar Sayisi: 3507 Resmi Gazete’de yayinlanan karar ile kamu

Ekli “Sozlesmeli Personel Calistnlmasina [liskin Esaslarda Degigiklik Yapiimasina kurumlarinda 4/b'li olarak galisan s6zlesmeli
Dair Esaslar”in yiiriirlige konulmasma, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4 iinci personelin gesitli sebeplerle kullanamadigi
maddesinin (B) fikrast geregince karar verilmistir. yillik izinleri bir sonraki yila devredilecek.

Memur-Sen’in Toplu S6zlesme masasinda ve KPDK toplantilarinda
gindeme tasidigl, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra
Zamrit Selguk ile AK Parti Grup Baskanvekili Mehmet Mus'a iletilen ve
daha birgok muhatapla paylasilan sézlesmeli personelin yillik izinlerinin
bir sonraki yila devredilememe sorunu son buldu.

5 Subat 2021

Recep Tayvip ERDOGAN Refmi Gazgte'de yaymlan_an _Cgmhurba§kan| Kararl’yla,.4_/b s“tatUsUn-
. . ) deki sozlesmeli personel, yil icerisinde kullaniimayan yillik izin sirele-
CUMHURBASKANI rini kadrolu kamu goérevlilerinde oldugu gibi bir sonraki yila devredip

kullanabilecek.
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Aile Saghgi Merkezinde Calisanlarin

Ek Odeme Sorunu Masaya Yatirild

Saglik-Sen Genel Sekreteri Durali Baki, Halk Saghgi
Genel Miidiir Yardimcisi Uzm. Dr. Muhammet
Comge'yi ziyaret etti.

Ziyarette aile sagligi merkezlerinde gorev yapan aile hekimi ve aile
sagligi calisanlarina yonelik ek 6demelerde yasanan gecikmeler masaya
yatirildr.

Gorismede, ek 6demelerde gecikme yasanmamasi gerektigini
belirten Saglik-Sen Genel Sekreter Durali Baki; "Gorevlerini aksatmadan,
fedakarca yerine getiren saglik calisanlarina emeklerinin karsihigi verilirken
bir aksama yasanmamasi gerekiyor "dedi.

Konu ile ilgili bircok defa gbrusuldigine dikkat ceken Baki, "Aile
hekimleri ve aile saglgi calisanlarinin ek 6deme sorunu i¢in defaatle
gorusmeler yaptik, micadele ettik, sonug da aldik. Artik 6demeler dizenli
olarak yapilmalidir” ifadelerini kulland.

Genel Sekreter Baki'ye, Genel Baskan Yardimcisi Mahmut Faruk Dogan ile
Saglik-Sen Ankara Bakanlik Sube Baskani Tahir Eren eslik etti.

Itirazimiz Sonug Verdi,
Saglik Calisani Anne Evladina Kavustu

COVID-19 riski gerekgesiyle cocugun velayetini saglik ¢alisani anneden alip babaya veren karar iptal edildi.
Mahkeme, itiraz lizerine ¢ocugun gegici velayetini babadan alip saglik ¢calisani anneye verdi.

Ordu’nun Altinordu ilgesinde saglik  tinin gecici olarak babaya verilmesini cocugun gecici velayetini babadan alip  karara imza atmisti. insanligin savas-
calisani olarak gorev yapan Saglik-Sen karara baglamisti. saglik calisani anneye verdi. t1i81 COVID-19 ile micadele, cocugun

Uyesi anne, esiyle bosanmak icin Ordu
2. Aile Mahkemesine basvurmustu.
Baba, annenin saglik calisani oldugu
icin yuksek risk grubunda oldugunu
ve saghkl kres ihtiyacini saglayamadi-
gini gerekge gostererek 5.5 yasindaki

mesleginden 6turl bir saghk calisa-
ninin gocugunun elinden alinmasinin
kabul edilemeyecegi belirtilmisti.

Saglik-Sen davaya mudabhil olarak Saglik-Sen Genel Bagkani Durmus:
karara itiraz etmisti. itiraz dilekcesinde, ~Mahkeme Olumlu Bir Karara imza Att

velayetini anneden alip babaya verme
gerekcesi olamaz. Saglik-Sen olarak
karara itiraz ettik. Babanin cocugun

Alinan kararla ilgili konusan Saglk- velayetini isterken kres sorununu 6ne
Sen Genel Bagkani Semih Durmus, sirmesi, nitelikli kres ihtiyacinin ne
mahkemenin olumlu bir adim atti- kadar 6nemli ve acil oldugunun goster-

cocugun velayetini istemisti. Mahkeme Ordu 2. Aile Mahkemesi yapilan gini dile getirdi. Durmus devaminda gesidir. Buna benzer olaylarin bir daha
gorilen durusmada cocugun velaye- itirazi ve bilirkisi raporunu esas alarak sunlari soyledi. “Mahkeme yanlis bir yasanmamasini temenni ediyoruz.”

Mus/Malazgirt Devlet Hastanesi'nde 663 sayili KHK'nin

45/A maddesine tabi (3+1) sozlesmeli hemsire olarak

gorev yapan Saglk-Sen Uyesinin, cocugunun saglik ma-

zereti nedeni ile Diyarbakir'a atama talebinin daval
idare tarafindan reddedilmesi Gizerine Saglik-Sen

dava acmisti. Gériilen durusmada Van 4. idare

Mahkemesi ylridtmenin durdurulmasi kara-

rina hikmetti.

Mahkeme, kararinda; davacinin
bulundugu il ve ilcede cocuk kardi-
yoloji uzmani bulunmadigi, Mus ile
Diyarbakir arasindaki mesafenin,
cografik konum ve iklim sartlarinin

takip ve tedaviyi katlanilamayacak
sekilde glclestirdigi ve ayrica davacinin
cocugunun saglk mazeretine esas
durumunun davacinin
kamu gorevine atanmasin-
dan sonra ortaya ¢iktigl

Mahkemeden Yuriitmeyi Durdurma Karari—

Saghk-Sen'in, 3+1'li olarak ¢alisan saglik emekgisinin mazeretine dayali atama talebinin
reddinin iptali istemiyle actigi davada mahkeme yiiritmenin durdurulmasi kararini verdi.

icin memuriyet statlstnin davaci tarafindan kabul edilmesinden
sonra ortaya ¢ikan bir durum oldugundan, anilan mazeretin hakli
ve gecerli bir sebebe dayandigi gerekgesine isaret etti. Mahkeme
tim bu nedenlerle dava konusu islemin ylritmesinin durdurulma-
sina karar verdi.

Mahkeme kararinin ardindan konuya iliskin aciklamalarda bulu-
nan Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, " Saglik mazereti ve
aile birliginin saglanmasi gibi insani ve hakli mazeretlerde mevzu-
atin buna uygun dizenlenmesi gerekmektedir. Ancak mevzuatta
3+1 sozlesmeli personel icin bu hususlarla ilgili kapsayici dizenle-
melere yer veriimemesinden kaynakli yasanan sorunlar, calisanlari
magdur etmektedir" dedi. Saglik calisanlarinin tamami adina bu
sorunlarin dizeltiimesi ve bir daha yasanmamasi igin her platform-
da miicadele verdiklerini belirten Durmus, "Uyelerimiz adina agti-
gimiz bireysel davalarin yani sira, Kamu Denetgiligi Kurumu’na tiim
sozlesmeli calisanlar adina Saglik-Sen olarak basvurumuzu yaptik.
Ayrica Kurum idari Kurul ve Kamu Personeli Danisma Kurulu’nda
bu sorunlari masaya tasimaktayiz" ifadesini kullandi.
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Kres ve Okul Oncesi Egitim Magduriyeti Son Buldu

B

Pandemi onlemleri kapsaminda 20 Kasim 2020 tarihinde kapanan kres ve okul dncesi egitim
kurumlarinin agilmasiyla ilgili konusan Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, “Ozellikle saglik
¢alisani ebeveynlerin yasadigi kres magduriyeti son buldu” dedi.

20 Kasim’da kres ve okul 6ncesi egitim kurumla-
rinin kapanmasi, basta saglik emekgileri olmak Gzere
ebeveynlerin tepkisini cekti. Saglik-Sen bu uygula-
manin yeni sorunlara yol acacagi gerekgesiyle son
verilmesini savundu. 14 Aralik 2020 tarihli kabine
toplantisi sonrasinda konuyla ilgili aciklama yapan
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, saglkcilara ve
diger calisanlara destek olmak amaciyla, ana siniflari
harig, kres ve okul 6ncesi egitim kurumlarinin agilaca-
gini soyledi.

Genel Bagkan Durmus: Haklihgimiz Teyit Edildi

Kreslerin ve okul dncesi egitim kurumlarinin
acllmasi konusunda Saglik-Sen Genel Baskani Se-
mih Durmus, yanlistan dondldugini ifade ederek,

“Kreslerle ilgili yasak kararinin geldigi andan itibaren
cok yonli bir micadelenin icine girdik. Basta Cumhur-
baskanligi olmak (izere TBMM, Saglik Bakanhg), icisleri
Bakanligi, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
ve Bilim Kurulu nezdinde Ust dizey girisimler gercek-
lestirdik. Alinan kararin yanlis oldugunu, on binler-

ce saglik calisaninin magdur oldugunu, cocuklarin
evlerde hiizliinle anne-babalarinin yolunu gozledigini
ve bunlarin da pandemi micadelesine zarar verdigini
tim giplakhgiyla vurguladik. Sonugta, hakhligimiz teyit
edildi ve yasak kararindan vazgecildi. Boylece yanlis
bir uygulamadan donuldi. Dolayisiyla da ¢ocuk sahibi
saglik calisanlarinin omuzundaki 6nemli bir yik kalkt”
diye konustu.

Sagll.l.(-Sen'den
Fazla Mesai Ucreti Basvurusu

Saglik-Sen, esnek mesai saati diizenlemesinden muaf
tutulan saghk ¢alisanlarina fazla mesai licreti 6denmesi
icin Saghk Bakanhgina yazili basvuruda bulundu.

Yapilan basvuruda, 1 Aralik’ta Covid-19 ile miicadele kapsaminda yayinlanan
genelgede kamu kuruluslarina yonelik 10:00-16:00 arasi mesai saati uygulama-
sindan saglik calisanlarinin muaf tutuldugu kaydedildi. Bu durumun hakkaniyete
aykiri oldugu vurgulanarak magduriyetin giderilmesi istendi.

Saglik calisanlarinin hizmetlerine duyulan ihtiyag gerekgesi ile esnek mesai,
idari izin vb. ¢calisma yontemlerinden yararlanamadigina dikkat ¢ekilen basvuru
yazisinda su goruslere yer verildi: “Saglik calisanlarinin fazla ¢alismasinin karsi-
181 fazla mesai Ucreti veya nobet Ucreti olarak 6denmelidir. Bu hususta gerekli
dizenlemeler yapilarak magduriyete son verilmelidir.”
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VURDUMDUYMAZLIKTAN, YOK SAYMADAN VAZGEGCILMELI

m.farukdogan@sagliksen.org.tr

GERCEKLER GORULMELIDIR

Mahmut Faruk DOGAN / Genel Bagkan Yardimcisi

Geride biraktigimiz 2020 yili, tiim diinyada
oldugu gibi lilkemiz agisindan da bir¢ok zorlu-
gu, felaketi, afeti biinyesinde barindiran bir yil
oldu. Her zorlu zamanda oldugu gibi bu yil da
saglik calisanlar1 fedakarliktan geri kalmadilar,
ellerinden gelenin en iyisini yapmak i¢in ¢aba
gosterdiler, insanlik tarihine adlarini gururla
yazdirdilar.

En c¢ok bu pandemi doneminde zorlandi
saglik calisani. Yoruldu, yiprandi, hastalandi,
hayatini kaybetti. Ama derdini anlatamadi. Y1l-
lardan beri siiregelen sikintilarini, aksakliklari,
talepleri dile getirmeye ¢alistiginda “firsat¢ilik
yapmakla” “riigvet istemekle” suclandi. Aslin-
da onlar birikmis, ¢6ziim bekleyen, rafa kaldi-
rilmig hakli taleplerini canlar1 yanarak gilinde-

me tagidilar.

Bir¢ok konuda devreye alinan uygulamalar
saglik calisanlari i¢in ¢oziim iiretmedi, ¢6zlim-
den c¢ok kaos iiretti, belirsizlik iiretti, tereddiit
tiretti, giivensizlik lretti. En kotiisti de adalet-
sizlik iiretti. Bu uygulamalarin basinda adalet-
siz doner sermaye sistemi gelmektedir. Hali-
sane niyetlerle ortaya ¢ikmistir ancak giiniin
sartlarindan uzaklagsmis, ge¢mise saplanmis,
giincelligini yitirmis ve saglik ¢alisani i¢in sa-
nal bir hal almistir.

Pandemi doneminde ortaya ¢ikan, kamu-

oyunun adini sik¢a duydugu, bir¢cok mecrada
son dakika haberi olarak gecen, saglik ¢alisa-

99 C¢g

nini “prim alan” “ikramiye alan” kisi olarak
gosteren tavan ek 0deme var ki deginmeden
gecmek miimkiin degil.

Vatandasa sorsan; pandeminin basindan
beri saglik ¢alisan1 “¢ift maag” aliyor, biirokra-
ta sorsan calisanin emeginin karsiligini alma-
sinda pay1 oldugundan dolay1 onlardan bahti-
yar kimse yok, calisana kimse sormuyor ama
ben sdyleyeyim; ilgili ay boyunca tam mesai
yapan, pandemi servisinde ¢aligsan hemsire bir
tiirlii tavan1 bulamiyor, memur, yardimci hiz-
metli, 5ofor her zaman oldugu gibi bu donemde
de ek 6demeyi gormiiyor, alamiyor ama bunu
ailesine bile izah edemiyor, mutemetler hesap-
ltyor ama o saat hesabindan bu miktarlar nasil
olusuyor izahatin1 yapamiyor velhasil igine gi-
renin kayboldugu bir girdap halini almistir ek
O0deme.

Saglik Bakanlig1 doner sermaye gergegi ile
hesaplagsmaktan kaginmaktadir. Saglik calisani
ek 6deme meselesinde feryat etmektedir. Bu
feryat ile ek 6deme konusunda Bakanliga ayna
tutmaktadir aslinda, Bakanlik kendine tutulan
aynanin farkinda olsa, o aynaya dikkatli baksa
bu hesaplasmay1 bir an once yapar, bu yakla-
simdan vazgecer, mesaisini sorunun ¢éziimiine
harcar.

Bir diger konu da sozlesmeli, vekil, kamu
dist aile saglhig1 calisan1 meselesi. Farkli istih-
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Saghk-Sen’in yapmis oldugu girisimler sonug
verdi. COVID-19 salgini nedeniyle yillik izinlerini

kullanamayan ve yayinlanan genelge ile iptal edilen
saghk ¢alisanlarinin yillik izinleri, Saghk Bakanhgi’nin
yayinladigi yazi ile 2021 yilina aktarildi.

Saglik-Sen, yillik izinlerini kullanamayan saglik ¢alisanlarinin izinlerinin
01 Ocak 2021 tarihi itibariyle iptal edilmemesi icin Saglik Bakanhgi’na ve Aile,
CGalisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na yazili bagvuruda bulunmus, konu-
yu yargiya tasimisti. Yapilan goriismelerde de yillik izinler konusu giindeme

getirilmisti.

Saghik Bakanhgi tarafindan yayinlanan yaziya gore, izinlerini kullanamayan

saglik galisanlarinin yillik izinleri yanmayacak.

Yazida, 657 sayili Kanunun 4/A ve 4/B maddeleri kapsaminda galisanla-

rin, 663 sayili KHK’nin 45/A (3+1) kapsamina gore istihdam edilenlerin, aile
hekimlerinin ve aile saghgi ¢calisanlarinin, vekil ebe-hemsirelerin, sézlesmeli il
yoneticileri/saglik tesisi yoneticilerinin yillik izinlerinin 2021 yilina devredilece-

.....

gi belirtildi.

Ayrica yazida, yas haddinden ve malulen emekli olacaklarin talepleri halin-
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dam modeli kaynakli problemler artik o kadar
biliylimiistiir ki, en temel sorunlardan biri ha-
line gelmistir. Birgok kez ¢agrida bulunduk,
dile getirdik; sozlesmeli sistem yuvalar1 yik-
maktadir, anneyi evlattan ayirmakta, babaya
hasret birakmakta, aile birligini bozmaktadir,
insanlar1 esi ile isi arasinda tercih yapmaya
zorlamaktadir, bu yuvalar1 yikan siz olmayin
diye. Bu modellerin her biri ayr1 magduriyetler
olusturmaktadir.

Farkl1 istihdam tiirlerine son vererek tiim
sozlesmeli personele kadro alinmali, hak ettik-
leri 6zliik haklarina kavusmalari saglanmali ve
aileler kurtarilmalidir.

Ezclimle insanin emegi en degerli kutsali-
dir! Saglik calisan1 da emeginin, akittigi terin
karsiligini talep etmektedir. Talepleri yillarin
yansimasidir, birikintisidir. Saglhik Bakanligi,
personeline karsi yabancilagmistir ve yaban-
cilagsma giin gectikge derinlesmektedir, genel
bir muhasebe yapmaya ihtiyaci vardir. Bu vur-
dumduymazliktan, yok saymadan vazgegmeli
gercekleri gormelidir. Akil, basiret ve hikmet
ile hareket ederek sistemin ¢6ziim iliretmekten
uzak oldugunun farkina varmali ve palyatif
yaklagimlar ile bu sorunlarin ortadan kaldiril-
masinin miimkiin olmadigini kabul ederek ger-
cek manada emegin karsiligin1 bulmasi adina
mesai harcamalidirlar.

Saglik calisan1t hep ilimitvar olmustur ve
umuda tutunmustur. Saglik-Sen’de saglik ca-
lisanin1 hak ettigi konuma kavusturana dek
calismaya, kosturmaya, miicadeleye devam
edecektir.
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En Biiyiik Sorun Adaletsiz Ucret Politikalar

Saglhk ¢alisanlarinin en biiyiik sorununun adaletsiz iicret politikalari oldugunu sdyleyen Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus, ”"Saghk ¢alisanlarimiz yetkililerden adaletli bir licret politikasi olusturulmasini istiyor. Biz de saglik ¢calisanlarinin
emeginin karsiligini alincaya kadar miicadelemizi siirdiirecegiz” dedi.

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus,
Konya'da basin mensuplariyla bir araya geldi.
Saglik-Sen Konya Subesi'nde dizenlenen
basin toplantisinda konusan Genel Bagkan
Durmus, saglik ¢alisanlarinin ¢ozim bekleyen
sorunlarina ve taleplerine yonelik degerlen-
dirmelerde bulundu.

Durmus, pandemi slrecinin baslangicin-
dan bugtne kurduklari komisyonlar ve yaptik-
lari arastirmalar ile yasanan sorunlara ¢ozim
aradiklarini vurguladi.

“Amasiz ve Fakatsiz Saglik Calisani Sayisi
Artinllmal”

Dilnyada ve Turkiye’de COVID-19 mica-
delesinin saglk calisanlarinin eliyle yrU-

tUldGginl hatirlatan Durmus, “Tam saghk
calisanlarimiz pandemiyle yogun micadele
ediyorlar. Yaptigimiz arastirmalarda bu sirec-
te bazi sorunlarin ortaya ¢iktigini gériyoruz.
Mesela yaptigimiz arastirmada pandemiden
once haftalik 40 saatten fazla galisan saglk
calisani orani ylzde 22 iken, pandemi ile bu
rakam ylzde 75’e ¢ikmis. Goriyoruz ki sag-
lik calisanlarinin calisma sireleri son derece
uzundur. Bu bize Tiurkiye’'de saglk calisani
sayisinin disik oldugunu gosteriyor. ivedi bir
sekilde saglik calisani orani artirilmali. Saglhk
hizmet memnuniyetinin artiriimasi ve saglk
calisanlarinin is yasami ile aile yasaminin daha
uyumlu hale gelmesi icin buna ihtiyacimiz var.
Burada yapilmasi gereken amasiz ve fakatsiz
saglik calisani sayisinin artirilmasi” aciklama-
sinda bulundu.

“Saghk Calisanlarinin Emeginin Karsihigini
Almasi Igin Calisiyoruz”

Saglik calisanlarinin aldiklari Geretlerin adil
bir sekilde yeniden dizenlemesi gerektigini
dile getiren Durmus, “Doner sermaye sistemi,
saglik calisanlarinin mesleki memnuniyetsiz-
ligini artirtyor. Ayni bransta fakat farkli hasta-

nelerde gorev yapan saglik ¢alisanlari farklh
Ucretler aliyor. Bu durum galisma barisini
zedeliyor. Yapilmasi gereken saglik calisanlari-
nin Ucret politikalarinin yeniden dizenlenme-
si. Saglik calisanlarimiz emeginin karsiligini
adaletli bir sekilde almali. Biz bunun micade-
lesini veriyoruz. Bundan olumlu sonug alaca-
gimiza inaniyoruz” ifadelerini kullandi.

Basin toplantisinda Genel Baskan
Durmus’a Genel Baskan Yardimcisi Semsettin
Karadogan, Konya Sube Baskani Ahmet Uzu-
nay, Konya Universiteler Sube Baskani Mithat
Safak ve Konya Subesi Yonetim Kurulu Gyeleri
eslik etti.

lller Arasi Atamada Aile Hekiminin
Kadro Talebine Yargidan Olumilu Karar

iller arasi kura ile Ankara’ya atanan fakat kadrosu Mersin’de kalan aile hekiminin magduriyetini yargiya tasiyan
Saglik-Sen'i, mahkeme hakli buldu. Mahkeme, aile hekiminin kadrosunun Ankara’ya aktarilmasini hiikmetti.

Mersin 1. idare Mahkemesi, Aile Hekimleri
Uygulama Yonetmeligi'nin 18. Maddesini gerekce
gostererek, kadro nakli igin sunulan gerekgeleri
kabul etti.

Olay, Mersin’de calisirken iller arasi kura ile
Ankara’ya atamasi yapilan aile hekiminin kadrosu-
nun Ankara’ya aktarilmamasi Uzerine yargiya tasin-
di. idarenin yapilan basvuruyu reddetmesi (izerine
Saglik-Sen, Uyesi adina olayi yargiya tasid.

Kararinda idarenin hukuka aykiri islem uygula-
digini belirten mahkeme, aile hekiminin Mersin’de
bulunan kadrosunun Ankara’ya aktariimasina karar
verdi.
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GCALISANLARIMIZIN HAKKI VE HUKUKU BiZE EMANET

yusufdural@sagliksen.org.tr

Yusuf DURAL / Genel Baskan Yardimcisi

Hiikiimetleri ve isverenleri baskilama giicii
ve hitap ettigi genis kitle ile sendikalarin ¢a-
lisma hayati i¢indeki rolii yadsinamaz. Hak ve
emek miicadelesinin Oncli kuvveti olan sen-
dikalar etkinligi ve farkliligi dolayisiyla sivil
toplum kuruluslar1 arasindan da one ¢ikmakta-
dir. Peki, sendikalar iiyelerine ne gibi imkéanlar
sunmaktadir?

Bilindigi tlizere kamu gorevlileri agisin-
dan toplu s6zlesmenin Anayasa ve 4688 sayili
Kanunda yerini almasi ile birlikte sendikalar
talep eden olmaktan ¢ikmis, taraf durumuna
gelmistir. Siirecin yiiriitimiinde de en ¢ok ge-
reken mevzuat bilgisi ve hatta uzmanligidir.
Tabi sadece masada degil sahada da bu uzman-
liga ihtiya¢ duyulmaktadir. Calisma hayatinin
her alaninda sendikalar tarafindan bu bilginin
iiyesi Onceliginde tiim calisanlara sunulmasi
gerekmektedir.

Kamuda saglik hizmetleri birden fazla is-
tihdam tiiriinii blinyesinde barindiran bir ¢alis-
ma sistemini benimsemistir. Birbirinden farkl
bu istihdam tiirleri de beraberinde adaletsizlik
ve esitsizlikleri getirmekte, karmagik yapilarin
olugmasina sebebiyet vermektedir. Bu noktada
saglik calisanlarinin mevzuata iliskin bilgilen-
dirilmesi gerekmektedir. Saglik-Sen 6zelinde

konusacak olursak, kurulmusg olan “Mevzuat
Danigma Hatt1” ve bu alanda artan uzman sa-
yimiz, interaktif kullanim sagladigimiz sosyal
medya platformlar1 ile kapsadigimiz hizmet
alanindaki mevzuata iliskin bilginin yayilimini
saglamakta, ¢alisanlarin mevzuat hususundaki
sorularin1 yanitlamakta ve sorunlarin ¢oziimii-
ne katki saglamaya calismaktay1z.

Sendikalarin iiyeleri ile dogrudan temas ha-
linde olmasini saglayan en 6nemli hizmetler-
den bir digeri de hukuki destek saglama nok-
tasindadir. 4688 sayili Kanunun 19. maddenin
f bendinde sendikalara; {iyelerin idare ile ilgili
dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatle-
rinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerek-
liliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini
veya mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki
yonetim ve yargi organlar1 oniinde temsil et-
mek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle
acilan davalarda taraf olmak yetkisi verilmistir.
Ayrica; Danistay Ictihatlar Birlestirme Kuru-
lunun 2005/1 E. 2006/1 K. say1l1 kararinda sen-
dikalarin, tiyeleri hakkinda tesis edilen bireysel
(subjektif) islemlere karsi, liyelerini temsilen
avukatlan aracilifiyla dava agabilecekleri ve
bu nedenle agilan davada taraf olabilecekleri
yani; Uyeleri ile ilgili bireysel davalarini sen-

AM2YOrY smmmmmm——

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus,
doner sermaye sorunuyla ilgili Hazine ve
Maliye Bakani Liitfi Elvan’in galisma talimati

verdigini duyurdu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgcin, Memur-Sen Genel
Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus ile
beraberindeki Memur-Sen Yonetim Kurulu Gyeleri, Hazine

ve Maliye Bakani LUtfi Elvan’i ziyaret etti.

Bakanlikta gerceklestirilen gériismede, saglik calisan-
larinin sorunlarini ve beklentilerini dile getiren Saglik-Sen
Genel Baskani Semih Durmus, déner sermaye sorunuyla

ilgili cozim Onerilerini Bakan Elvan ile paylast.

Durmus, doner sermaye sorununun son bulmasina
iliskin Bakan Elvan’in ilgili genel middire calisma talimat

verdigini kaydetti.

Goridsme sonrasi sosyal medya hesaplarindan paylasim
yapan Durmus, 4 ana konu Ustinde durdugunu kaydederek

su paylasimlara yer verdi;

“Sayin Elvana kangren haline gelen déner sermaye
sorununu anlatip tG¢ temel éneri sunduk; Déner sermayenin
merkezi bltceden 6denmesi, artiriimasi ve hakkaniyetin
saglanmasl. Sayin Bakanin onerilerimiz Gzerine, ilgili ge-

nel mudure aninda ¢alisma talimati vermesini cok 6nemli

buluyoruz

Universite hastanelerinde pandemi miicadelesi veren
saglik calisanlarina 6 aydan beri ek 6deme verilmemekte-
dir. Bu durumun saglik calisanlari agisindan kabul edilemez
oldugunu Sn. Bakan ile paylastik. En kisa strede degerlendi-

rip, neticeye varilacagini belirttiler.

Gorusmemizde, seyyanen iyilestirmenin, tim kamu
calisanlarinin glinden gline azalan alim giicline pozitif etki

edecegini 6zellikle vurguladik.

dika avukatlar1 vasitasiyla yiiriitebileceklerine
iligkin karar verilmistir.

Sendikalar yasa ile kendilerine taninan bu
yetki cergevesinde iiyelerine hukuki danis-
manlik hizmeti sunmanin yani sira, bireysel
davalarina da hukuki destek saglamaktadir.
Sendikamiz, iiyelerinin bu yetki ¢ergevesinde-
ki destegi de lcretsiz almasini saglamaktadir.
Boylece tiyelerimiz, herhangi bir vekalet {icreti
O0demeden bizzat avukat araciligi ile davala-
riin takibini yapma imkanina kavusmus ol-
maktadir. Bunun i¢in de hem Saglik-Sen Ge-
nel Merkezi biinyesinde gorev yapan, hem de
subeler tarafindan anlagsma yapilan avukat ile
calisilmaktadir. Idare hukuku alaninda uzman
avukatlar ile liyelerimiz usul ve esas acisindan
herhangi bir hak kaybi1 yagamadan davalarini
takip edebilmektedir.

Calisarak iireten sendikacilik anlayisini
benimseyen sendikal hareketimizde biliyoruz
ki ortak hareket edersek sonug alacagiz. Odak
noktamiz “galisan”. Saglik-Sen olarak tiim tes-
kilat mensuplarimiz ve teknik destek aldigimiz
ekiplerimizle birlikte calisanin sesi olabilmek
icin var giiclimiizle ¢alistyoruz. Bu baglamda
hem hukuki hem mevzuat alanindaki deste-
gimizi genisleyen ¢alisma alanimizla birlik-
te artan avukat ve uzman sayimizla sunmaya
devam edecegiz. Uyelerimizle, teskilatimizla,
uzmanlarimizla birlikte biiyiik bir aileyiz....

Ayrica, farkh istihdam modelinin kamuda kanayan bir yara oldugunu ve bu husustaki
hakkaniyet esasli dizenlemenin zorunlulugunu paylastik."

Memur-Sen Genel Baskani Yalgin: Seyyanen Zam istiyoruz

Gortsmede, Memur-Sen Genel Baskan Ali Yalgin, kamu gorevlilerinin alim glclnln
dlstigunu ifade ederek seyyanen zam beklentilerini dile getirdi.

Yalcin, “Aciklanan 14.6’lik bir enflasyon s6z konusu. Ancak sahada gercek enflasyonun
bu olmadigini biliyoruz. Gida enflasyonu ylizde 19’u gordi. Vergilere bakiyoruz 9.21 artti.

Asgari cret ise 21.56 oraninda artirildi. Bu rakamlar isiginda goriyoruz ki gercek enflasyo-

nun hesaplanmasi zor degil. Kamu gorevlilerinin alim glclnin dustigi herkesin malumu,
seyyanen zam istiyoruz” ifadelerini kullandi.
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Saghk-Sen, gazeteci Murat Alan’in katildigi televizyon
programinda saglik ¢alisanlari igin kullandigi “riisvetgi” -
ithamina yonelik su¢ duyurusunda bulunarak kamu . _ Ya & e \.,

davasi agilmasini istedi. v ) t?’a.

Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi’na yapilan su¢ duyurusunda, Murat Alan’in
tiim saglik calisanlarini hedef alarak "riisvet¢i" ve "vatan haini” gibi géstermeye
¢ahsildigi vurgulandi.

Dilekgcede, “Yayin siirecinde saglik calisanlarini defaatle riisvet almayi istemek- G‘
le ve hatta riisvet almakla suglayan siipheli, saglik ¢alisanlarini TSK mensuplari ile L
karsilagtirip, toplum 6niinde vatan haini gibi gostermektedir. Siipheli agiklama- r ‘ -~
larinda saglik ¢alisanlarinin ikramiye ve primlerini aldiklarini, 6000 TL'den diisiik F
maas almadiklarini belirtmektedir. Bu yalan ve yanlis bilgilendirmesi ile saghk r |
¢ahisanlarini zaten ¢ok kazanan bir grup olarak yansitmakta ve riigvetgi iddialarini o n IR _“__v}‘_:_ T SABR| BALAMAN
hakli gikartmaya calismaktadir.” ifadeleri kullanildi.

xuturian] SORU VE GORUSLERINIZ iGIN 1§ akittv w @akitty  #TersKutuplar

Alan’in pandemi siirecinde toplumun birligini ve biitiinligiinii bozmaya calis-
LU TR W in TESTI POZITIF GIKTI, 168 KiS| MAYATINI KAYBETT|  skittwcomsr  AGIR HAST

tig1 belirtilen dilekcede, saglik mesleginin onuru ve sayginligini algaltmaya yonelik

ifadelerinden dolayi hakkinda kamu davasi acilmasi istendi. T . T .
zim 6zliik haklarimizi verin’ demesi gibi. Yahu biz bunu mu konusuyoruz? TSK’nin

Murat Alan, katildigi televizyon programinda, saglik calisanlarindan bahsede-  graya nasil girecegini mi konusacagiz, yoksa sizin 6zliik haklar konusunu mu? Bu
rek su ifadelere yer vermisti: “Afrin’e ordumuz gidecegi zaman subaylarimizin ‘bi- e biliyor musunuz? ‘Riisvetimi ver susayim’ mantigi gibi bir sey.”

Yargi Bir Kez Daha
icap Nobeti Ucretinin
Odenmesine Hilkmetti

Icap nébeti tutmasina ragmen, nobet licretini alamayan
saghk ¢alisaninin magduriyetini bir kez daha yargiya
tasiyan Saglik-Sen’e mahkemeden sevindiren haber.
Mahkeme, saglik ¢calisani ebenin tuttugu icap nobeti
Ucretlerinin idare tarafindan 6denmesine hiikmetti.

Olay, Gimushane’de galisan ebenin tuttugu icap nébeti Gcretinin idare
tarafindan 6denmemesi Gizerine yasandi. Bunun Uzerine Saglik-Sen Uyesi
adina dava agti.

Erzincan idare Mahkemesi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 33.
Maddesini gerekce gostererek yapilan itirazlari kabul etti.

idarenin hukuka aykiri islem uyguladigini belirten mahkeme, saglik calisa-
ni ebenin tuttugu icap ndbeti Ucretlerinin 6denmesi gerektigine karar verdi.

2027T'de Saghiga 77 Milyar TL

TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nda 77 milyar 615 milyon TL olarak gegen,
Saghk Bakanhigi 2021 yili biitgesi Meclis Genel Kurulu’nda kabul edildi.

Turkiye Bayik Millet Meclisi Genel Kurulu'nda bakanliginin bitcesi izerine konusan Saghk Bakani Fah-
rettin Koca, Bakanlik olarak dnceliklerinin topluma yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunmak oldugunu ve
halkin sagligini daha iyi diizeye ¢ikarmayi amagladiklarini séyledi.

Bircok Ulkenin saglik icin ayirabildigi kaynaklarin oldukga sinirli olduguna dikkati gceken Koca, sunlari
soyledi: "Turkiye'deki saglk hizmetlerinin yliriattlmesinde Universiteler ve 6zel yatirimcilarin rol aldigini dile
getiren Koca, "Hizmetin blyuk bir kismi Bakanli§imiz teskilatinca yuratuliyor. 934'U hastane, 8 bini aile saghg!
merkezi olmak Uzere toplam 14 bini askin saglik kurulusumuzda 700 bine yakin saglik calisanimizla hizmet
veriyoruz."

130 Bin Saglk Galisani Koronaviriise Yakalandi Saglik Bakanhig: bitce dagilimi sdyle: Perso-
nel 6deneklerine 37 milyar 697 milyon TL, diger

COVID-19 pandemisine iliskin bu surecte saglik R N Sy P R C L LRI
CIEVIIERI NI JIRECELCIINER RN IIRVIEORN  yatinm 6deneklerine de 18 milyar 554 milyon

layan Bakan Koca, 130 bine yakin saglik galiganinin TL olmak iizere 77 milyar 615 milyon TL olarak
koronavirtse yakalandigini bildirdi. belirlendi.
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Bir siiredir Ankara Sehir
Hastanesi'nde koronaviriis
tedavisi goren Saglik-Sen
Genel Baskan Yardimcimiz
Abdulazlz Aslan'a Allah'tan

acil sifalar diliyoruz.

Dualarimiz teskilatinuzin
Aziz Abisi icin...
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Durmus, Vazife Malulii
Genel Baskan Durmus'tan, . Saghk Calisanlarinin

Abdulaziz Aslan'in Ailesine Ziyaret Allelerlm Zlyaret Etti

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Diyarbakir’da Gazi Yasargil
Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde tedavi géren Saglik-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Abdiilaziz Aslan’in ailesini ziyaret etti.

Hastanede il Saglk Miidiri Dr. Cihan Nurhak Ensarioglu ile Batman Sube Baskani
Tekin ve Bashekim Dr. Muhammet Asenaile  Maruf Yalgin ve Siirt Sube Baskani Vesim Eviz
de gorisen Durmus, Aslan'in son durumu eslik etti.

hakkinda bilgi ald. Genel Bagkan Yardimcisi Abdulaziz
Diyarbakir'da gesitli temaslarda bulunan Aslan’in ailesini ziyaretin ardindan Genel
Genel Baskan Durmus’a, Genel Baskan Yar- Baskan Semih Durmus, sosyal medya hesa-
dimcisi Yusuf Dural, Diyarbakir Sube Baskani  bindan su paylasimi yapti: Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Diyarbakir'da
- COVID-19 nedeniyle vefat eden Dr. Abdulmenap Giizel ve
saglik calisani Murat Esen’in ailelerine taziye ziyaretinde
bulundu.

‘ “Kiymetli dava arkadasimiz, teskilatimizin
cok degerli Aziz abisi, Genel Baskan Yardim-
cimiz Abdilaziz Aslan, COVID-19 nedeniyle
1 Diyarbakir Gazi Yasargil EAH’te yatmaktadir.
Tek dilegimiz dua.”

Ardindan Dicle Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet
Karakog¢’u da ziyaret eden Durmus, lUiniversite hastanesin-
de gorev yapan saglik ¢alisanlarinin sorunlari ve talepleri
Genel Bagkan Yardimcisi Abdiilaziz lizerine goris aligverisinde bulundu.

Aslan'in tedavisine Ankara Sehir
Hastanesi'nde devam edilmektedir.

Genel Bagkan Durmus'a Genel Bagkan Yardimcisi Yusuf
Dural ve Diyarbakir Sube Baskani Nurhak Ensarioglu eslik
etti.
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Diyarbakir ve Mugla il Hifzissihha saglik calisanlari, diger kamu kurum ve

Kurullar’nin, tim kamu c¢alisanlarina
mesai kisitlamasi getirip saglik calisanlari-
nin kapsam disi birakilmasina itiraz eden
Saglk-Sen, kararlarin esitlik ve hakkaniyete
uygun olmadigi gerekgesiyle mahkemeye
basvurdu.

Diyarbakir Nébetci idare Mahkemesi ve
Mugla idare Mahkemelerine sunulan dava
dilekcelerinde, saglik calisanlarinin diger
kamu kurumlarinda calisanlardan daha
fazla calistigina vurgu yapilarak bu duru-

mun hukuka aykiri oldugu kaydedildi.

Dilekcede, “ivedilikle yiritmenin

Saglik-Sen'den idari izin Zaferi

Kronik rahatsizligi olmasina ragmen idari izinli sayilmayan saglik ¢alisaninin magduriyetini
Saghik-Sen yargiya tasidi. Yargi, kronik rahatsizligi olan saglik ¢calisaninin idari izinli sayilmasi

gerektigine hilkkmetti.

Olay, Ankara’da bir hastanede veri hazirlama ve
kontrol isletmeni olarak calisan saglik personelinin
itirazi Gzerine yasandi. Yizde 77 engelli ve kronik
akciger yetmezligi bulunan saglik ¢alisanina, hasta-
ne yonetimi, Bakanligin genelgesini gerekce gbste-
rerek idari izin vermedi.

idarenin bu tasarrufu tzerine Saglik-Sen, karari
hukuka aykiri oldugu gerekgesiyle yargiya tasidi

Ankara 6.idare Mahkemesine sunulan dava
dilekcesinde, islemin hukuka aykiri oldugu ileri stri-
lerek iptali ve yUrttmenin durdurulmasi istendi.

Mahkeme kararinda, saglk calisanlarinin salginla
Ozverili ve insanUstl micadele ettikleri vurgulana-
rak, bircok saglik calisaninin virlse yakalandigi ve
hayatlarini kaybettiklerine isaret edildi.

Yaptigi basin aciklamasinda, 2021 yiliicin belirlenen asgari
Ucret artisini olumlu bir gelisme olarak degerlendiren Saglik-
Sen Genel Baskani Semih Durmus, "Asgari Ucretin daha
cok artirilmasini arzu ediyoruz. Clinki asgari ya-

Idarenin vermis oldugu kararin hukuka aykiri
islem oldugunu belirten mahkeme, devaminda su
gerekcelere yer verdi. “Tim dinyada oldugu gibi
Glkemizin de Covid-19 pandemisinden olumsuz
yonde etkilendigi ve bu pandemide kronik hasta-
l1g1 olanlarin daha dezavantajli olduklari, 6zellikle
virlstin akcigere yerlesen ve tahribatina yol agan
ozelliginin tip bilimince kabul edildigi de gbz 6niine
alindiginda, davacinin akciger rahatsizliginin bulun-
masl ve hastane ortaminda ¢alisiyor olmasindan
dolayi, dava konusu islemin, Covid-19 virGsinin
davacliya bulasma riskini arttiracagi ve bu durumun
devaminin davacinin saghgini tehlikeye atacagi
aciktir”

Dava sonucunda mahkeme, saglik calisaninin
risk grubunda yer aldigini ve idari izin alabilecegini
belirterek ylritmenin durdurulmasina karar verdi.

sam duzeyinin yukari cikarilmasi gerekiyor.
Turkiye'de insanlarin gelir dizeyleri belli
gruplarda dasUk. Bu gruplarin insanca
yasayabilecekleri, ailelerinin rahatlikla
yasayabilecegi bir seviyeye c¢ikartiimasi
gerekiyor. Asgari Uicrete yapilmis zam-
mi da bu sekilde yerinde buluyoruz"
ifadelerini kulland.

“Saghk Calisanlarina Yénelik

durdurulmasi karari verilmedigi takdirde

kuruluslarinda calisanlardan fazla calisacak
ve bunun karsiligini da alamayacaktir. Her
gecen giin saglik calisanlarinin aleyhinedir.
Bu nedenle idarelerin savunmasi alinmak-
sizin ivedilikle yirtitmenin durdurulmasi
karari verilmesini talep etmekteyiz” ifade-
leri kullanild.

Pandemi tedbirleri kapsaminda 2 Ara-
lik 2020 tarihinden itibaren esnek mesaiye
gecilmis, kararin uygulamasi ise il hifzis-
sthha kurullarina birakilmisti. Diyarbakir
ve Mugla il Hifzissihha Kurullari da bu
gerekceyle saglik calisanlarini esnek mesai
uygulamasinin disinda birakmist.

"Saghk Calisanlarinin Ucretleri Eriyor”

Saglik calisanlarinin yiik ve sorumluluklarinin her gegen giin arthigina vurgu yapan
Saghk-Sen Genel Baskani Semih Durmus, “Saglik ¢calisanlarinin licretleri erimeye
devam ediyor. Kimsenin aldigi parada goziimiiz yok. Ancak saglk ¢alisanlarinin alin
terlerinin karsiligini alamadiklari da ortada. Bu boyle gitmemeli” dedi.

ancak saglik calisanlarinin maaslari eriyor. Saglik calisanlarinin
gelirlerinin slreg icerisinde eridigini, doner sermayeye bagli
kayiplarinin her gecen glin arttigini, dolayisiyla saglik cali-
sanlarina yonelik bir dizenlemenin mutlak suretle yapilmasi
gerektigini soyliyoruz" degerlendirmesinde bulundu.

“Doner Sermaye Limitleri Artinimali”

Doner sermaye limitlerinin yukariya cekilmesi ve ayni
hizmet kolunda galisan kisilerin ayni dizeyde lcret almasiyla
doéner sermaye sistemindeki adaletsizligin ortadan kalkacagini
belirten Durmus “Hemsireler farkli hastanelerde farkli tcretler
aliyor. Ornegin iki dahiliye uzmani farkli hastanelerde calisiyor
olmalarindan dolayi ayni tcreti alamiyorlar. Calisanlar arasinda

Diizenleme Yapilmali”

Saglik calisanlarinin alin teri-
nin karsiligini alabilecekleri bir
dizenlemenin zorunlu hale
geldigini dile getiren Dur-
mus, “Asgari Ucret artirildi

makasin agilmasi, cok farkli Geretlerin alinmasi dogru degil.
Egitimleri ayni, statlleri ayni, hizmetleri ayni olan, es deger
hastanelerde gorev yapan saglk calisanlari ekonomik, sos-

yal, 6zIuk haklari agisindan da esit olmalidir. Bu sekilde saglk

calisanlarinin magduriyetlerini bir nebze olsun giderebiliriz.

Memur-Sen ve Saglik-Sen olarak her zaman bunu savunuyor

ve dile getiriyoruz" diye konustu.
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Mehmet Akif inan Odiilleri Sahiplerini Buldu
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Video konferans seklinde gergeklestirilen progra-
ma, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen
Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus, Memur-Sen Yénetim Kurulu Gyeleri, Memur-
Sen’e bagli sendikalarin Genel Bagkanlari, Mehmet Akif
Inan Vakfi Baskani Ahmet Ozer, Mehmet Akif Inan’in
kizi Banu inan ve kardesi Dr. Ahmet inan, ASBU Rektéri
ve Akif Inan Odulleri JUri Baskani Prof. Dr. Musa Kazim
Arican, AK Parti Genel Baskan Vekili Prof. Dr. Numan
Kurtulmusg katildi.

Program Kur’an-i Kerim tilavetiyle basladi ve ardin-
dan rahmetli kurucu genel baskan Mehmet Akif inan
icin hazirlanan belgesel gosterildi. Gosterimin ardindan
ise protokol konusmalarina gecildi.

Kurtulmus: Memur-Sen’in Sendikacilikta Marka
Olmasi Inan’in Dava Suuru ve lhlasindan Kaynakla-
niyor

Programa video konferans ile katilan ve burada bir
konusma gerceklestiren AK Parti Genel Baskanvekili
Numan Kurtulmus, Mehmet Akif inan adina veri-
len 6dullerin onun temsil ettigi idealler ve fikirlerin
yasatilmasi adina énemli olduguna dikkat ¢cekerek
uzun yillar devam etmesini temenni etti. Kurtulmus,
Inan’in kurucusu oldugu Memur-Sen’in de bugiin onun
hatirasini yasattigini ifade ederek “Memur-Sen’in gel-
digi nokta bakimindan 6nemli bir asamadayiz. Ben de
Memur-Sen’in kurulus asamalarini sonrasinda zorluk-
lari yakinen bilen birisiyim. Maddi imkanin olmadigi,
destegin olmadigi bir ortamda Akif inan ve arkadaslari
o zorluklar icerisinde yola ¢iktilar. Ama en buyuk ser-
mayeleri dava suuruna sahip olmalariydi ve ihlas sahibi
olmalariydi” diye konustu.

Yalgin: Caga Sahitlik, Cagin Hafizasi Olmak De-
mektir

Katihmcilara hitap eden Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin ise bu sene 2’ncisi dlizenlenen programdan

A©

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Merkezi‘'nde diizenlenen Il. Mehmet Akif inan Odiilleri sahiplerini buldu.

Oturd tim katilimcilara tesekkirlerini ileterek, ebediye-
te irtihal etmis tim erdemli yolculari rahmetle andikla-
rini ifade etti.

“COVID-19 pandemisinin hayatimizi zorlastirdigi bir
sirecte, bircok faaliyetimizi, programimizi belirli kisitlar
altinda strdirmek zorunda kaliyoruz” diyen Yalgin soz-
lerini su sekilde strdurdi: “Fakat s6z konusu durumun
ruhumuzda atalete sebep olmamasi icin, gelistirdigimiz
yeni tir eylemle her dem yeniden diriliyoruz. Zira 6n-
cllerimizin, bizim ufkumuzun haritasini resmedenlerin
bize biraktiklari miras budur. Biz bir yol yirtyoruz. Biz,
sendikamizin, konfederasyonumuzun kurucusu, sair,
miutefekkir, iman ve aksiyon adami Mehmet Akif inan
agabeyimizin tanimiyla ‘kdklerini medeniyetimizde olan
soylu mucadelemizi, adil sahitlik cercevesinde gelecege
tasimak igin’ var glicimazle galisiyoruz. Biz, tam da bu
noktada, 6ncilerle gelecek arasinda bir képri vazi-
fesi gordugimuzin bilincindeyiz. Caga sahitlik, cagin
hafizasi olmak demektir. Onciilerimizin vasiyetine de
uyarak, asla hirsa kapilmadan ama sorumluluklarimizla
yani kullugumuzla sekillenmis azmimizi hep diri tutup,
insan ve insanin en saf eylemi olan emek mucadelesini
en glicll sekilde strdurtyor, bu soylu eylemimizi de
adil hafizaya naklediyoruz.”
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Ozer: Akif inan, Cok Degerli Bir Sahsiyetti

Mehmet Akif inan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Ozer, “Akif inan’in riiyalari dolu doluydu. Riyas|,
Mescid-i Aksa’ydi, Ayasofya’ydi. Akif inan’in sinirsiz bir
dinya kardesligi anlayisi vardi. Onun davasi sinirlandi-
rilabilecek bir dava degildi. Demokrasi anlayisi, herkese
hayat hakki taniyacak, herkesin disince ve fikrini
rahatlikla aciklayacak bir anlayisti. inan, bu fikirlerini de
bircok konusmasinda paylasir, davasini sonuna kadar
savunurdu.”

Mehmet Akif inan Odiilii Verilenler:

= Calisma Hayat1 ve Emek Odiilii:
Saghik Calisani Fatma icuz

= Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Odiilii: Mehmet Dogan

= Basari ve Tesvik Odiilii: Ozdemir Bayraktar

= Uluslararasi Deger Odiilii: Raid Salah
= Jiiri Vefa Ozel Odiilii: Asim Giiltekin

= Ustiin Hizmet Odiilii Recai Kutan

.
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Saglik Calisani Fatma iguz
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Recai Kutan
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. Mzyor?”
"Saglikta Siddet Bir Toplum Sorunu™

Sahada yasanan siddet olaylarini her ay kamuoyuyla paylasan Saglik-Sen,
2020 yihinin Temmuz ve Aralik aylarinaiiliskin 6 aylik siddet raporunu acikladi.

Saglik-Sen 2020 Yil Temmuz-Aralk
Saglikta Siddet Raporu

6 Ayda 117 Siddet Olay: Gergeklesti 4

o 361 Saldirgan
L 231 Magdur *

iddetin Tiirii 4

. 19 Sozli

L] -’!I- Taciz

giddet Uygulayanlar g

L] -I':|-1 Hasta H
L]
e D1 Hasta yakim ‘.‘

o 8 Yonetici
L 1? Maganda

-;?ﬁ
»

o 94 Fiili ve sazlu‘. D )

)Y

Saglik calisanlariile anilan 2020 yilinda dikkat ceken
en 6nemli yasanmisliklardan biri de saglik emekcilerine
yonelik siddetin dur durak bilmemesi olmustur.

Pandemi nedeniyle, ilke genelindeki kamusal
faaliyetlerin asgari dizeylere cekildigi glinlerde bile
gorevlerinin basinda olan saglik calisanlari, yil boyunca
hem virUsle micadele ettiler hem de siddetle.

Ustelik bu amansiz miicadeleyi, basta déner ser-
maye adaletsizligi olmak Uzere pek ¢ok temel sorunlari
olmasina ragmen yurattiler.

Artik siddet de saglik calisanlarinin temel sorunlari
arasinda yer almaktadir.

Son 6 ayda yasanan siddet olaylarinin sayisi ve kap-
sami, bu tespiti acikca desteklemektedir.

Uyarilara, yasalara, yer yer verilen cezai mieyyide-
lere ragmen saglikta siddet, bir toplum sorunu olma
yolunda hizla ilerlemektedir.

Durum bdyle oldugu icin de micadelenin, vaka baz-
Il gbsterilen tepki ve midahale yerine, toplum temelli
yurutlilmesi gerekmektedir.

Bunun igin de atilmasi gereken ilk adim, tim pay-
daslarin gorisleri alinarak vicut bulacak “Acil Eylem
Plani” olmalidir.

Aksi durumda, saglik calisanlari siddetin amansiz
golgesi altinda magdur olmaya devam edecekler.

Alt Ayda; 117 siddet olayi, 361 saldirgan, 231
magdur

2020 yilinin ikinci yarisini (Tfemmuz — Aralik) kapsa-
yan alti aylik zaman diliminde, 117 siddet olayi yasandi.
Bu olaylarda 361 saldirgan yer alirken, 231 saglik emek-
cisi bu saldirganlarin gosterdigi siddetin kurbani oldu.
Bu rakamlar, her siddet olayinda ortalama 3 saldirganin
yer aldigini ortaya koymaktadir.

D
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\ Saldirganlar Hakkindaki islemler

e 872 Tutuklama e 3 Yakalama karari
e 115 ifadesi alimip serbest birakilan

o ] Gdrevden el gektirme

o 160 Hakkinda iglem yapilmayan

-

R Olaylarin Adresi

,‘I' o 67 Hastane » 17 AsM
-u* @ 2 Eczane e 36 Saha calismalarn

\ Magdurlarin Branglar

: o 48 poktor « 37 Hemgire = 4 Eczac
' o 2612 calisam 12 Filyasyon galigani

e 23 Giivenlik gorevlisi
e 81 Diger saghk calisanlarn

@ sagliksen.orgr f W (O sagiiksen (@ ssagliksen

Olaylarin 19’u sozIu, 94’0 fiili ve sozIU, 4 olay ise
taciz seklinde gerceklesti. Siddetin her trlGsinin
yasanmis olmasi, magduriyetin boyutlari hakkinda da
fikir vermektedir.

117 siddet olayinin 41’inde hastalar, 51’inde hasta
yakinlari, 8’inde yoneticiler, 17 vakada ise kendini
bilmez kimseler yer aldi. Bu veriler, siddet zanllarinin
uzakta aranmamasi gerektigini ortaya koymaktadir; ya
hasta ya da hasta yakinlari.

Saldirganlar hakkinda uygulanan adli islemlere
bakildiginda ise siddete davetiye cikarir bir yaklasim
icinde olundugunu gorilecektir.

Olaylar nedeniyle 82 kisi tutuklanirken, 1 saldirgan
bulundugu kamu gorevinden el ¢ektirilmistir. Buna
karsin 115 kisi ifadeleri alinip serbest birakilirken, 160
saldirgan hakkinda hicbir islem yapilmamistir. Saldir-
ganlardan 3’0 hakkinda da yakalama karari verilmistir.

Vakalarin goruldiga yerlere bakildiginda ise sidde-
tin sinir tanimadigini gérlyoruz; 62 olay hastanede, 17
olay aile saglik merkezlerinde, 2 olay eczanede, 36 olay
ise saha calismalarinda vuku bulmustur.

Ulkenin dért bir yaninda 6 ay boyunca yasanan
siddet olaylarinda hemen her branstan saghk emekgi-
sinin magdur oldugunu gormekteyiz. Magdurlarin; 48'i
doktor, 37’si hemsire, 26's1 112 calisani, 23’0 glvenlik
gorevlisi, 12’si filyasyon calisani, 4’0 eczaci, 81’i de fark-
li farkli alanlarda gorev yapan saglik ¢alisanlaridir.

Bunlarin yani sira, geride kalan 6 aylik stire boyun-
ca mahkemelerde gorilmekte olan davalarin da 11'i
karara baglandi. Bu kararlarda; 5 saldirgana 71 bin 440
TL para cezasl, 1 kisiye 304 giin adli para cezasl, 2 sal-
dirgana da 31 yil 8 ay hapis cezasi verildi. Geriye kalan
davalarda da mahkemeler ¢esitli kararlar verdiler.

Genel Bagkan Durmus: Miicadelemiz Siddetle
Golgelenmemeli

Raporu degerlendiren Saghk-Sen Genel Baskani Se-
mih Durmus, yetkililerin acilen adim atmasi gerektigini
vurgulayarak sunlari soyledi:

“Siddetin 6nlenmesine yonelik ¢esitli adimlar
atildi. Bu kapsamda Nisan ayinda ¢ikartilan yasa ile
cezalar artirildi. Lakin gelinen noktada saglikta siddet
olaylarinda herhangi bir azalma gorilmedi. Asil amag
siddeti onleyecek tedbirleri hayata gegirmek olmali.
Bu da anlayislarin degismesiyle, zihinlerin gelisme-
siyle olur. Bunun da yolu, toplumsal olarak topyekin
mucadeleden gegciyor. Ne yazik ki dizilerin, filmlerin
cogu siddeti 6zendiriyor. Ozendirme unsurlari, 6nleme
calismalarindan fersah fersah 6nde gidiyor. Makas ¢ok
acik. Bu acigi hizlica kapatmak ve tersine dondirmek
mecburiyetindeyiz. Siddeti 6nlemek icin, toplumu bi-
linglendirmek icin calismalar yapilmali. Siddet hastane-
de bir yere kadar onlenir. Ailelere, okullara, medyaya,
kurumlara blyik gorevler distyor. Cok ge¢ olmadan,
bu olaya radikal bir sekilde herkes el atilmalidir. Saglik
calisanlarinin fedakarligi, hayati micadeleleri siddetle
golgelenmemeli.”
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Adana Sube Bagkani Bekir

7 Nennioglu ve beraberindeki
heyet, Adana il Saghk Miidiirii

Uzm. Dr. Halil Nacar’i ziyaret

etti. Goriigmede Sube Baskani

Nennioglu, sahada yasanan

sorunlari Nacar ile paylagt.

Saghk-Sen Afyonkarahisar
Sube Bagkani Abdiilkadir
Hiz ile yénetim kurulu
. liyeleri, illerinde gorev yapan
aile hekimleri ve aile saghgi
\gallsanlarml ziyaret ederek

sorunlarini dinledi.

" Saglik-Sen Aksaray

Sube Baskani Rifat Kaya
ve beraberindeki heyet,
Aksaray Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Yusuf Sahin'i ziyaret
etti. Yapilan gorismede,
karsilikh istisarede
bulunuldu.

Saglik-Sen Ankara 1 No'lu
* Sube Baskanhgi, es durumu
nedeniyle Agri ilinden
Ankara Cubuk’a naklen atanan
saglik calisanina verilmesi
gereken yollugun verilmemesi
iizerine, Ankara 6. idare
Mahkemesi'ne agtig1 davayi
kazandi.

askani Semih Durmus,
Ankara 3 No'lu (Bakanlik)
Sube Bagkani Tahir Eren ile
beraberindeki heyet, Giilhane
Egitim ve Aragtirma Hastanesi
Bashekimi Prof. Dr. Cevdet
____ Serkan Gokkaya ve hastane
7\ yoneticilerini ziyaret etti.

"-'Saéllk-Sen Genel
B

ANKARA'3 NO'LU (BAKANLIK)

Saglik-Sen Adiyaman Sube
Bagkani Yasin Barutgu ile
beraberindeki heyet, filyasyon
ekiplerini ziyaret ederek tath
ve karanfil dagitti.

e

Saglik-Sen Agn Sube Bagkani
Fevzi Magal ve beraberindeki
heyet, Agri Belediye Baskani
Savci Sayan’i ziyaret etti.

Saglik-Sen Amasya Sube ¥
Baskani Recep Eliagik, yaptigi
basin agiklamasinda “Saghk
¢alisanlarimiz yetkililerden
adaletli bir iicret politikasi

Saglik-Sen Genel Bagkani

Semih Durmus ile Ankara

2 No'lu Sube Bagkani Erdal
Bolatgi, Ankara Egitim ve

Aragtirma Hastanesi Baghekimi

Prof. Dr. Rahmi Kilig1

ziyaret etti

Ankara 4 No’lu (ACSHB) Sube
Baskani ibrahim Sahin ve
yonetim kurulu liyeleri, sendika
liyelerine hediye seti dagitt.



b Universite
—— hastanelerinde
___ yasanan ek 6deme
sorunuyla ilgili basin
‘ r agiklamasi yapan Saglk-
/' Sen Ankara Universiteler
Sube Bagkani Ercan Oztiirk,
. “Resmi Gazete’de Universite
\ hastanelerine yonelik Kasim
ve Aralik aylarini ait tavan
ek 6deme yonetmeligi
yayinlandi. Ancak Agustos,
Eylil, Ekim aylan
6denmedi. Yanls iistiine
yanlis yapilmasi kimseye
fayda saglamaz” dedi.

Saghk calisanlarinin
koronaviriise karsi ortaya
koyduklari miicadelenin
karsihginin alkiglarla tebrik
edilmekten 6teye gegcemedigini
vurgulayan Saglk-Sen Antalya
. Sube Bagkani Sinan Kuluoztiirk,
% saglik calisanlarina seyyanen
“y » zam yapilmasini talep etti.

Saglik-Sen Artvin Sube
Bagkani Fehmi Er, saghk
¢aliganlarinin sorunlarinin
£ ¢o6zilmesi igin yetkililere
@ seslenerek, "Pandemi siirecinde
‘ﬁlkenin sigortasi oldugunu bir
kez daha kanitlayan saghk
¢aliganlari alin terlerinin
karsihgini istiyor" dedi.

~, Saglik-Sen Balikesir Sube
Baskani Nihat Erzi ve y6netim
kurulu iiyeleri, halk saghg
laboratuvarinda ve gevre saghgi
biriminde gérev yapan saghk
¢alhisanlarini ziyaret etti.

Yaptigi basin
aciklamasinda, bazi
saghk ¢alisanlarina verilen
f basari belgesinin tiim
’ saghk ¢alisanlarini kapsamasi
gerektigini dile getiren Saglik-
Sen Batman $Sube Baskani Maruf
Yalgin, “Sinirli sayida personele
basari belgesi ve plaketin
verilmesi, salginla topyekdn
bir miicadele yiiriiten saghk
¢aliganlari arasinda is
barigini zedeler” dedi.
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Ankara 6 No'lu Sube Bagkani ‘
Umut Giimiisay ve yonetim
kurulu iiyeleri, sahada gérev 3

yapan filyasyon ekiplerine
Slas . o b,
ihtiyag paketi dagitti.

Saglik-Sen Ardahan
Sube Bagkani Selguk
Recepoglu, ilave ek 6deme
uygulamasinda yasanan
sorunlara iligkin yaptigi "t_
aciklamada, "Hayat kurtarmak
icin canlarini ortaya koyan
saghk galisanlarina, giinii /
kurtarma amach yaklagim ~—
sergilemek, ¢ok biiyiik /
haksizliktir.” ifadesini
kullandi.

Saglik-Sen Aydin Sube

A

Baskani Abdiilbaki ‘;h ‘._. T
Karaer yaptigi basin -
aciklamasinda, “Saghk \
hizmetleri; ¢alisaniyla,
alt yapisiyla bir biitiindiir
ve sistemi ayakta tutan
ise fedakar calisanlardir.
Sorunlarina kayitsiz kalmak
ve géormezden gelmek
en basta yiiriitiilen é:'ﬂ
hizmetleri aksatir” =
ifadelerini kullandi. 47 ¢

Saglk-Sen Bartin Sube SI GL'K

Baskani Naci Durmus, 112 R "l
¢alisanlarina pompali silahla
yapilan saldiriyi kinadi. Durmus,
saldirlya ugrayan saglk
calisanlarina ge¢mis olsun
temennisinde bulundu.

Saglik-Sen Bayburt
Subesi, Bayburt Devlet

Hastanesi’nde gorev yapan
saghk calisanina hasta yakinlari
tarafindan yapilan saldiriyi
kinamak icin bir araya geldi.

Grup, saghkta siddetin

o6nlenmesi i¢gin yetkililere /

¢agrida bulundu.
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Saglik-Sen Bilecik Sube
Bagkani Siileyman Akyildiz ile
beraberindeki heyet; inhisar ilge
Devlet Hastanesi, Calti Aile Saghgi
Merkezi ve Kiire Saglk Evi'nde
gorev yapan saglk calisanlarini
ziyaret etti.

Kamu galigsanlarina
- " yapilan zamma tepki
gosteren Saghk-Sen
Bitlis Sube Bagskani
Baki Kaya, “imzamiz ve
rizamiz olmadan Hakem
Kurulu karariyla belirlenen
zam oranlarinin, haktan
ve hakkaniyetten uzak
oldugu, aciklanan
enflasyon oraniyla
tescil edilmigstir” dedi.

Saglik-Sen Burdur Sube
- yy Baskani Mehmet Faruk Ozan
ve yonetim kurulu uyeleri, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler
il Miidiirii olarak atanan
Mehmet Simsek'e hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

Mehmet Akif Ersoy
"~ Devlet Hastanesi acil
servisi 6niinde basin
" agiklamasi yapan Canakkale
Sube Baskani Suat Ozen,
¥ saglik calisanlari arasinda
8 (icret adaletsizliginin arthgini
soyledi. Ozen, “Déner
sermaye sisteminde
hakkaniyet saglanmali.
Saglik calisanlarinin sesi
duyulmall” dedi.

Saglik-Sen Corum Sube

Bagkani Ahmet Saatci ve

' yonetim kurulu iiyeleri,
Hitit Universitesi Erol
Olgok Egitim ve Aragtirma
Hastanesi Baghekimi
Prof. Dr. Mesut Sezikli’yi
ziyaret etti. Ziyarette,
yasanan sorunlar lizerine
karsilikh fikir aligverisinde
bulunuldu.

Saglik-Sen Bingol Sube
Bagkani Bilal Arslan
ile beraberindeki heyet,
Solhan ve Geng ilgelerinde
pandemiyle korakor
miicadele eden saglhk
¢alisanlarini ziyaret etti.

T
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Saglk-Sen Bolu Sube
Bagkani Sami Yilmaz ve
beraberindeki heyet, Sehit
Ziya Sarpkaya Goyniik ilge
Devlet Hastanesi'nde gérev
yapan saghk calisanlarini  #
ziyaret ederek, pandemi ‘ :

siirecinde yasadiklar /= s
sorunlari dinledi.IA

Bagskani Gokhan Yiinkiil ve
yonetim kurulu iiyeleri, il
genelinde COVID-19 pandemisi
ile miicadele eden saghk
¢alisanlarini ziyaret etti.

Saglik-Sen Cankiri Sube
Baskani Tuna Ding, il
Saghk Midiiri Dr. Hiiseyin
Sarikaya’yi ziyaret ederek
saghk galisanlarinin
taleplerini paylasti.

Saglik-Sen Denizli Sube
Bagkani Metin Yiiksel
Kogoglu ile yonetim
kurulu liyeleri Pamukkale
Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Ahmet Kutlu Han"1
ziyaret etti.

DENiZLI
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Clingiis’te gorev yapan
filyasyon ekiplerine
yapilan saldiriy1 kinayan
Saglik-Sen Diyarbakir Sube
Bagkani Nurhak Ensarioglu,
siddetin saglik calisanlarinin
kaderi olmadigini séyledi.
Ayrica Ensarioglu, filyasyon
ekipleriyle birlikte
¢alismalara katildi.

DIYARBAKIR

Saglik-Sen Edirne Sube
Bagkani Erhan Turhan ve

" Trakya Universitesi Rektorii
 Prof. Dr. Erhan Tabakoglu’nu

liniversite ¢alisanlarinin
sorun ve talepleri iizerine
istisare yapildi.

Saglik-Sen Elazig Universite
I’ Sube Bagkani Mustafa
Yildiz ve beraberindeki

Prof. Dr. irfan Kaygusuz’u
ziyaret etti.

Saglik-Sen Erzurum
Sube Bagkani Abdullah
Duman yaptigi agiklamada,
sozlesmeli istihdam tiiriinden
vazgecilerek kadrolu
W istihdamin benimsenmesi
gerektigini soyledi.

" Saghk calisanlarinin
sorunlarini yaptigi basin
aciklamasiyla giindeme
getiren Gaziantep Sube
Baskani Mehmet Ali Arayic,
“Biz saglik calisanlari olarak
her tiirlii zorluga ragmen

L .4 gorevimizi basari ile yerine
!5 getirirken, hiitkiimetimizden

. de alin terimizin kargiligini
istiyoruz” dedi.

Baskani Cihan Ozal ile
beraberindeki heyet, sahada
gorev yapan filyasyon ekiplerini
ve ndbet tutan saghk A
calisanlanini ziyaret etti. /

Elazig Sube Bagkani Selguk
Kilig ve yonetim kurulu
tiyeleri, toplum saghgi
merkezinde gorev yapan ;
filyasyon ekiplerine tath
ikraminda bulundu.

Saglik-Sen Erzincan Sube
Baskani Halil ibrahim icoglu
ile beraberindeki heyet,
Mengiicek Gazi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’nde gorev
yapan saghk calisanlarini
ziyaret ederek sorun ve
taleplerini dinledi. 4

_ ‘} Y 1
Eskigehir Sube Bagkam | -
Hasan Hiiseyin Koksal @ |
ile beraberindeki heyet, W [’
il genelindeki hastaneleri, y
aile saghgi merkezlerini ve
112 istasyonlarini ziyaret A§
ederek gorev yapan saghk /= &8
calisanlarina hediye / ‘
paketleri dagith. .

\

Saglik-Sen Gaziantep\ m
Universite Sube Baskani 9
Cuma Kerkez ve beraberindeki :
heyet, Gaziantep Universitesi
Dis Hekimligi Fakiilte Dekani
Prof. Dr. Ash Segilmig’e hayirh
olsun ziyaretinde bulundu.

| b
dGAZiANTEP UNIVERSITE
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Merkez Soguksu Aile
Saghgi Merkezi’'nde
/ yasanan siddet olayina
yaptigi basin agiklamasiyla
tepki gosteren Giresun
Sube Bagkani Kerim Siiral,
i “Saglk ¢alisganlarimiz siddeti
%\ hak etmiyor. Siddet ¢6ziim
E getirmez, hele ki saghk
¢alisanlarina siddet

™ hicbir ¢bziim getirmez”
ifadelerini kullandi.

Saghk-Sen Hakkari

Sube Bagkani Orhan
Tanyiirek ile beraberindeki
heyet, Cukurca’da yer alan
saglik merkezlerini ziyaret
ederek saglk ¢alisanlarinin
sorunlarini dinledi.

Temsilciligi tarafindan

diizenlenen seyyanen zam

** konulu basin agiklamasina
Saglik-Sen Igdir Sube Bagkani

wa Sebnem Yildizl ve iiyeleri de

destek verdi. Saglik-Sen ekibi
saglik calisanlarinin talep ve

sorunlarini haykirdi.

istanbul 1 No’lu Sube
Bagkani Zafer Caner ile
yonetim kurulu iiyeleri,
Beyoglu ilge Saghk Miidiirii
4~ olarak atanan Dr. Ahmet

““) Molla ve Sultangazi ilce Saghk
¥ Miuidiirii olarak atanan
Dr. Mihriban Aksoy’a
hayirh olsun ziyaretinde
.\ bulundu.

Saglik-Sen istanbul
Universiteler Sube
Baskani ismail Cor ile
beraberindeki heyet,
istanbul Universitesi
_,‘? Tip Fakiiltesi Dekani
. Prof. Dr. Tufan Tikek ve
istanbul Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Giilsiim Ak’1
ziyaret etti.

Saglik-Sen Giimiishane
Sube Baskani Engin
Karabulut ile yonetim
kurulu iiyeleri, 2020'nin son
saatlerinde il genelindeki 4
saghk merkezlerini ziyaret
ederek nobet tutan saghk
galisanlarini ziyaret etti.

Saglik-Sen Hatay Sube =
Bagkani Feleytun Fatih
Gong ve yonetim kurulu

liyeleri, koronayi yenen Hatay
Devlet Hastanesi Baghekim /°
Dr. Mahmut Bayrakgioglu'na
gecmis olsun ziyaretinde x
bulundu.

Saghk-Sen Isparta Subesi s
tarafindan temsilci
toplantisi diizenledi.

Toplantida Sube Baskani
Erdal Demiralay, tegkilat /&
mensuplarina hitap etti.

istanbul 2 No’lu Sube
Baskani Cesur Oztiirk

ile beraberindeki heyet,
Sile Devlet Hastanesi'ni
ziyaret ederek hastane
¢ahisanlarinin beklenti ve
taleplerini yoneticilere /!
iletti. /

Saglik-Sen istanbul 112
Sube Bagkanligi, "Pandemi
Siirecinde Artan s Yiikii
ve Sendikal Miicadelenin
Onemi" konulu toplantilar
diizenleyerek temsilcileriyle
bir araya geldi. i



Saglik-Sen istanbul

6 No’lu (ACSHB) Sube
Bagskani Murat Ergiil ile
yonetim kurulu iiyeleri,
Dariilaceze Bagkanligi ve
Bahgelievler Sosyal Hizmet
- Merkezi Midurlagi’'nii
- ziyaret ederek liyeleriyle
.. bir araya geldi.

Q

Saghk ¢alisanlarinin ig
yiikiiniin her gegen giin
arttigina vurgu yapan
Saglik-Sen izmir 2 No'lu
Sube Baskani Ekrem Ozdemir,
"Kimsenin aldigi parada
goziimiiz yok. Ancak saghk
¢alisanlarinin alin terlerinin
karsihgini alamadiklari da

‘rtada" dedi.

=\

iZMIR2'NO'LU &

Saglik-Sen Karabiik Sube
- Bagkani Selguk Tagyapar ve
*¥ beraberindeki heyet, Karabiik
\ A genelinde kurum ziyaretleri
yaparak uyeleri ile fikir
aligverisinde bulundu.

Saglk-Sen Kars Sube
7 Bagkani Muharrem
Koskalan yaptigi basin
actklamasinda, “Saghk
" galiganlarinin tamami
pandemiyle kahramanca
miicadele etmektedir. Buna
karsin, ilave ek 6deme
uygulamasindan sinirl sayida
¢alisan yararlaniyor. Bu
apagcik ayrimciliktir. O
nedenle de reddediyoruz”
dedi.

Saglik-Sen Kayseri
v Sube Bagkani Hakan
Keser ve yénetim
kurulu liyeleri, Kayseri
=% Biiyiiksehir Belediye
Bagkani Dr. Memduh
Biiyiikkilig’i ziyaret etti.
Sube Bagkani Hakan Keser,
Biyiikkilig’a pandemi
B siirecinde saglik
¢ahisanlarina verdigi
destekten dolayi
tesekkiir etti.

&
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Saglik-Sen izmir 1 No'lu
Sube Baskani Cihan Bektas, | '\
izmir il Saghk Midirligii'ne \ .
dilekce géndererek, saglk
¢alisanlarinin sorunlarini
paylasti. Bektas, dilekgede H
sorunlarin acilen ¢6ziilmesi ~— A%
gerektigini dile getirdi. D S

Saglik-Sen Kahramanmaras "E“ \
Sube Bagkani Biinyamin .
Mutlu Demirci ile yonetim %
kurulu liyeleri, Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler il Miidiir ¥
Yardimaisi olarak atanan , 7
Bayram Paksoy’a hayirli
olsun ziyaretinde bulundu.

Saglik-Sen Karaman
Subesi tarafindan
diizenlenen tegkilat
toplantisinda Genel Bagkan
Semih Durmus, Genel Bagkan
Yardimcisi Abdiilaziz Aslan ve

tegkilat mensuplarina hitap
etti. Durmus beraberindeki £&
heyetle Karaman'da
ziyaretlerde bulundu. g8V

Kastamonu Sube Bagkani
Mehmet Oz ve yonetim
kurulu liyeleri, il genelinde )
COVID-19 ile miicadele g
eden saglik galisanlarini
ziyaret etti. Ziyaretler sonrasi
degerlendirmelerde bulunan
Sube Baskani Oz, saghk
¢aliganlarinin emeklerinin
karsihiginin bir an 6nce
verilmesi gerektigini
soyledi. |
NU

Kirikkale Sube Bagkani
Recep Akdogan
ve beraberindeki

heyet, Kirikkale il Saghk
Miidiirligi Koronaviriis
masasini ziyaret etti.

Ziyarette; calisma kosullan, +
personelin talepleri ve
Kirikkale diizeyinde vaka
durumlari hakkinda bilgi
aligverisinde bulunuldu.

£ KIRIKKALE
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Saglik-Sen Kirklareli Sube

Bagkani Asim Giinerhan,
ek 6deme sorunuyla ilgili
yaptigi agiklamada, saghk
¢alisanlarinin maaslarinin
eridigine vurgu yapti ve doner
sermaye sisteminin yeniden
insa edilmesi gerektigini
soyledi.

KIRKLARELI

Saglik-Sen Kilis Sube Bagkani
imam Hiiseyin Ozcan yaptgi
basin agiklamasinda, saglhk
calisanlarinin eriyen maaglari
icin seyyanen zam yapilmasi
gerektigini vurguladi.

. Saghk-Sen Kocaeli
Universite Sube

FY Bagkan Mustafa Resul ve

K beraberindeki heyet, sendika

4 Saglik-Sen Kiitahya Sube

# ;7 Baskani Ahmet Liitfi Demirséz

7 ile yonetim kurulu iiyeleri,

112 istasyonlari ve komuta

_ kontrol merkezinde gorev yapan

paramedikleri ziyaret ederek,
22 Aralik Paramedikler

j {‘ﬁnﬁ'nﬁkutladl.

Saglik-Sen Manisa

Subesi, sehir hastanesi
oniinde diizenledigi basin
aciklamasinda, seyyanen

! zam talebinde bulundu. Basin
aciklamasini yapan Sube
Baskani Mustafa Irgatoglu,
“Alin teri ve emegimizin

\ karsihginda, hakkimiz olani
b istiyoruz” dedi.

MANISA

Kirsehir’de temaslarda
bulunan Saglik-Sen Genel
Baskani Semih Durmus

ve Genel Bagkan Yardimcisi
Abdiilaziz Aslan’a, Kirsehir
Sube Bagkani Yasin Yiicesan
ile yonetim kurulu dyeleri
de eslik etti.

Saglik-Sen Kocaeli Sube
Bagskani Erdal Yildirim ve
yonetim kurulu liyeleri,
filyasyon ekiplerini ziyaret
etti. Ziyaretler sonrasi
aciklamalarda bulunan
Yildirim, “Saghk ¢alisanlarimiz,
bu zorlu siirecin bir an dnce
sona ermesi icin miicadele
ederken halkimizdan
da anlayis ve tedbirli
olmalarini istiyor” dedi.

KOCAELI

Saglik-Sen Konya
Subesi ile Konya
Universiteler Subesi’nin
ortak diizenledigi teskilat
toplantisinda; Genel Bagkan
Semih Durmus, Genel Baskan

Konya Sube Bagkani Ahmet
Uzunay ve Universiteler
Sube Bagkani Mithat Safak
teskilat mensuplarina
hitap etti.

Yaptigi basin ! !BH]{

T g -

L e
agiklamasinda Saghk “;‘iﬂ”h
st —

Bakanligi’'na ¢agrida —=
bulunan Malatya Sube
Baskani Mehmet Bingol,

“Defalarca dile getirmemize
ragmen bakanlik biirokrasiyi
asamiyor. Sahadan kopuk bir
bakanlik yerine galisanlarinin
yaninda olan ve ¢6ziim
iireten biirokratlar
istiyoruz” diye konustu.

Saghk-Sen Mardin i )

Sube Baskani Mehmet =
Selim Unverdi yaptigi
basin agiklamasinda; saghk
¢aliganlarinin moral ve
motivasyonlarini sarsan, is \
barigini olumsuz etkileyen, g;
déner sermaye sisteminin £
bir an 6nce ¢oziilmesi
gerektigini dile getirdi. A

~

£ =




" . Saghk-Sen Mersin Sube

<, Bagkani Hasan Ozer,

& il saghk Mudiirii Sinan

Bahgacl'yi ziyaret ederek
saghik ¢alisanlarinin sorunlari

. ve ¢oziimleri hakkinda

istisarede bulundu.

- “r.!

-
-~

"Saéhk—Sen Mus Sube
, Bagkanmi Fehmi Kuzey

Vurar yaptigi basin
aciklamasinda, “ilave ek 6deme
uygulamasindan sinirh sayida
~ = calisan yararlaniyor. Bu apagik

1.

|V Saglik-Sen Nigde Sube
¥ Baskani Ebuzer Dogan
ve beraberindeki heyet,
» saglk evleri ve aile saghgi
merkezlerinde gorev
yapan saglik calisanlarini
ot ziyaret etti.

- A

Osmaniye Sube Bagkani
Mubhittin Cenet ile yonetim
kurulu liyeleri, filyasyon
ekipleriyle birlikte saha
calismalarina katildi.

Saglk-Sen Sakarya Sube
Baskani Abdullah S6nmez,
Ak Parti Sakarya il Baskani
Yunus Tever’i ziyaret etti.
Ziyarette, karsilikli gériis
aligverisinde bulunuldu.

&
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Saglik-Sen Mugla Sube
Baskani Ozcan Gigek, Ak
Parti Genel Bagkanvekili
Numan Kurtulmus ve ¥
Genel Bagkan Yardimcisi
Nurettin Canikli’nin Mugla’da
STK temsilcileriyle yaptigi
toplantiya katildi. Toplantida
Ozcan, saglik galisanlarina
seyyanen zam yapilmasi ve
salgin tazminati ddenmesi
gerektigini dile getirdi.

Saglik-Sen Nevsehir
Sube Bagkani Hakan .
Giindiizpolat, Nevsehir

Ordu Sube Bagkani Ahmet
Yilmaz ve yénetim kurulu
tiyeleri, Disigleri Bakan
Yardimcisi Yavuz Selim
Kiran’i ziyaret etti.

Saglik-Sen Rize Sube
Bagskani Mevlut Okutan
yaptigi basin agiklamasinda,
saglik galisanlarinin
memnuniyetsizliginin
giderek arthigina vurgu yapti.
Okutan, saglik ¢alisanlarinin
memnuniyetini artirmak
icin galigmalar yapilmasi
gerektigini soyledi.

\/

Saglik-Sen Samsun Sube
Baskani ilyas Biger ve
yonetim kurulu liyeleri, il
genelinde bulunan sendika
liyelerine ¢anta dagitti.

SAMSUN
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Saglik-Sen Siirt Sube
Bagkani Vesim Eviz, Siirt
Egitim ve Aragtirma Hastanesi
Baghekimligi'ne atanan

Prof. Dr. Selahattin Vural'a
hayirh olsun ziyaretinde
bulundu.

Saglik-Sen Sivas Sube
Bagkani Muhittin Musaoglu
ve beraberindeki heyet, Sivas
Numune Hastanesi ¢alisanlarini
ziyaret ederek meyve
ikraminda bulundu.

Aorngeaitey | 5
e .:.ﬁ:‘;' -+ Sirnak Sube Bagkani

% Giyasettin Ugas, 10
/% Ocak Calisan Gazeteciler

g e TR Ao /,7.:’ Giinii nedeniyle basin

= SAGLIK RAKAML NS

HOZAT ILCE HASTA

¥ . © mensuplanyla bir araya

~ geldi. Gazetecilerin mesai
. mefhumu gézetmeden
kamuoyunu aydinlatmak

- = icin calishgim kaydeden

‘Q}}\Ugas, gazetecilerin saghk

Y%g:ah;;anlarlnm sesi
- -\ oldugunu dile getirdi.

Yaptigi basin
aciklamasinda, saghk
¢aliganlarinin maaslarinin
gilinden giine eridigini dile
getiren Saglik-Sen Tokat Sube
Bagkani Suat Mantar, “Eger
saglik calisanlarinin maaslarinda
iyilestirme yapilmak isteniyorsa
herkese maagslari veya
sabitleri oraninda iyilestirme
yapilmalidir” ifadelerini

w_ kullandi.

Saghk-Sen Tunceli il
Temsilcisi Ozgiir Kirmizitas
ile beraberindeki heyet,
Hozat ve Cemisgezek

- ilcelerinde TSM, ASM ve 112

istasyonlarini ziyaret ederek
saglik ¢alisanlan ile fikir
alisverisinde bulundu.

Saglik-Sen Sinop Sube
Baskani Ramazan Acikgoz,
il Saghk Miidiirdi Dr. Fatih l‘
Reyhanlioglu’nu ziyaret etti. &
Ziyarette, saglik calisanlarinin
sorunlarinin ¢oziimiyle ilgili
konular gorisildii.

/|

Saglik-Sen Sanliurfa
yonetim kurulu liyeleri, il
genelindeki hastanelerde
COVID-19 agilama biriminde
gorev yapan saglhk 4
¢ahisanlarini ziyaret etti.

Sehir Hastanesi dniinde
basin agiklamasi yapan
Saglik-Sen Tekirdag
Sube Bagkani Hamza
Oksiiz, "Her kosulda
insanligin yaninda olan saglik w=
¢alisanlarimizin maaslarina 3
esit bir sekilde yapilacak
zam ile hem bugiinlerine %
hem de yarinlarina katki

sunulmasini talep EA‘GLIK SEN

ediyoruz” dedi. o . TEK‘RD.&
dvorue” cecl. e G $UBE$!I'EKiRDAG

Saglik-Sen Trabzon Sube
Baskani idris Aydin ve
yonetim kurulu iiyeleri,

Saglik Bilimleri Universitesi
Trabzon Tip Fakiiltesi Dekan
Yardimciligi gorevine atanan V
Dog. Dr. Hasan Riza Aydin’a
hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.

TRABZON

\

Saglik-Sen Usak Sube
Bagskani Muhammet Ali Aloglu

yaptigi agiklamada yetkililere B \Gi
seslenerek, tiim memurlara )) w
Us

seyyanen zam yapilmasi R
talebinde bulundu. s

y/

LUSAK
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Saglk-Sen Van Sube
Baskani Hikmet Bilgin ve
beraberindeki heyet, Van
Yiiziincii Yil Universitesi Dis
Hekimligine Fakiilte Sekreteri
. olarak atanan $ehmus
. Giigliier’e hayirl olsun
ziyaretinde bulundu.

f7 divan toplantisinda Genel
Bagkan Semih Durmus, Genel
Bagkan Yardimcisi Mahmut
Faruk Dogan ve Sube Baskani

Atakan Erciyes tegkilat
; h'_knensuplarma hitap etti.

YOZGAT

Saglik Bakanhagi

Yillik izin Yasagini Kaldirds

A

Saglik-Sen Yalova Sube
Baskani Halil ibrahim Ozer
ve sube yonetimi, Cinarcik
Devlet Hastanesi Saghk
Bakim Hizmetleri Miidiirii
olarak goreve baslayan Nihal 4
Giindiiz’e hayirli olsun ,
ziyaretinde bulundu. 4

Saghk-Sen Zonguldak
Sube Bagkani Mehmet
Ali Kara, yaptigi basin
aciklamasinda, “Diinya
ve lilke olarak zor bir yil
gecirdik. insanimizin saghg
icin evinden uzak kalarak
her tiirlii fedakarhigi yapan
saglik calisanlari buna
ragmen ayni fedakarl

g,
yetkililerden goremedi”
ifadelerini kulland.

Saghk Bakanligi 27 Ekim 2020 tarihinde yayinladigi genelge ile yillik
izin, licretsiz izin, sua izni ve emeklilik islemleri yasagini; 19 Ocak 2021

tarihinde yayinladigi yeni bir genelge ile kaldirdi.

L | et e

e |

Dergimizde yayimlanmasini istediginiz saglik
| ve sosyal hizmet alanlarini ilgilendiren

konulardaki her tirlu

| yazli, fotograf, karikatiir, resim vb.

basin@sagliksen.org.tr ve

M Whatsapp 0531 911 3390 nolu
hattimiza gonderebilirsiniz.

@ sagliksen.org.tr f L 4 sagliksen () ssagliksen

calismalarinizi




COVID-19 ile miicadelede
hayatlarini ortaya koyan
ve canlarini feda eden
saghk calisanlarimizi
rahmet ve sukranla
yad ediyoruz.




